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Bilaga 3 Inventering av utredningar

Denna bilaga ir en av leveranserna fran projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgbra
underlag f6r de beslut som ska fattas av kongresserna respektive forbundsmétet under 2023
gillande fortsatt arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och
fragestillningar (t.ex. mojliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika forslag och
scenarion) som dr av betydelse for att kunna fatta beslut om inriktningen pa det fortsatta
arbetet inom projektet och med en ny organisationsform. Bilagorna ir ett underlag till
kongresserna respektive forbundsmétet pa samma sitt som t.ex. revisionsberittelsen. Det gar
alltsd inte att dndra pa bilagorna. Det gér heller inte att ligga f6rslag som r6r innehallet 1
bilagorna.

Bilagorna strivar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna goér inga
virderingar och ger inga rekommendationer sa linge det inte handlar om att peka ut juridiska
eller liknande konsekvenser.

Inledning

Nir organisationer initierar processer som skulle kunna péaverka deras juridiska, ekonomiska eller
skattemissiga forutsittningar dr det viktigt att genomféra en s.k. due diligence eller, pa svenska,
organisationsbesiktning.

I ett sadant arbete ar det inte ovanligt att man dven tittar pa sidant som kan paverka
verksamhetens genomforande. I fallet med en ideell f6rening kan det t.ex. handla om
medlemsrelaterade frigor, fragor som har att géra med organisationens vardegrund eller vision
samt fragor som har att gora med tillgangliga resurser som IT-st6d, lokaler etc.

Syftet med en organisationsbesiktning ér att i ett tidigt skede identifiera sidana faktorer som kan
paverka eller som paverkas av en férindring. Harigenom kan man undvika att arbeta vidare med
16sningar som skulle kunna fa stora negativa effekter pa verksamheten eller, pa motsvarande sitt,
tidigt kunna avsitta resurser for att hantera eller eliminera dessa effekter som hor samman med
forslag man valt att ga vidare med.

En organisationsbesiktning tar inte stillning till om en viss férandring dr bra eller dalig. Den
redovisar, si vitt mojligt, férutsittningarna fér och konsekvenserna av en viss forindring utan att
virdera.

Metod och genomforande
Arbetet inleddes med att vi tog fram en lista 6ver vilka dokument som skulle inga 1
organisationsbesiktningen (se underbilaga nedan). I detta skede bedémdes en

organisationsbesiktning som baseras pa enbart skriftliga underlag vara tillrdcklig eftersom fokus
lag pa juridiska, ekonomiska och skattemissiga konsekvenser.
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Den 15 mars 2023 fick samtliga fyra organisationers generalsekreterare ett mail med listan 6ver de
dokument som skulle skickas in till projektet.

De underlag som skickades in (i alla organisationer finns inte alla dokument som angavs pa listan)
har analyserats och resultaten rapporteras i denna bilaga.

I detta lage i projektet har inget arbete lagts pa att ta fram forslag kring hur resultaten i
organisationsbesiktningen skulle kunna hanteras i det fortsatta arbetet. En sadan
implementeringsplan tas fram om det blir aktuellt att ga vidare i projektet.

Organisationsbesiktningen har uppnatt den bredd och det djup som bedéms nédvindigt i
projektets nuvarande fas. Ytterligare information kan komma att dyka upp vid en eventuell
framtida, férdjupad organisationsbesiktning.

Resultat
IOGT-NTO

Vi har gatt igenom bl.a. féljande dokument:

e mall anstillningsavtal

e hyresavtal och utvalda avtal t.ex. gillande varumirken och Ordenshuset pa Skansen

e bolagsordningar for dotterbolag

e firmateckningsprotokoll

e forsikringsbrev

e forteckning och beskrivning av fastigheter som dgs av nagon del av IOGT-NTO-r6relsen

e forteckning 6ver organisationer dir IOGT-NTO ir medlem och i vissa fall utser samtliga
styrelseledamoter

e kollektivavtal etc.

e stadgar fOr utvalda stiftelser och féreningar

e stadgar fOr riksorganisationen, distrikt, foreningar och kretsar

e sammanstillning av styrande och strategiska dokument

e styrdokument som t.ex. arbetsordning for férbundsstyrelsen respektive férbundskansliet,
delegationsordning, personalpolicy, placeringsriktlinjer, policy f6r Accent, riktlinjer f6r
hantering av IOGT-NTO:s tillvixtlan, riktlinjer f6r hantering av IOGT-NTO:s brygglan

e styrdokument, arbetsordning och attestplan for Miljonlotteriet

e oversikt IT inom IOGT-NTO och styrdokument kring I'T f6r Miljonlotteriet

e utvalda bidragsansckningar, t.ex. Socialstyrelsen

e arsredovisningar for forbund och utvalda dotterbolag och stiftelser

Det forefaller som om de hir aktuella stiftelsernas férordnande och/eller stadgar dr taimligen
oppet hallna i vad galler iandamalet (typiskt “... genom understddjande av barn- och
ungdomsverksamhet, som bedrives inom nykterhetsorganisationerna.”).

Vad giller lotteriverksamheten har Spelinspektionen hoga krav pa bl.a. de IT-system och den I'T-

infrastruktur som anvinds f6r Miljonlotteriet. Om IT-verksamheten skulle flyttas till ett annat
organisationsnummer skulle det kunna innebira betydande merkostnader. Kostnaderna kan
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minska om bytet av organisationsnummer sker i samband med att licensen fornyas (vilket sker
vart femte ar, nirmast den 1 december 2024).

Vi noterar att vissa I'T-avtal har relativt langa 16ptider, dtminstone innan den 16pande férnyelsen
intrider.

Vissa fonder och folkhégskolorna Tollare och Wendelsberg har inte ingatt i granskningen.
Junis

Vi har gitt igenom bl.a. féljande dokument:

anstillningsavtal

e hyresavtal och 6vriga utvalda avtal, t.ex. licensavtal och avtal gillande koncernkonto

e forsikringsbrev

e kollektivavtal etc.

e projektportfol

e stadgar fOr riksorganisationen, distrikt, Junis-féreningar och kretsar

e styrdokument som t.ex. arbetsgivarpolicy, arbetsordning, arbetsplan, delegationsordning,
kapitalplaceringspolicy, personalhandbok, personalpolicy och samverkansavtal avseende
personuppgifter

e verksamhetsberittelse

e arsredovisning

Hyresavtalet har en normal 16ptid. Hyresvird dr IOGT-NTO.
NSF

Vi har gatt igenom bl.a. féljande dokument:

e anstillningsavtal

e hyresavtal

e kollektivavtal etc.

e samverkansavtal med Scouterna

e stadgar for riksorganisationen, distrikt, karer och kretsar

e styrdokument som t.ex. arbetsordning, delegationsordning och personalhandbok
e arsredovisningar for riksorganisationen och stiftelser

Hyresavtalet har en normal 16ptid. Hyresvird 4r IOGT-NTO.

Det forefaller som om de hir aktuella stiftelsernas forordnande eller stadgar dr timligen 6ppet
hallna i vad giller andamalet (typiskt “... att frimja barns och ungdoms vird och fostran i
alkoholfri milj6.”).
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Skulle NSF bli berord av en omorganisation som dndrar organisationsnumret sa behéver
samverkansavtalet med Scouterna skrivas om i beaktande av de villkor som finns 1 bl.a. §2.4.1 1
avtalet, dvs. Scouterna behéver sikra att den nya organisationen uppfyller samma krav som NSF
gor idag. Samverkansavtalet dr avgorande for att NSF ska fa “anvinda Scouternas varumirke,
inklusive logotype och begreppet ‘scouting’ i anslutning till program, utbildningar, aktiviteter och
produkter for forsiljning, samt respektive parts rittigheter och skyldigheter enligt detta avtal”
(jmfr §8.5.1).

Det kan hir kort noteras att NSF valt att sjilva soka organisationsbidrag frain MUCF (och att
saledes inte inga som en del i Scouternas ansékan).

UNF

Vi har gatt igenom bl.a. féljande dokument:

e anstillningsavtal

e diverse handlingar gillande Rosa villan

e hyresavtal och 6vriga utvalda avtal, t.ex. konsultavtal, licensavtal, samarbetsavtal och avtal
gillande koncernkonto

e forsikringsbrev
e projektportfol]
e stadgar fOr riksorganisationen, distrikt, féreningar och kretsar

e styrdokument som t.ex. arbetsordning, delegationsordning, utkast kapitalplaceringspolicy,
personalhandbok

e arsredovisning
Hyresavtalen har en normal 16ptid. Hyresvird ar IOGT-NTO.
Slutsatser
Om granskningen
Vi har granskat dokument som relaterar till organisationernas juridiska, ekonomiska och
skattemassiga forhallande. Vi har dven 6versiktligt granska nirliggande dokument som t.ex. giller
krav pa IT-infrastruktur eller moéjligheten att bedriva verksamheten i vissa former.
Aven om fokus har legat pa riksorganisationerna (som ir de organisationerna som skulle bli
direkt paverkade av en omorganisation) sa har vi dven granskat stadgar, vissa avtal etc. f6r
torbundens organisationer pa regional, lokal och kretsniva.

Huvudsaklig slutsats

Vi har under arbetet inte funnit nagra absoluta hinder (juridska eller ekonomiska) for att fortsitta
analysera olika alternativ kring en ny organisering.

Sarskilda medskick 1 det fortsatta arbetet
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Stiftelser ar vanligen den organisationsform som stiller hogst krav nir det giller forindringar. Var
bedémning ir att de stiftelser vi har granskat har sa pass breda andamal att det kommer att vara
moijligt att hantera dem 1 olika moéjliga nya konstellationer.

Den andra frigan som kraver sirskild eftertanke dr den om licenser och certifikat t6r
lotteriverksamheten. Aven hir féreligger inga absoluta hinder fér en férindring av dagens
huvudmannaskap dven om det littaste vore att bibehalla dagens konstruktion vad giller
organisationsnummer etc.

En tredje fraga giller hantering av moms vid forsiljning av tjanster mellan olika delar av
organisationen (nuvarande eller framtida). Har maste man 16pande forsikra sig om att de uppdrag

for vilket ersittning utgar av Skatteverket bedéms som verksamhetsnira.

Skulle organisationerna fatta beslut om att arbeta vidare med en ny organisation kommer en
tordjupad due diligence att beh6va utforas.

Referenser

I denna bilaga har en ling rad olika underlag anvints som faller inom de kategorier som namns i
underbilagan. Vilka underlagen ar framgar i sammanstillningen ovan.
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Bilaga 1: Inventeringsunderlag

Nedan finns det infogat det inventeringsunderlag som skickades ut till generalsekreterarna i
IOGT-NTO, Junis, NSF och UNF den 15 mars 2023.

Till generalsekreterarna 1 IOGT-NTO, Junis, NSF och UNF
Hej,

En del av arbetet under Fas 1 - Inriktningen ér att ta fram en “Inventering av utredningar som
behovs, samt prelimindr bedomning av betydelse for samgaendet”. Vi har valt att gbra denna
utredningen tidigt i projekt sa att ni far god tid pa er att svara. Inventering ger en grund for att
kunna ge en uppskattning i tid och 6vriga resurser nir en eventuell ny organisation ska kunna
sjosittas pa uppmaning av FO-gruppen. En del av inventeringen kan tinkas ha baring pa hur vi
tar oss fram i skrivandet av en proposition och riktningen framat.

For att kunna genomféra denna inventering och analys behéver vi fa ta del av ett antal olika
underlag fran era respektive organisationer (se bifogad lista).

Ni kan antingen maila dokumenten till mig eller anvinda limplig delningstjdnst (t.ex. via
Dropbox, Sprend, Drive eller annan liknande delningstjanst). Maila eller dela till
johan@styrelsepost.se-

Vi 6nskar fa era dokument etc. senast den 21 april 2023.

Tveka inte att hora av er till mig om ni har fragor, kompletteringar eller funderingar. Jag nas
enklast pd johan@styrelsepost.se och snabbast pa 0708-23 57 11.

Viinliga halsningar

Johan Groth, e.u.

Lista 6ver onskade dokument

Vi 6nskar ta del av nedanstiende dokument.

Riksorganisationen

e gillande version av férbundets stadgar

e forbundets senaste drsredovisning

e styrdokument (organisationsbeskrivning, arbetsordning for styrelsen, delegationsordning,
personalpolicy, personalhandbok, placeringspolicy etc.)

o kollektivavtal

e anstillningsavtal for personer i chefsbefattning

e sammanstillning som visar pa pensionsataganden och liknande lingsiktiga
personalitaganden
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e forsakringsbrev
e sammanstillning av organisationens medlemskap i andra organisationer etc.
e samverkansavtal med andra organisationer

e sammanstillning omfattande namn pa bidragsgivare, 16ptid, total budget, kort beskrivning
samt kontaktperson i organisationen over samtliga projekt organisationen bedriver som
har en budget som 6verstiger 100.000 kronor och/eller 16per pa mer dn tvd ar

e fOr samtliga stiftelser och fonder: urkunder, stadgar, senaste arsredovisning samt viktigare
avtal

e for samtliga dotterbolag: bolagsordning, aktiedgaravtal, senaste arsredovisning samt
viktigare avtal (t.ex. aktiedgartillskott)

e dokument som beskriver organisationens IT- och informationshantering (férvaltnings-,
drift- och funktionell systemdokumention)

e dokument som beskriver fastigheter som organisationen dger

e hyresavtal som 6verskrider 100.000 kr per ar

e Ovriga avtal som 6verskrider 100.000 kr i omslutning och/eller 16per pa lingre tid dn tre
ar

e sammanstillning av 6vriga dtagande som kan vara av betydelse

e sammanstillning av ev. tvister som organisationen ar involverad i

e kontaktuppgifter till revisor, personal- och ekonomiansvarig

e Ovriga dokument som kan vara av intresse for inventeringen

Distrikt / regionala organisationer

e monster- eller standardstadgar f6r distriktsorganisationer

e samtliga avtal som dr tecknade mellan riksorganisationen och distriksorganisationerna
som Overskrider 100.000 kr i omslutning och/eller 16per pa lingte tid 4n tva ar

e lista Over kontaktpersoner och revisorer i distriktsorganisationerna
e Ovriga dokument som kan vara av intresse for inventeringen

Lokalforeningar

e monster- eller standardstadgar f6r lokalféreningar

e samtliga avtal som dr tecknade mellan riksorganisationen och lokalféreningarna som
overskrider 100.000 kr i omslutning och/eller 16per pé lingre tid dn tvé dr
e Ovriga dokument som kan vara av intresse for inventeringen

Vi ser helst att ni skickar dokumenten i digital form antingen via mail eller limplig delningstjinst.
Eventuella icke-digitala dokument kan skickas till [...].
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