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FS Forslag 1: Forbundsmotets utlysande

Kallelsen av forbundsmotet
Utdrag ur férbundets stadgar §2.2 ORDINARIE FORBUNDSMOTE

"Ordinarie féorbundsmate halls vartannat ar pa tid och plats som beslutas av nar-
mast foregaende férbundsmdte.

Férbundsstyrelsen ska kalla till forbundsmdéte senast fyra manader innan for-
bundsmdtet 6ppnas.

Kallelse skall ga till forbundets scoutkarer, distrikt och revisorer.

Motion till ordinarie forbundsméte kan inges av varje medlem, scoutkar och di-

strikt och skall vara forbundsstyrelsen tillhanda senast tolv veckor fore forbunds-

métets dppnande. Férbundsstyrelsen skall avge yttrande 6ver motion.”
Forbundsstyrelsen kallade till forbundsmdotet genom att publicera kallelse pa
forbundets hemsida den 5 maj och genom spirit nummer 1 som gick ut i borjan av
april.

Den 11 juni gjordes inlagg pa sociala medier med samma information som pa
hemsidan.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att faststalla att forbundsmaotet var stadgeenligt utlyst

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att faststalla att forbundsmaotet var stadgeenligt utlyst.
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FS Forslag 2: Arbetsordning for Nykterhetsrorelsens Scout-
forbunds forbundsmote 2023

Forbundsmotets overgripande syfte

Forbundsmotet ar Nykterhetsrorelsens Scoutforbunds hogsta beslutande organ.
Da samlas ombud for scoutkarer och distrikt i landet. Det 6vergripande syftet med
forbundsmotet ar att besluta om inriktningen for verksamhetens kommande ar och
att avsluta den tidigare verksamhetsperioden. Styrelse och andra centrala fortroen-
deposter ska ocksa utses.

Arbetsordningens overgripande syfte

Arbetsordningen finns till for att alla som narvarar pa forbundsmétet ska ha lika
forutsattningar for att kunna delta i forhandlingarna. Det évergripande syftet med
arbetsordningen ar aven att bestamma hur beslut ska tas i alla drenden som for-
bundsmotet behandlar.

Handlingar och beslutsstod

Alla handlingar finns att lyssna pa eller lasa pa forbundets hemsida. For att det
ska vara enkelt fér manga manniskor att ta del av beslutsprocessen och de forslag
som finns att rosta om kommer vi att anvanda oss av ett elektroniskt system som
heter VotelT. Ombuden fyller i sina yrkanden elektroniskt och yrkandena publiceras
omedelbart i systemet.

Pa plats pa forbundsmdotet kommer drendet som behandlas att visas pa skarmar

i plenum. Tid kommer att ges for att tydliggora arendet och diskussionen fran
asiktstorg och beredningsgrupperna innan beslut fattas. Beslutsunderlag fran
beredningsgrupperna kommer inte att anslas fysiskt under motet utan kommer
enbart finnas anslagna i VotelT, sa tillgang till VotelT ar att rekommendera for att
kunna uppdatera sig efter beredningsgrupperna utan att fysiskt vara pa plats i
asiktstorget. Varje ombud behdver ha tillgang till VotelT for att kunna delta i motet
pa basta mojliga satt.

Forbundsmotets flode i stora drag

For att i demokratisk ordning fatta beslut som alla ombud kan paverka och ta
stallning till arbetar motet genom ett antal olika steg. Tanken ar att genom de olika
stegen successivt forhandla fram forslag till beslut som en majoritet kan stalla sig
bakom. Under forbundsmdétet arbetar vi i foljande steg:

1. Digitalt asiktstorg

Sedan 2015 har forbundsmotet inletts med ett digitalt asiktstorg i systemet VotelT
som oppnar samtidigt som handlingarna publiceras tre veckor innan motet. Om-
buden och alla intresserade kan fa tillgang till systemet for att informera sig om

de olika forslagen, stalla fragor och debattera. De som har ratt att Iamna yrkanden
kan Iamna tillaggs- och andringsforslag. Under det digitala asiktstorget utvecklas
motioner och forslag av ombuden och fler yrkanden kan tillkomma, tas tillbaka eller
sammanfogas (jamkas) till ett yrkande. For att visa sitt stod och ge en uppfattning
om hur stort stod olika forslag har sa kan Gilla-knappen i VotelT anvandas. Gilla-
markeringar har dock ingen praktisk funktion pa motet.

Pa digitala asiktstorget och i paféljande beredningsgrupper ar det mojligt for de

\\ ‘77//} \\ O /’



FS forslag nr. 2

som lagt forslag att jamka dem, till exempel for att de liknar varandra eller for att
tva forslag tillsammans blir ett battre nytt forslag. Nar tva yrkanden jamkas dras

i praktiken det ena yrkandet tillbaka till forman for det andra, eller bada tva till
forman for en ny formulering. Jamkningen kan foreslas av ordférande och ombud,
men maste godkannas av de som lagt respektive yrkande.

Tillbakadragna yrkanden gar att lyfta igen nar fragan behandlas i beredningsgrup-
per alternativt nar fragan behandlas i plenum. Det digitala asiktstorget ar 6ppet

for debatt och nya yrkanden mellan den 7 oktober och 26 oktober kl. 9.00. Digitala
asiktstorget stanger 48 timmar innan arsmotet fysiskt inleds for att ge karer och
distrikt mojlighet att diskutera vad en tycker och férbereda jamkningar/andrings-
forslag infér beredningsgrupperna. Mojligheten att lagga nya yrkanden 6ppnas upp
igen i beredningsgrupperna, men laggs da in av nagon ur demokratipatrullen.

Under det digitala asiktstorget kommer styrelsen 6ppna upp digitalt mote for att
medlemmar ska ha mdjlighet att diskutera de forslag som finns och stalla fordjupa-
de fragor. Det digitala motet modereras av nagon ur forbundsstyrelsen och syftar
enbart till att ombud ska ha mojlighet att diskutera forslag men har i slutandan
ingen paverkan pa forslaget.

Ombudens roll: Informera sig om de olika motionerna och forslagen, stélla fragor och
diskutera med andra. Ldmna in egna yrkanden pa de olika punkterna.

2. Forbundsmotets inledning i plenum (d.v.s. nar alla ar samlade i den stora
salen)

Motet oppnas och formalia avhandlas. Innan forbundsmaotet dvergar till bered-
ningsgrupper behandlar férbundsmatet ett antal punkter sdsom arsredovisningar
och val av revisorer till minnesfonderna samt till anlaggningsstiftelserna. Efter de
inledande punkterna och besluten far alla en kort information om hur berednings-
grupperna fungerar och forbundsmatet ajourneras fér beredningsgrupper.

Ombudens roll: Delta genom att rosta och eventuellt ldmna egna yrkanden i de olika
formaliapunkter som avhandlas och darefter delta i forhandlingen, stéller eventuellt
fortydligande fragor och tar stéllning genom att rosta pa de olika yrkandena.

3. Beredningsgrupper

Beredningsgrupperna anvands for att underlatta sa att flera personer vagar saga
sin mening och stalla frdgor. Ombud och deltagare traffas i mindre grupper dar
varje grupp fatt ett antal motioner och forslag att behandla. Férbundsstyrelsen
har ansvar att férdela motioner och forslag till olika beredningsgrupper utifran
forslagets kategori. Ombuden valjer sjalva vilken grupp de vill delta i. Ombud ska
pa forhand (innan forbundsmatets 6ppnande) valja vilken beredningsgrupp de vill
delta i. Har finns det majlighet till fordjupande diskussion och fragor. Syftet ar att
genom debatt och forhandling ta fram tydliga huvudférslag och fa mojlighet att
jamka liknande forlag for enklare behandling av fragorna i plenum.

Ombuden diskuterar de yrkande som finns pa varje beslutsarende och kommer
fram till ett huvudfdrslag, alltsa vad de tycker att hela stamman ska besluta. Om-
bud i en beredningsgrupp kan lagga nya yrkanden under beredningsgruppen. Efter
beredningsgruppens slut ar det yrkandestopp. Efter det kan inga nya yrkanden
laggas.

Inga fysiska underlag kommer att delas ut pa plats. Ombud och deltagare behdver
ha antingen fysiska eller digitala handlingar pa plats under motet for att kunna félja
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med i beslutsprocessen. | plenum projiceras dock underlag och propositionsord-
ning pa skarmar.

| beredningsgrupperna ingar ombud, eventuella motionarer, funktionarer i form av
moderator och sekreterare, representanter for styrelsen samt ev. andra sakkunniga
(exempelvis personal). Alla narvarande har ratt att delta i diskussionerna, men det
ar bara ombud och styrelse som har ratt att Iamna forslag. Det ar moderator som
leder beredningsgruppen och som sedan kommer att sammanfatta diskussionen i
plenum nar frdgan behandlas.

Valberedningen har ratt att lamna forslag i fraiga om val som de forberett och revi-
sorerna i fraga om deras granskning.

Ombudens roll: Aktivt medverka i diskussioner och forhandlingar i en av berednings-
grupperna. Bidra till en konstruktiv dialog och att tillsammans med 6vriga ombud disku-
tera fram ett huvudforslag som évriga ombud far ta stéllning till i plenum.

4. Fysiskt asiktstorg och karoverlaggning

Pa det fysiska asiktstorget finns forslag och yrkanden anslagna for alla ombud och
deltagare att lasa. Syftet med det fysiska asiktstorget ar att synliggora de forslag
som inkommit pa VotelT. Det ska vara god tid till ombuden att 6verlagga med sina
karer/distrikt.

Yrkanden fran digitala asiktstorget anslas i fysiska asiktstorget.

Det gar inte att lagga nagra yrkande pa det fysiska asiktstorget utan dessa gors i
det digitala asiktstorget eller i beredningsgrupperna.

Ombudens roll: Att tillsammans med 6vriga ombud fran karen/distriktet 6verldagga anga-
ende de yrkanden som har lagts under beredningsgrupperna.

5. Beslut i plenum

Alla ombuden samlas i plenum. Varje beslutsarende hanteras utifran dagordning-
en. Utgangspunkten ar att diskussioner och forhandlingar redan har skett pa det
digitala asiktstorget och i beredningsgrupperna. Inget separat beslutsunderlag tas
fram efter beredningsgrupperna utan ombuden behdver tillgang till VotelT for att
kunna lasa forslagen. Alla forslag kommer ocksa att visas pa skarmar i plenum vid
behandling av fragan.

Varje motion och forslag inleds med att moderatorn ger en kortare redogorelse av
debatten i syfte att belysa de olika synsatten och yrkanden som inkommit. Motio-
nér, forbundsstyrelse, beredningsutskott och de som lagt yrkanden far om de vill
gora fortydliganden. Ovriga narvarande far stalla fortydligande fragor och belysa
viktiga aspekter av ett forslag, men debatt ska inte foras. Nya yrkanden far inte lag-
gas. Beredningsgruppens yrkande behandlas som huvudférslag. Ovriga yrkanden
som ombuden vill ska behandlas maste vackas.

Ordet begars genom att racka upp rostkortet. Vill en inte ga upp i talarstolen gar
det bra att resa sig pa sin plats, s kommer det nagon med en mikrofon. Mikrofo-
nen ska alltid anvandas sa att alla har mojlighet att héra vad som ségs.

Ombuden roll: Ombuden féljer forhandlingen, stéller eventuellt fortydligande fragor och
tar stéllning genom att rosta péa de olika yrkandena.
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Demokratipatrullen

Nytt for forbundsmotet 2023 ar att det kommer att finnas en demokratipatrull.
Patrullen har till uppgift att stotta deltagare och ombud i den demokratiska pro-
cessen. Patrullen ansvarar for att det fysiska asiktstorget halls uppdaterat med de
yrkanden som kommit in i VotelT och de yrkanden som kommer fram fran bered-
ningsgrupperna. Demokratipatrullen ansvarar dven for att hjalpa ombud med att
lagga forslag och kan vara behjalpliga i att formulera yrkanden.

Forhandlingsordning i plenum
Narvaro-, forslags-och yttranderatt
Pa asiktstorget och i beredningsgrupperna har alla narvarande ratt att delta i dis-
kussionerna, men det ar bara ombud, styrelse, beredningsutskottet, valutskottet (i
frdga om val som de forberett), revisorer (i fraga om deras granskning) samt Tinget
(i fragor som behandlats av Tinget) som har ratt att [amna yrkanden.
Av Forbundsstyrelsen inbjudna gaster har narvaro- och yttranderatt. Dessa gaster
kan narvara delar av eller hela helgen. Férbundsmotet kan besluta att ge ytterligare
personer narvaro och yttranderatt.

Ur NSFE:s stadgar § 2:5 Moétesrattigheter och Beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-rérelsen far nérvara under forbundsmétet. Alla de som
ndrvarar har yttranderétt.

Foljande personer har dessutom, férutom narvaro- och yttranderatt, aven forslags-

ratt:

*  Ombud

* Ledamdter i Forbundsstyrelsen

* Foredragande revisor i fraga om deras granskning

* Tingets representanter i frdgor som behandlats av Tinget
* Valutskottets ledamater i fraga om val som de forberett
[}

Beredningsutskottet

Nar férbundsmotet ska fatta beslut kring FS Forslag Nummer 4: Tillsatta en utredning
géllande en ny gemensam organisationsform for IOGT-NTO-rérelsen, sa kan forbunds-
motet enbart rosta bifall eller avslag till grund-att-satsen i forslaget. | 6vrigt galler
samma sak som vid behandling av 6vriga arenden med tillaggsforslag.

Motesordforande och sekreterare

Métesordforandena har till uppgift att leda forbundsmdétet. De ska halla ordning pa
arbetsformerna och har ansvar for att samtliga ombud kan folja med i beslutsfat-
tandet. Motesordforandena ska inte paverka vilka beslut som fattas, bara saker-
stalla att beslut fattas pa ett demokratiskt vis.

Sekreterarna har till uppgift att fora protokoll 6ver stammans beslut. Protokollet
ska justeras av tva justerare som valts av stamman att lasa igenom och godkanna
det sekreterarna skrivit i protokollet. Protokoll fran forbundsméte skall inom fyra
manader tillstdllas ombuden, revisorerna samt scoutkarer och distrikt.

& s B
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Moderatorer och sekreterare i beredningsgrupperna

Varje beredningsgrupp leds av en moderator som valjs av motet. Moderatorn
ansvarar for arendets hela behandling fran beredningsgruppen tills det att arendet
presenteras i plenum.

Moderatorerna ansvarar for att diskussionen haller sig till amnet, att allas asikt far
horas och att amnet blir allsidigt belyst. For att det skall fungera bra maste ocksa
alla ombud aktivt bidra till enkelhet och tydlighet. Moderatorn ansvarar for att ska-
pa en lugn och saklig diskussion. Hen kan jamféras med en ordférande.

Moderatorn driver arbetet i beredningsgruppen framat och har ansvar for att
komma till beslut inom avsatt tid. De haller i talarlistan och leder gruppens besluts-
fattande som sker genom omrdstning med acklamation. Moderatorerna samman-
fattar ocksa diskussionerna som forts i beredningsgruppen nar métet atersamlas i
plenum.

Moderatorerna har tva mal med sitt uppdrag. Det ena ar att alla ska fa komma till
tals for att fora fram sina asikter. Det andra ar att alla forslag ska formuleras sa

att det forbattrar det beslutsunderlag som plenum skall besluta om pa séndagen.
Moderatorn har ocksa ett ansvar for att gora deltagare uppmarksamma pa harskar-
tekniker och annat olampligt beteende.

Varje beredningsgrupp har ocksa en sekreterare som valjs av motet. Sekreteraren
har till uppgift att halla reda pa vilka beslut som fattas i beredningsgruppen. De
ansvarar for att yrkanden fran beredningsgruppen fors in i VotelT och férmedlar
ocksa gruppens huvudforslag till motespresidiet som forbereder propositionsord-
ningen.

Rostning

Ur NSFs stadgar, § 2:5: Rostratt tillkommer ombud. Ingen har ratt att résta i fragor
som ror egen forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om nagon rostberattigad begar det, genom slu-
ten omrdstning. Vid lika rostetal avgor lotten. En rést pa fler eller farre personer an
det antal som ska viljas, eller pa ndgon som inte d&r nominerad till valet, ar ogiltig.
Forbundsmotet avgor andra fragor om motesregler sa som vilka som far narvara
och yttra sig, arbetsordning, regler for plena; nar de fragorna kommer upp.

Omrostning sker i foljande ordning

* Acklamation: muntlig omrdstning. Det vanligaste sattet att fatta beslut p3,
genom ja-rop. En ropar aldrig nej. Om en ar mot forslaget ar en tyst, och ropar
bara ja pa det forslag som en stodjer. M6tesordforanden avgor vilket forslag
som fick flest ja.

* Votering: rostning med rostkort eller elektronisk omrostning, métesordforanden
avgor om det blev ett ja eller nej.

* Rostrakning: rostning med rostkort, rostraknarna raknar enskilt och meddelar
presidiet sitt resultat, presidiet avgér om det blev ett ja eller nej. Rostraknar-
na far inte prata med varandra innan motesordférandena redovisat resultatet
Rostraknarna valjs av motet.

* Rostgranskning: ombuden far en och en avlagga sin rost muntligt eller skriftligt,
rosterna kontrolleras mot rostlangden.

Om ett ombud inte haller med om motesordférandens bedomning kan ombudet
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saga ifrdn och da genomfdrs en noggrannare omréstning. En noggrannare om-
rostning begars genom att man ropar namnet pa nasta typ av omrostning, efter en
acklamation ropar man alltsa votering och darefter rostrakning.

Det finns ocksa en omrdstningsvariant som heter sluten omrostning. Det innebar
att man skriver sina svar pa en lapp som réstraknarna sedan raknar utan insyn fran
nagon annan. Forbundsmoétet kan i sarskilda fragor besluta om att sluten omrost-
ning ska ske. | fraga om personval kan beslut fattas med sluten omréstning om
motespresidiet eller ndgon rostberattigad begar det.

Ordlista finns pa sidan 89.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att faststalla motesformer och arbetsordning for forbundsmaotet

Beredningsutskottets yttrande

BU anser att arbetsformerna ar val forankrade i férbundet da vi har haft ungefar
samma upplagg manga FM i rad. Vi ser ingen anledning att andra dem eftersom de
i det stora hela ar mycket bra. Det finns absolut saker som bade BU och sakert en
del ombud kan ha asikter om, eller som atminstone gar att diskuteras, men inget
ar av sadan karaktar att ombudens mojligheter att fullfolja sina uppdrag fran karer
och distrikt hotas.

En sak som BU vill lyfta ar att vi tidigare ar raknat talartid i plenum och presenterat

hur talartiden har férdelat sig utifran konsidentitet. Detta ar ndgot som BU har upp-
skattat och ser garna att det gors aven i ar. Vi tror ocksa att det vore intressant om

man ocksa tittade pa aldersfordelningen. Sarskilt med Tingets forslag i atanke.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att talartid i plenum raknas och att statiskt over detta presenteras i
slutet pa motet utifran konsidentitet och alder.

att faststalla motesformer och arbetsordning for forbundsmaétet
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FS Forslag 3: Forslag till foredragningslista

FS forslag till foredragningslista for forbundsmotet 2023

Vid ordinarie forbundsmote ska det hanteras en rad olika arenden. En skillnad som
forbundsstyrelsen i ar gor nar det kommer till vilken ordning arenden hanteras ar
att lyfta upp beslut kopplade till NSFs Minnesfond, Dan Winthers Minnesfond och
val kring anlaggningsstiftelser hogre upp i foredragningslistan. Bakgrunden till
detta forslag ar att forbundsmaotet inte ska hamna i samma tidsnod som férbunds-
motet ofta hamnar .

Foredragningslista FM 2023

Forbundsmotets 6ppnande
Faststallande av rostlangden
Fraga om huruvida stadgeenlig kallelse utfardats - FS Férslag nummer 1
Faststallande av motesformer
a. FS Forslag nummer 2: Faststallande av arbetsordning for forbundsmotet
b. FS Forslag nummer 3: Faststallande av foredragningslista
5. Valav
a. Mdtesordforande
b. Motessekreterare
c. Rostkontrollanter
d. Tva protokolljusterare
e. Resefordelningskommitté
f. Moderatorer for beredningsgrupperna
g. Sekreterare for beredningsgrupperna
Forbundsstyrelsens arsredovisning for 2021 och 2022
Revisionsberattelser for 2021 och 2022
Faststallande av resultat- och balansrakning for 2021 och 2022
Fraga om ansvarsfrihet
0. Nykterhetsrorelsens Scoutforbunds Minnesfond 2021 och 2022
a. Forvaltningsberattelse
b. Revisorernas berattelse
c. Faststallande av balansrakning
d. Beslut om ansvarsfrihet
11. Stiftelsen Dan Winthers Minnesfond 2021 och 2022
a. Forvaltningsberattelse
b. Revisorernas berattelse
c. Faststallande av balansrakning
d. Beslut om ansvarsfrihet
12. Val avseende férbundets anldaggningsstiftelser
a. Val av revisor med suppleant till Stiftelsen NSF-Scouternas fjéllstugor i Storvallen
b. Val av revisor med suppleant till Stiftelsen Kungshols kurs- och lagergard
c. Val av revisor med suppleant till Stiftelsen Ransbergs Herrgard
13. FS Forslag nummer 4: Tillsatta en utredning gallande en ny gemensam
organisations-form for IOGT-NTO-r6relsen
14. Motion nummer 1: Framtid for Nykterhetsrorelsens Scoutférbund
15. Motion nummer 2: Samgaende med Scouterna
16. FS Forslag nummer 5: Policydokument
17. FS Forslag nummer 6: Stadgar
18. RS Forslag nummer 1: Stadgar
19. Motion nummer 3: Stadgedndring av §3:2
20. FS Forslag nummer 7: Nedlaggning av RScK
21. FS Férslag nummer 8: Ledarresa
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22. FS Forslag nummer 9: Strategi
23. Tingets forslag nummer 1: Demokrati av ungdomar fér ungdomar
24. Motion nummer 4: Gynna korridorsnacket
25. Motion nummer 5: Projekt Ankare
26. Motion nummer 6: Rovers ar deltagare ocksa
27. FS Férslag nummer 10: Arbetsplan
28. FS Forslag nummer 11: Arrangemangsplan
29. FS Forslag nummer 12: Utvardera arbetsplansarbete
30. FS Forslag nummer 13: Ekonomiskt ramverk
31. Motion nummer 7: Aktivitetsstdd till familjescouting
32. FS Forslag nummer 14: Internationellt resebidrag
33. FS Forslag nummer 15: Forbundsavgifter 2024-2025 och preliminar 2026
34. FS Forslag nummer 16: Aktivitetsstod 2024-2025
35. FS Forslag nummer 17: Budget 2024-2025
36. Beslut om antal ledamoter och suppleanter i forbundsstyrelsen
a. Val av ledamoter och suppleanter i forbundsstyrelsen
37. Val av tva revisorer med suppleanter
38. Beslut om antal ledamoter och suppleanter i beredningsutskottet och valutskottet
a. Val av ledamoter och suppleanter i beredningsutskottet
b. Val av ledamdéter och suppleanter i valutskottet
39. FS Forslag nummer 18: Tid, plats och métesform for forbundsmotet 2025

40. Forbundsmdétets avslutning

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att faststalla foredragningslistan

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att faststalla foredragningslistan
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FS Forslag 4: Tillsatta en utredning gallande en ny gemen-
sam organisationsform for IOGT-NTO-rorelsen

Bilagor finnes pa sidan 95.
Styrelsens ingress till forslaget

Varen 2022 naddes styrelsen av information om att den langsiktiga prognosen for
utfallet av miljonlotteriet var samre an férvantat. NSF och ovriga forbund i IOGT-
NTO rorelsen stod infor flera likartade utmaningar. Férbundsstyrelsen gjorde under
varen och hosten ett omfattande arbete med att se dver forbundets ekonomi och
flertalet anpassningar gjordes. Nar FS redovisade detta arbete under forbunds-
radet senare samma ar var reaktionerna i mangt och mycket positiva. Dar och da
trodde forbundsstyrelsen att det har kommer vi tillsammans att klara som ett eget
forbund.

NSFs forbundsstyrelse har under diskussionerna hela tiden vagt férbundets syfte
tyngst. Vi tror att det kan vara en majlig 16sning att genomfdra en omfattande om-
organisation av rorelsen for att mota det samhalle som vi har idag. Men samtidigt
har forbundsstyrelsen aldrig stangt de andra mojligheterna som vi som férbund
har framfor oss. Vi vet daremot att det kommer att kravas ett omfattande utred-
ningsarbete for att ta reda pa hur olika 16sningar skulle kunna ta form. | det arbetet
kommer vi att fortsatta vara tydliga med att NSF dven behdver studera alternativa
former for organisering av nykter scouting. Hur det ska goras, det ar nagot som vi
tillsammans behover fortsatta diskutera.

Vid forbundsradet varen 2023 inledde vi en del av det arbetet som vi har framfor
oss. Allt som NSFs medlemmar sade under forbundsradet har forbundsstyrelsen
tagit till sig och har med sig genom hela arbetet. Vi kommer under de narmsta aren
fortsatt att behova diskutera hur vi ska organisera oss pa basta satt.

Tillsammans blir vi starkare

IOGT-NTO-rérelsen bestar idag av fyra férbund som ar del av samma rérelse. For-
bunden bygger pd samma grundsatser och &r férenade i den gemensamma visio-
nen om ett nyktrare samhalle. De senaste aren har samtal om ett utdkat samarbete
mellan de fyra forbunden fatt okat fokus. Uppdelningen av IOGT-NTO-rorelsen i fyra
forbund ar over 50 ar gammal. Nu vill vi utforska en ny gemensam organisations-
form.

Malet ar att hitta en andamalsenlig organisering som battre kan mota de utmaning-
ar som var nykterhetsrorelse stalls infor, och som dessutom kan starka rérelsens
position. Vi maste forhalla oss till att omvarlden férandras. Genom att agera nu har
vi storre mojlighet att styra var framtid. Tillsammans har vi ca 35 000 medlemmar
som alla arbetar for samma sak. Detta ger oss en styrka som vi ska utnyttja.

Processen fram till idag

Under 2023 har de fyra forbunden gemensamt drivit ett projekt kallat “Fas 1 - In-
riktningen”. Vi har inventerat utmaningar och mojligheter i vara fyra organisationer.
Vi har aven samlat in behov, férslag och idéer fran vara medlemmar, dels i 6ppna
forum dar alla varit valkomna att lamna synpunkter, dels fran fortroendevalda som
representerar medlemmarna i olika verksamheter.
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Detta utgor tillsammans viktiga underlag om vad som behdover utredas i nasta steg
for att kunna foresla en ny organisationsform for var rorelse. Projektet ar ett resul-
tat av dialoger i riksstyrelsen och varje forbundsstyrelse har sjalv fattat beslut om
att delta i processen.

Kort kan det redan har finnas skal att konstatera att det under arbetets gang inte
framkommit nagra juridiska, ekonomiska eller andra hinder for att fortsatta arbetet
med att hitta en ny organisationsform for de fyra forbunden. Denna nya organisa-
tionsform kan besta av en eller flera juridiska personer.

Medlemmar och fortroendevaldas inspel

Vi har genomfért gemensamma dialogmaéten i rérelsen. Det har ocksa varit mojligt
att, med hjalp av framtaget material, genomfora egna dialogmoten i den konstella-
tion som medlemmarna och organisationen dnskat. Detta har genomforts i syfte
att bjuda in medlemmarna att vara delaktiga i processen.

Vi har ocksa gjort tva enkater. Den forsta enkaten spreds till alla medlemmar via
forbundens webbplatser och den andra enkaten gick ut till ett urval motsvarande
10% av medlemmarna i respektive forbund. Detta for att fa ett representativt urval
av medlemmar och darmed synpunkter. Enkaterna har kompletterats med en serie
djupintervjuer for att pa djupet belysa olika kvalitativa fragestallningar

Se bilaga 2a, 2b och 2c for en mer detaljerad beskrivning av resultaten.
Genomforda och foreslagna utredningar

Projektet har gjort en genomgang av avtal, 6verenskommelser och andra liknande
bindande dokument i de fyra forbunden. Malet med denna del av arbetet har varit
att fa en dverblick over olika typer av ataganden som kan vara av betydelse i det
fortsatta arbetet. Sarskilt viktigt har varit att identifiera sddana ataganden som kan
ha en direkt bindande funktion (t.ex. vissa typer av stiftelseférordnanden eller lang-
re avtal) och som darfor kan paverka arbetet med att hitta en ny organisationsform.

De underlag som granskats kan 6vergripande sammanfattas i foljande kategorier.

* Dokument som kan adndras av kongress eller forbundsméte (t.ex. stadgar)

* Dokument som kan andras av forbundets styrelse (t.ex. styrdokument)

* Dokument som kan a@ndra av ansvarig chef / hogste tjansteperson (t.ex. perso-
nalhandbok)

* Avtal som |oper langre an ett ar har vi inte funnit andra @n hyresavtal och ef-
tersom dessa hyresavtal ar tecknade internt mellan férbunden foreligger inga
egentliga hinder att avsluta dem i fortid

* Ett antal avtal som galler olika typer av rattigheter (bl.a. avtal med STIM) har
noterats, dock |6per dessa med korta msesidiga uppsagningstider

* De stiftelseférordnanden vi tagit del av synes inte sarskilt hart avgransade

* Agande av fastigheter

Vi noterar att ett antal interna (mellan férbunden) och externa avtal kommer att
behovas skrivas om (t.ex. olika GDPR-relaterade avtal). Det finns ocksa fall dar flera
forbund ar medlemmar i samma samarbetsorganisationer.

Arbetet har hittills inte funnit ndgra, med undantag av ett, ataganden som skulle
kunna paverka det fortsatta arbetet i nagon mer betydande omfattning. Detta hand-
lar om de avtal (certifikat och licenser) och krav pa verksamhetens IT-stéd som &r
kopplade till verksamheten inom Miljonlotteriet. Ej heller detta bedoms i dagslaget
utgdra nagot direkt hinder men kommer att krdva en noggrannare analys.
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Se bilaga 3 for en mer detaljerad beskrivning av resultaten.
En fortsatt utredning
Uppdrag

Utredningens uppdrag ska vara att undersdka hur en effektiv och andamalsenlig
organisationsform skulle kunna se ut och utforska olika idéer och férslag kring en
sadan ny organisationsform. Utredningen ska aven, till kommande extra kongres-
ser/forbundsmote, presentera ett forslag pa en ny organisationsform och en plan
for inforande av denna nya organisationsform.

Viktigt att poangtera ar att en ny organisationsform skulle kunna besta av en, tva
eller mojligen flera juridiska personer.

Genomforande

Utredningen genomférs i ett gemensamt projekt (pa samma satt som projektet
Fas 1 - Inriktningen). Inom ramen for utredningen kommer dialoger med medlem-
mar, fortroendevalda och anstallda att genomforas. Arbetet sker i nara dialog med
samtliga forbundsstyrelser. Arbetet ska praglas av nyfikenhet och utforskande
samtal kring hur vi organiserar oss sa effektivt och andamalsenligt som mojligt for
en nyktrare varld.

Overgripande direktiv

Forbundsstyrelserna foreslar baserat pa lardomarna och analysen fran arbetet i
projektet “Fas 1 - Inriktningen” att utredningen far foljande 6vergripande direktiv:

* Skapa forutsattningar for en stark organisationsform som majliggér mer verk-
samhet

* Skapa forutsattningar for en organisationsform som ger rérelsen mer genom-
slag i samhallet

* Skapa forutsattningar for hallbara och lustfyllda mojligheter for ideella engage-
mang i rorelsen

* Skapa forutsattningar for barns och ungas demokratiska inflytande och ungas
mojlighet att vara med och leda organisationen

Nar vi skapar en ny organisationsform kommer vi sarskilt att beakta de ekonomis-
ka och juridiska aspekterna:

* En ny organisationsform ska vila pa en stabil och langsiktig finansiering

* Enny organisationsform ska gora det majligt for rorelsens olika verksamhet
att inga i relevanta samverkans- och paraplyorganisationer (t.ex. scouternas
mojlighet att fortsatta bedriva scouting och verka inom Scouterna och ungas
mojligheter att verka inom ramen for LSU)

* En ny organisationsform ska i mojligaste man inte minska IOGT-NTO-r6relsens
inflytande i andra organisationer dar nagon eller nagra av forbunden ar
huvudman, medlem eller pa annat satt férmanstagare (t.ex. Stiftelsen Ansvar
for Framtiden, CAN, NBV m.m.)

* Enny organisationsform ska beakta och ta tillvara pa de juridiska ataganden
och mojligheter som finns inom dagens organisationer (t.ex. licens for lotteri-
verksamhet)

* En ny organisationsform ska ha mojlighet att soka verksamhets- och projekt-
stod for specifika malgrupper inom rérelsen (exempelvis barn och unga)
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\(arf’i,ir valjer vi att utforska en ny gemensam nykterhetsorganisa-
tion?

NSF star infor stora utmaningar den narmsta tiden, vi har ett standigt minskande
medlemsantal och dartill ett forandrat lage nar det kommer till ideella engage-
mang.

Nar forbundsstyrelsen har samtalat om dessa utmaningar finns det inte bara en
maojlig 16sning, utan det kan ocksa finnas flera méjliga. Att vara en del en ny gemen-
sam nykterhetsorganisation ar inte alls sjalvklart, men att vara med och utforska ar
ett satt for oss att ta reda pa det. Att std ensam ar svart och att dessutom gora det
nar tiderna ar svara ar nastintill omgjligt.

Som forbund har vi en unik identitet som skiljer sig bade fran Scouterna som
riksorganisation och fran resterande av IOGT-NTO rérelsen. For NSF ar det viktigt
att hela tiden se till det identitetsskapande aspekten i vart arbete, ndgot som vi har
uppfattat att alla fyra férbunden i rérelsen ar enade om skall fa utrymme, men aven
att varna var scoutmetod och den demokratiska processen ifran ung alder.

Idag sa vet vi for lite av vad IOGT-NTO-r6relsen vill och hur en framtida organisation
kan se ut, vilket ocksa gor att vi ar en viktig faktor i att delta och paverka den orga-
nisationen att fungera efter scoutingens sarart.

Nar Scouterna blev en organisation och NSF valde att sta utanfor var det med bak-
grund att vi kdnde oss som en fortsatt viktig del av nykterhetsrorelsen, men vi ville
inte heller lamna Scouting, resultatet blev en samverkansorganisation. | arbetet
med att utforska en ny gemensam nykterhetsorganisation ar detta ett av de vikti-
gare direktiven som har [lamnats till utredningen att organisationen ska kunna ha
ett samverkansavtal eller motsvarande med Scouterna for att de medlemmar som
vill och den verksamhet som behover det ska fa fortsatta att fa identifiera sig och
bedriva Scouting.

Forbundsstyrelsen ser att vi tillsammans som forbund behover enas kring att det
finns utmaningar som vi behéver ta tag i. Aven om vi idag inte ar dverens om vilken
som ar den ratta vagen, sa behover vi hitta langsiktiga I6sningar och dar tror vi att
en l0sning kan vara att gora det i samrad med de andra férbunden i rorelsen.
Genom att vara med och utforska &r vi med och skapar en mgjlig 1dngsiktig [6sning
pa de utmaningar som finns. Samtidigt som vi som forbund faktiskt enas kring de
utmaningar som vi star infor. Vad sedan denna utredning mynnar ut i, ar ett senare
beslut och den stanger pa inga vis nagra vagar for oss i detta skede.

Avslutning och forslag
Forbundsstyrelserna i NSF, Junis, UNF och IOGT-NTO foreslar, med ovan avgivna

beskrivning och motivering inklusive bifogade underlag, att vi tar nasta steg pa
resan att skapa en starkare nykterhetsrorelse.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att under 2023-2024 utreda en ny gemensam organisationsform i
enlighet med direktiven ovan samt ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
besluta om och kalla till extra kongress /férbundsmote under 2024
for att fatta beslut om ny organisationsform

/?A\ /?A\
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att NSF:s forbundsstyrelse far i uppdrag att underséka méjligheterna for
NSFs framtida organisering utanfor IOGT-NTO-rorelsen

Beredningsutskottets yttrande

BU upplever att frdgan om en ny organisationsform ar extra aktuell for IOGT-NTO,
UNF och Junis da de inte bara kampar med sjunkande medlemsantal och minskad
ekonomi utan ocksa svarigheter att arbeta dver aldersgranserna.

NSF kampar ocksa med sjunkande medlemsantal och samre ekonomi, men har, at-
minstone delvis, anpassat sin kostym efter rédande forhallanden. Dessutom star vi
med ett ben i Scoutrorelsen och har alla dldersgrupper i samma organisation. Det
ar en styrka vi ska varna om. For NSFs del ar behovet av en gemensam utredning
inte det som ligger hogst upp pa agendan. Men for hela rorelsen tror vi det ar battre
att IOGT-NTO-rorelsen gor en utredning. Med det sagt kan det anda ge positiva
effekter for NSF.

Identitet

NSF behdver sjalva svara pa vilka vi ar och vilka vi vill vara. En 6nskan ar att fragan
om NSFs identitet, far fokus aven i fragan om en ny organisationsform.Vi vill dar-
med koppla fragan om var identitet till “FS Forslag 9: Strategi 2023-framat och FS
forslag 10: arbetsplan 2024-2025" som blir senare punkter pa dagordningen. Om
NSF star trygga i vilka vi ar och vill vara s& kommer det ocksa vara lattare for oss
att navigera och paverka sa att en eventuell ny organisationsform kommer att vara
oss liksom ovriga IOGT-NTO-rorelsen till gagn.

Kopplat till forbundsstyrelsens andra att-sats ser vi att det ar mycket viktigt att
NSF har en néra dialog med Scouterna for att en eventuell andring i var organi-
sationsform inte ska paverka var scoutverksamhet negativt. Att bedriva scouting
utan att vara en del av Scouterna ar inte ett alternativ. Det ar i var scoutmetod vi i
NSF hittar ett sjalvklart gemensamt intresse. Scouting ger oss vagledning i bade
vart ledarskap och var verksamhet. Det ger oss aven en nationell och internationell
gemenskap.

BU ser dock att Férbundsstyrelsens andra att-sats ar mycket problematiskt skri-
ven. Den ar generell och vid, vilket gor att det ar svart att forsta vad forbunds-
styrelsen egentligen vill saga med den. Om man laser andra att-satsen som ett
komplement till den forsta kan man tolka det som en breddad syn pa utredningen.
Men laser man den andra att-satsen som ett alternativt forslag till forsta att-satsen
sa maste man fraga sig vad innebdrden blir om enbart andra att-satsen antas. En
tolkning ar att samverkan endast ska sokas utanfor IOGT-NTO-rorelsen. Ett sddant
beslut menar BU ar olampligt att NSF tar i dagslaget. Var slutsats blir att andra
att-satsen ar for otydlig for oss att kunna ta stallning till.

En sak som ar unikt med NSF ar just att vi har tva stadiga ben, ett i IOGT-NTO rorel-
sen och ett i Scouterna. Tva ben som ger oss fantastiska mojligheter till samver-
kan, mdten och gemenskap, lokalt- och globalt samhallsengagemang.

Med nykterheten far vi ett ytterligare djup i var verksambhet, ett stallningstagande
som vi tror pa for att ytterligare bidra till en battre varld. Precis som med Scouterna
ges vi aven har en stor nationell och internationell plattform att engagera oss i.
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Avslutningvis

Sa avslutningsvis ar BU positiva till forslaget om att utreda en ny gemensam orga-
nisationsform. Vi vill trycka pa att det ar viktigt att NSF parallellt har en egen pro-
cess med fokus pa var identitet. Det ar ocksa viktigt att NSFs medlemmar kanner
sig involverade i processen med den nya organisationen, att bade karer, distrikt och
individer far uttrycka sig och att processen inte gar for fort. BU menar att det ar
viktigare att underlaget och kommande forslag blir genomtankta och bra, snarare
an att det maste vara klart till ett extrainsatt forbundsmote.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att bifalla FS forsta att-sats

att avsla FS andra att-sats
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Motion nr. 1

Motion nummer 1: Framtid for Nykterhetsrorelsens
Scoutforbund

NSF har tva stadiga ben att sta pa — Scoutbenet och Nykterhetsbenet. Bada har
varit betydelsefulla for forbundet i alla ar.

Nu ser vi ev. en forandring i framtiden. Hur ska vi da méta den?

Det viktigaste i NSF ar vara karer och vara scouter. Vi vill erbjuda dem en mgjlighet
att vaxa och utvecklas till ansvarstagande vuxna. Forbundets absolut viktigaste
uppgift ar att utveckla verksamheten och stddja karerna i dess verksamhet.
Scouting har en heltackande verksamhet med aktiviteter, anpassad ledarutbildning
och genomtankt ideologi. | NSF foérstarker vi den med alkohol - och drogfrihet och
information till vara ungdomar.

Dessutom kan namnas att NSF har varit starkt padrivande for att all scoutverksam-
het i Sverige halls alkoholfri.

Hur ska vi pa basta satt fa mojlighet att fortsatta paverka vara egna ungdomar och
hela scoutsverige?

Inom NSF har vi ocksa en mycket stark gemenskap i distrikt och férbund, en ge-
menskap vard att varda och bevara. P4 vilket satt gor vi det?

Motionarerna foreslar forbundsmotet

att NSF fortsatt blir ett fristdende Scoutforbund med samverkansavtal
med Scouterna och med den Nya Nykterhetsrorelsen.

att NSF har en distriktsindelning som ar relevant for samarbete och
utveckling av forbundet.

att NSF fortsatt har en egen ekonomi.
att NSF behaller sitt organisationsnummer.
Motionar

Kronoberg-Blekinge Scoutdistrikt av NSF

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionarens beskrivning av vart forbund.

Vidare anser forbundsstyrelsen att det som motionarerna féreslar inkluderas i ut-
redningen om framtiden for IOGT-NTO rorelsen. NSF ar en del av IOGT-NTO-rorelsen
och var framtid ar darfor ocksa en del av kommande utredning. Oavsett hur den
framtiden ser ut. Det ar viktigt att vi som forbund inte forhastar oss den situation
som vi nu befinner oss i. Vi behover nu enbart ta beslut om vi ska inga i utredning-
en. Ett beslut pa grundval av denna utredning fattas férst nasta ar och slutligt annu
langre fram. Vi kan fokusera arets forbundsméte pa att fortsatta utveckla var verk-
samhet, var organisation och oss sjalva. Helt enligt motionarens intentioner.
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Forbundsstyrelsen haller aven med motionaren i att det absolut mest centrala som
finns for oss som forbund ar verksamheten, vilket i absolut storsta utstrackning
sker i den lokala karen varje vecka och i métet mellan scouten och ledaren.

Forbundsstyrelsen forstar vad motionaren ar ute efter i sin motion. Dock tror for-
bundsstyrelsen att i det stadie som NSF befinner sig i nu inte har nagot att vinna
pa att fatta slutliga beslut om var framtid. Framfor oss, med start efter forbunds-
motet kommer flertalet utredningar att starta vilka har sin malsattning i att foresla
hur vi kan skapa sa mycket verksamhet som mgjligt utifran de forutsattningar som
finns framfor oss.

Den gemenskap och fina kultur som finns i vart férbund ar mycket vard, den vill vi
fortsatta att kampa for. Det ar vart unika uttryck i att kunna vara 100% scout och
100% nykter. Oavsett hur gemenskapen kommer att se ut tror vi att vi som férbund
behover borja titta bredare, vilket forbundsstyrelsen ser kommer att ta tid. Tid som
tillsammans behover skapas for att arbetet ska kunna ga vidare.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att avsla motionen

Beredningsutskottets yttrande

Beredningsutskottet tycker att motionaren lagger fram manga nyttiga fragor i

sin motion om vilka vi ar och vilka vi vill bli. Dock haller vi med FS om att beslut
om detta redan nu kan vara forhastat. Vi star med en stor utredning framfor oss,
oavsett om vi deltar i den gemensamma med dvriga nykterhetsrorelsen eller inte.
Vi vet annu inte vad utredningen visar eller vad som kommer att ske organisations-
massigt framat.

Darfor anser vi i BU att besluta om nagot nu ar for tidigt. Det ar battre att utreda
noggrant var NSF har storst mojlighet att vaxa, i den riktning vi vill och pa det satt
som gynnar vara karer och distrikt bast, sen ta beslut. Vantar vi med att ta beslut
kring var organisationsform kan vi gora det i en tid dar vi har ett bredare perspektiv
pa situationen och fler méjligheter an vad vi har nu, vilket kommer vara gynnsamt i
langden.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att avsla motionen
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Motion nummer 2: Samgaende med Scouterna

Historisk bakgrund till medlemskap i WOSM och WAGGGS

Alla scouter i Sverige ar anslutna till varldsorganisationerna WOSM och WAGGGS
sedan 1922.

Varldsorganisationerna har i sina stadgar att enbart en organisation per land far
vara medlem. D& Sverige hade fem olika scoutforbund l6stes detta med att bilda
en paraplyorganisation — Sveriges Scoutunion och som 1968 namnandrades till
Svenska Scout Radet (SSR).

1992 foddes en tanke om att de fem scoutférbunden skulle slas samman till ett
forbund. | slutet av 90-talet blev diskussionerna mer intensiva och inriktade pa hur
man battre skulle kunna samarbeta. 1996 arrangerade de fem scoutférbunden
gemensamt World Scout Moot pa Ransberg. Det var forsta stora internationella
arrangemanget i modern tid dar samtliga scoutférbunden samarbetade.

2001 traffades de fem forbundsordférandena, helt informellt, for att diskutera ett
fordjupat samarbete. Fokus var pa vad man kunde gora gemensamt i scoutforbun-
den.

Samma ar anordnades Sveriges forsta nationella jamboree, Scout 2001, for alla
scoutforbund, pa Rinkabyfaltet i Kristianstad. Ett nationellt lager innebar fler moj-
ligheter till moten 6ver forbundsgranserna, méten som bidrog till att starka kanslan
av gemenskap och behovet av samarbete.

2003 anstallde SSR en generalsekreterare. Darmed starktes SSR:s roll i svensk
scouting. Har borjade vagen mot en gemensam fardplan att ta fart pa riktigt. 2004
beslutades att de fem scoutforbunden gemensamt skulle ta fram en strategi for
scoutrorelsen i Sverige. P4 SSR arsméte 2006 skrev samtliga scoutforbund pa
“Fardplan for framtiden”, efter att forst ha klubbat beslutet pa sina respektive ars-
moten.

Ny riksorganisation for svensk scouting

En ny riksorganisation for svensk scouting, Scouterna, bildades 2012. | samband
med bildandet av Scouterna valde Nykterhetsrorelsens Scoutférbund (NSF) att inte
fusionera med Scouterna. NSF tecknade ett samverkansavtal med Scouterna, da
detta aven fortsattningsvis ar ett krav fran WOSM och WAGGGS. Anledningarna till
att NSF valde att sta utanfor var nog flera, ekonomiska, historiska och organisato-
riska.

En punkt i samverkansavtalet som var viktig for NSF var ekonomin.

| beslutsunderlaget vid det extra férbundsmaotet kan man lasa:
“En del av Scouternas nationella verksamhet finansieras via statsbidrag. Stats-
bidraget anvénds till exempel for att finansiera den regionala strukturen med
regionala kanslier samt konsulentstad till scoutkarerna.”
“NSF valjer att sjalv ans6ka om och administrera statsbidraget for sina med-
lemmar. Detta innebéar att NSF sjélv tillhandahaller och ansvarar for stod till de

scoutkdrer som ar anslutna till NSF. Scouterna tillhandahéller inte detta stdd till
scoutkarer anslutna till NSE”
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Ovanstaende innebar att NSF idag inte bidrar ekonomiskt eller representativt till
Scouternas regionala verksamhet och darmed inte har ratt att utnyttja dessa resur-
ser.

Medlemsutveckling 2011 - 2022

Sa har sdg medlemsantalet ut enligt arsredovisningarna 2011 jamfort med 2022:

Svensk scouting:

Forbund 2011 2022 Diff
Svenska 40 295
Scoutforbundet
KFUK-KFUMs scout- 9033
forbund
NSF 5454 3648 -1806
SMU Scout/Equme- 10 259 *
nia Scout
Fralsningsarméns 515
Scoutforbund
Scouterna 76915 +16 813
Totalt 65 556 80 563 +15 007

* Ingar i totalsiffran for Scouterna och ar enligt muntlig uppgift fran Scouterna
strax under 9 000.

Medlemsantal i IOGT-NTO-rorelsen

Forbund 2011 2022 Diff
IOGT-NTO 31 524 21722 -9 802
UNF 9008 2284 -6 724
Junis 11 353 8 337 -3016
NSF 5454 3 648 -1 806
Totalt 57 339 35991 -21 348

Sett till medlemsutvecklingen 2011 till 2022 har NSF:s beslut att sta utanfér Scout-
erna inte visat sig framgangsrikt.

Ekonomi

NSF var 2012 ett mycket rikt scoutférbund med stora arliga intakter fran
IOGT-NTO-rorelsens Miljonlotteri. Férbundsmotet 2012 intog stallningen att det

var viktigare att fa in pengarna fran Miljonlotteriet och att NSF darfor sjalv skulle
ansoka om stadsbidrag. Troligen antog NSF:s forbundsmote att intakterna fran Mil-
jonlotteriet skulle forsvinna om man fusionerade med Scouterna. Sa har i efterhand
kan vi bara spekulera i om sa hade blivit fallet. Idag kan vi konstatera att intakterna
fran Miljonlotteriet minskar kraftigt vilket resulterat i att NSF valt att dra i hand-
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bromsen och bl.a. minska sin personalstyrka avseende verksamhetsutvecklare och
kommunikatorer radikalt.

Dessa tva personalkategorier ar de som kan bidra till att ka NSFs sviktande med-
lemsantal. Som scoutkar innebar detta en minskad tillgang till externt stod da vi
inte heller har tillgang till Scouternas regionala personalresurser.

NSF:s engagemang i Scoutsverige

NSF har historiskt haft ett stort engagemang i foregangaren till Scouterna — Svens-
ka Scoutradet (SSR). NSF hade under 90- och 00-talet manga tunga positioner i
SSR bl.a. ordférandeposten vid tva tillfallen. Medlemmar i NSF var starkt bidra-
gande till att Sverige fick World Scout Moot p& Ransberg 1996 samt World Scout
Jamboree (WSJ) pa Rinkaby 2011. NSF var ocksa initiativtagare till att all scouting
i Sverige ska vara alkoholfri. NSF bidrog till att ta fram programmaterial i alkohol
och drogfragan for Scouterna vilket sedan dven oversattes till engelska och anvan-
des bl.a. pa WSJ i Thailand 2002/03. Under 2010- och 2020-talet ser vi hur NSFs
engagemang och delaktighet i Scouterna minskat radikalt. Enligt var uppfattning
befinner sig numera NSF enbart pa dskadarplats i svensk scouting.

Vagval framat

Nu 2023 star NSF infor ett mer eller mindre ultimatum fran ovriga forbund inom
IOGT-NTO rorelsen som vill skapa en ny gemensam organisation. Detta skulle
oavsett utgang leda till att NSFs sjdlvbestammande som scoutférbund/scout-
verksamhet drastiskt minskar. En forandring i den riktningen kan vi inte se gynnar
vare sig den enskilda scouten eller den enskilda scoutkaren eller for den del nykter
scouting. Aldrig kommer laget vara battre att fullt ut gd samman med Scouterna.

Motionarerna foreslar forbundsmotet

att omgaende uppta férhandlingar med Scouterna om samgaende

att om mojligt i dessa forhandlingar verka for att NSF med sina ingaende
karer far utgora en form av intresseorganisation inom Scouterna med
bibehallet organisationsnummer.

att en forhandlingsdelegation med god erfarenhet om bade svensk
scouting och nykterhetsrorelsen, saval historiskt som nulédge, satts
samman. Representation ska finnas fran olika geografiska omraden i
landet.

att uppta forhandlingar med den framtida "Nya Nykterhetsrorelsen” om
utformning av samverkansavtal mellan NSF-scoutkarer i Scouterna
och "Nya Nykterhetsrorelsen”

Motionérer

Anneli Andersson, Spejaren Klippan
Monica Andersson, Vikingen Ekeby
Rolf Andersson, Vikingen Ekeby
Marcus Apelklint, Vikingen Ekeby
Fredrik Bernro, Vikingen Ekeby

Tommy Carlsson, Reftele Scoutkar
Johan Christoffersson, Vikingen Ekeby
Didrik Folke, Fleninge-Odakra Scoutkar
Christer Ipsonius, Vikingen Ekeby
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Fredrik Hemmingsen, Vikingen Ekeby

Cecilia Holmblad, Vikingen Ekeby

Anette Lindvall, Vikingen Ekeby

Magnus Myrenhammar, Ostersunds Scoutkar
Johan Sjo6, Reftele Scoutkar

Petra Sj66, Reftele Scoutkar

Rasmus Sj66, Fleninge-Odakra Scoutkar
Marie Sddergren, Mélnlycke Scoutkar

Jenny Zimmergren Persson, Vikingen Ekeby
Vallentuna Scoutkar av NSF

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen uppskattar motionarernas engagemang for vart Scoutférbund.
Det motionarerna tar upp i sin motion ar viktigt att lyfta och bidrar med betydelse-
fulla perspektiv till utredningen. Férbundsstyrelsen vill skynda langsamt och initialt
fokusera pa att utreda istallet for att skynda in i nya forhandlingar.

Den rérelsegemensamma utredningen har som malsattning att tacka in alla fra-
gestallningar, tankar och idéer som kan finnas for hur vi pa basta méjliga satt
organiserar oss. Utdver det finns det manga andra fragor och tankar som vi anser
viktiga att fa med. Parallellt med utredningen som rorelsen gér gemensamt plane-
rar forbundsstyrelsen dven att starta en utredning som tacker fragor i linje med ett
utokat samarbete med Scouterna.

Forbundsstyrelsens stravan ar att, sa langt det ar majligt och rimligt, involvera
forbundets medlemmar i samtal, diskussion och pa sikt eventuella forhandlingar.
Forbundet besitter tillsammans en stor kunskap och erfarenhet som ar viktig for
oss. Inte minst genom var delaktighet i Scouterna och det arbete inom organisa-
tionen som har gjorts av medlemmar i vart forbund. Darfor ser forbundsstyrelsen
det som en viktig del att sitta i forarsatet nar en av vara tva samarbetsorganisation
genomfor en forandring.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att avsla motionen

Beredningsutskottets yttrande

Bu vill tacka for att motionarerna lyfter historiken kring sammanslagningen som
skapade Scouterna. Motionen vacker ocksa fragan gallande stod fran personal,
vilket ar en viktig och aktuell fraga som NSF behover diskutera med Scouterna. Mo-
tionen refererar till ett beslutsunderlag till ett FM foér manga ar sedan, som inte ger
oss mojlighet att nyttja scouternas personal. Hur ser det ut idag, vilken tillgang har
NSF att nyttja Scouternas olika resurser? Hur ser FS dialog ut med Scouterna idag
generellt och med anledning av vara kraftigt minskade intakter?

| processen med en ny nykterhetsrorelse finns det annu inte nagra konkreta forslag
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pa hur en framtida organisering kan komma att se ut. Darfér menar BU att det i
dagslaget ar for tidigt att ta beslut om NSFs vag framat. Daremot ar det av stor vikt
att bade NSF och utredningen i sig har en tat dialog med Scouterna redan nu och
under hela processen for att sakerstalla att var scoutverksamhet kan fortsatta ut-
vecklas. Vi haller med motionadrerna att samarbetet med scouterna ar viktigt, utan
det ar vi inget scoutférbund langre. Motionarerna presenterar ett majligt slutsce-
nario nar processen ar éver. Men vi anser att det annu inte ar tid att ta sa konkreta
beslut som motionarerna foreslar.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att avsla motionen
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FS forslag nr. 5

FS Forslag 5: Policydokument for Nykterhetsrorelsens
Scoutforbund

Policydokument for Nykterhetsrorelsens Scoutforbund

1. Hallbarhetspolicy

Inledning

Omfattning

Syfte

Hallbarhetsdefinition

Hallbarhetsvision

Stallning till klimatférandringar och planetens granser
Atagande

Dokumentégare

2. Resor inom Nykterhetsrorelsens Scoutforbund

1. Hallbarhetspolicy for Nykterhetsrorelsens Scoutforbund

Inledning

NSF:s arbete med hallbarhetsfragor ar en naturlig del i verksamheten och en for-
utsattning for att kunna uppna forbundets mal. Att bedriva en langsiktigt hallbar
verksamhet innebar att pa ett ansvarsfullt och innovativt satt skapa langsiktiga

Inledning

Resor och milj6

Sakerhet i resandet

Att framfdra fordon
Rekommendationer for fordon
Ersattning for utlagg vid resa
Sarskilda bestammelser
Reseersattning
Reseutjamning for Utmanarscouter
Resefdrdelning
Dokumentagare

I6sningar ur saval ekonomiska, ekologiska som sociala perspektiv.

Forutom att det &r vart ansvar att varna om var planet och framtida generationer
leder var verksamhet till en battre varld dar barn och unga far de verktyg de beho-

ver for att forandra sin omvarld.

Att medlemmarna ar engagerade och vill utvecklas ar en forutsattning for att
lyckas inom detta omrade. NSF ska skapa en stimulerande verksamhet och utveck-

lingsmajligheter for varje medlem.

Omfattning

Hallbarhetspolicyn omfattar alla medlemmar i NSF. Vidare sa stracker sig omfatt-
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ningen till de arrangemang som arrangeras av karer, distrikt och férbund.

De riktlinjer som det har dokumentet faststaller ska féljas precis som scoutlagen;
efter basta férmaga. Hallbarhet handlar som tidigare namnts om tre aspekter. soci-

al-, ekonomisk-, och ekologisk hallbarhet.

Alla tre av dessa aspekter behodver vara med i tankarna nar verksamhet planeras
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FS forslag nr. 5

och genomférs inom férbundets alla nivaer.

| enlighet med var vardegrund och Scouternas policy varnar scouterna om var jord
och vill bidra till en hallbar utveckling. | férsta hand bor man téanka péa hallbarhet
for planeten. Vi maste dock hitta en balans mellan de olika aspekterna av hallbar
utveckling. Skulle exempelvis en lageravgift bli valdigt dyr pa grund av att den
ekologiska hallbarheten har prioriterats glommer man den ekonomiska och sociala
hallbarheten for deltagarna. De scouter som har det séamre ekonomiskt stallt kan-
ske da inte kan delta i arrangemanget och da behdver arrangorerna tanka om och
hitta en battre balans mellan hallbar utveckling och hallbar verksamhet.

Syfte

Det huvudsakliga syftet med policyn ar att satta riktlinjer for hur hallbarhetsarbetet
i forbundet ska bedrivas. Arbetet ska bidra till en hallbar utveckling och vara en
integrerad och naturlig del i verksamheten som bygger pa delaktighet och engage-
mang.

Hallbarhetsdefinition
Féljande ar NSFs definition av Hallbar utveckling:

Hallbar utveckling handlar om att tillgodose dagens behov utan att dventyra kom-
mande generationers maojligheter att tillgodose sina behov. Hallbar utveckling
bestar av tre delar, vilka ar; social-, ekonomisk-, och ekologisk hallbarhet. Dessa tre
delar ar beroende av varandra for att skapa ett langsiktigt hallbart samhalle.

* Social hallbarhet — Att bygga ett Iangsiktigt stabilt och dynamiskt samhalle dar
grundlaggande manskliga behov uppfylls och respekt for alla manniskors lika
varde. Samt for barns och ungas rattigheter enligt FN:s barnkonvention som
ocksa ar svensk lag.

* Ekologisk hallbarhet — Att langsiktigt ta hansyn till jordens resurser och att
anvanda resurserna pa ett hallbart och effektivt satt genom att bland annat
minska NSF:s ekologiska fotavtryck.

* Ekonomisk hallbarhet — Att vi stravar efter att skapa ett sundare och hallbart
liv for manga med de medel som NSF har samt att varna om manskliga och
materiella resurser pa lang sikt.

Hallbarhetsrevision

NSF ska aktivt bidra till en hallbar utveckling nar vi arbetar med att skapa ett soli-
dariskt och drogfritt samhalle med kreativa och modiga varldsmedborgare.

Stallning till klimatforandringar och planetens granser
NSF erkanner de vetenskapliga bevisen for att mansklig aktivitet accelererar
klimatférandringarna. Att 6verskrida planetens granser innebar stora risker for var

framtid. For att bidra till den globala agendan ska NSF darfor styra och satta mal
for verksamheten i linje med FN:s globala mal for hallbar utveckling.



FS forslag nr. 5
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- fior hallbar utveckling

Figur 1 FN:s globala mal for hallbar utveckling.

Atagande

NSF ska som ansvarsfull samhallsutvecklare vara med och driva utvecklingen
framat mot ett hallbart samhalle. NSF betraktar forsiktighetsprincipen och samhal-
lets krav enligt lagar och férordningar som minimikrav och forbundet stravar efter
standiga forbattringar i syfte att framja en hallbar utveckling.

For att uppna ett val fungerande hallbarhetsarbete kommer NSF att:
Overgripande

* Styra verksamheten i linje med FN:s globala mal for hallbar utveckling och det
internationella klimatavtalet i den man NSF kan paverka.

* Kontinuerligt hdja kompetensen inom hallbarhet genom utbildning och kommu-
nikation av hallbarhetsfragor.

* Regelbundet félja upp, redovisa och forbattra vart arbete.

* Konsumtionen och inkdp av material och utrustning bor planeras med hansyn
till ekologisk-, social- och ekonomisk hallbarhet.

Ekologisk hallbarhet

* Minimera koldioxidutslapp kopplat till resor som bidrar till global uppvarmning.

* Ansvarsfullt och effektivt anvanda naturresurser for att inte dventyra planetens
granser och darmed vart klimat och framtida generationers mojligheter.

* Bygga och forvalta med ett livscykeltankande och framja cirkuldara modeller.

* Bidra till 6kad biologisk mangfald samt begransa anvandning och spridning av
miljofarliga produkter.

* Konsumtion av material ska, om mgjligt, vara fairtrademarkt eller liknande och
besta av atervinningsbara material eller komma fran hallbar produktion.

* Engangsartiklar ska undvikas och i de fall det inte gar ska atervinnbara produk-
ter valjas.

* Vid matinkop ska lokala och sdsongsbetonade varor valjas, i den man det ar
mojligt.

* Planering for hur matoverskott hanteras genomfors infor varje arrangemang
och aktivitet.
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Social hallbarhet

* Arbeta med IOGT-NTO-rorelsens grundsatser. Demokrati, Solidaritet och Nykter-
het.

* Engagera sig i fragor av betydelse for samhallsutvecklingen.

* Uppmarksamma och forandra diskriminerande strukturer i organisationen.

* Vara en attraktiv arbetsgivare och attrahera de basta och mest professionella
medarbetarna.

* Alla ledare, funktionarer och aktiva vuxna gar Trygga moten.

Ekonomisk hallbarhet

* Haen langsiktig hallbar ekonomisk tillvaxt.
* Anvanda ekonomiskt och manskligt kapital effektivt.

Dokumentagare

NSFs Forbundsstyrelse ar ansvarig for NSF:s hallbarhetspolicy.
Ansvarsfordelning

Forbundsstyrelsens ansvar

Krav och riktlinjer betraffande forbundets arbete med hallbarhetsfragor férandras
kontinuerligt. NSFs hallbarhetspolicy med tillhorande hallbarhetsmal for hela verk-
samheten ska darfor revideras regelbundet och faststallas av styrelsen.

Personalens ansvar

Efter Forbundsstyrelsen ar Generalsekreteraren ansvarig for forbundets hallbar-
hetsarbete och utveckling.

Distriktens ansvar
| respektive distrikt har distriktsstyrelsen ansvar for implementering av hallbar-
hetspolicyn och att alla medlemmar i distriktet har information och utbildning om
hallbarhetspolicyn.
Respektive medlems ansvar
Samtliga medlemmar i forbundet bor vara medvetna om och jobba efter hallbar-
hetspolicyn. Alla medlemmar tillsammans ar nyckeln for att uppna och utveckla
forbundets hallbarhetspolicy.

2. Resepolicy
Inledning
Scouting handlar mycket om att motas och gora saker tillsammans. Detta leder
ofrdnkomligen till att vi som scouter reser en hel del. Resandet ar idag en sjalvklar
del av vara liv, bade i och utanfor scouterna.

Resor och miljo

Vart resande paverkar varlden omkring oss pa olika satt. Nykterhetsrorelsens
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Scoutférbund vill varna om var miljo och darfor skall vi vélja ett sa miljévanligt
alternativ for var resa som mojligt.

| Sverige ar tag det mest miljovanliga alternativet for langre resor. | de fall det ar
omojligt eller opraktiskt att resa med tag kan bil eller buss anvandas. Det ar da
viktigt att vi forsoker vélja ett fordon med lag miljopaverkan och garna aka flera
tillsammans for att pa sa satt minska var enskilda paverkan pa miljon.

| slutandan ar det situationen som maste diktera vilka fordon som anvands. Om det
t.ex. inte finns ndgon miljoklassad bil att tillga sa far man anvanda en vanlig bil och
om ingen annan ska aka till samma plats far man kora sjalv.

For riktigt lAnga resor kan det vara orimligt att Iagga tid pa att resa med taqg. | de
fall en tagresa skulle innebara att du t.ex. maste ta extra ledigt fran skola eller jobb
kan flyg vara den enda utvagen. Idag behover flyg inte innebara en stérre kostnad
rent ekonomiskt, men tank pa att din miljopaverkan i storre om du reser med flyg.

Sakerhet i resandet

Miljon ar viktig, men annu viktigare ar den personliga sakerheten. Det ar alltid vart
att poangtera att vi inte far utsatta oss sjalva eller varandra for fara om detta kan
undvikas.Det innebar till exempel att om man fardas i bil sa skall denna vara god-
kand enligt svensk bilbesiktning.

Att framfora fordon

For att fa framfora ett fordon i samband med verksamhet i forbundet skall foraren
vara utvilad och alert. Detta innebar att man skall ha sovit minst 6 timmar natten
innan resan paborjas.Vid en langre resa bér man dessutom vara minst tva som kan
dela pa forarjobbet, eller ha planerat for langre stopp langs vagen.

Rekommendationer for fordon

Forutom att folja lagar och regler har NSF féljande rekommendationer pa fordon
som skall framforas i samband med verksamhet i forbundet:

* Vara klassad som miljobil.
* Vara helforsakrad.
* Vararimligt anpassad till resan, antalet personer, mangden bagage mm.

Om det inte finns tillgang till ett fordon som uppfyller dessa krav ar det battre att
hyra ett fordon.

Ersattning for utlagg vid resa

Nar du som medlem reser pa uppdrag av forbundet skall du fa ersattning fér dina
omkostnader. Ersattning far du genom att skicka in en ifylld reserakningsblankett
och blanketten hittar du pa forbundets hemsida.

For att fa ersattning skall du téanka pa foljande:

* Vidresa skall du i forsta hand ta hansyn till de resandes sdkerhet, darefter miljo
och slutligen resans pris. Du skall alltsa resa sa sakert, miljovanligt och billigt
som mojligt.

* Vid resor med allmanna kommunikationsmedel utgar ersattning mot uppvisan-
de av biljett. Det ar viktigt att tanka pa att boka resor i god tid for att undvika
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onddiga kostnader.
* Resor med egen bil far ske nar andra fardmedel saknas eller ar opraktiska.

For resa med egen bil utgar ersattning med den lagsta skattefria bilersattningen
enligt Skatteverkets riktlinjer. Tank ocksa pa att din bil skall uppfylla NSFs riktlinjer
pa sakerhet och miljé! Det kan vara battre att hyra en bil an att resa i din egen.
Sarskilda bestammelser

Reserakningen gors pa faststalld blankett som finns pa hemsidan. Den skall inne-
halla resans andamal, fardsatt, fardvag, resekostnadsersattning, logikostnad samt
eventuella andra kostnader. Fardbiljetter och andra kvitton skall bifogas. Rakning-
en lamnas in senast 3 manader efter avslutad resa.

Reseersattning

NSF tillampar reseersattning pa kurser och utbildningar inom det forbundsgemen-
samma utbildningsramverket samt av férbundet arrangerade kurser. Det innebar
att du far ersattning for den del av resekostnaden som dverstiger 300 kronor.
Givetvis skall din kostnad for resan motsvara de riktlinjer som stalls i denna policy
vad galler sakerhet, miljo och kostnad.

Blankett for reseersattning i samband med kurser i det forbundsgemensamma
ramverket kan laddas ner pa férbundets hemsida. Ans6kan om reseersattning

vid forbundsarrangemang gors pa speciell blankett, som distribueras till anmalda
deltagare.

Reseutjamning for Utmanarscouter

For utmanare tillampas reseutjamning pa 150 kronor for de arrangemang som
Tinget, alternativt Utmanarscoutkommittén, har beslutat om. Ansdkan gors pa spe-
ciell blankett som delas ut i samband med varje arrangemang.

Resefordelning

Resefdrdelning anvands for ombud till Forbundsmotet eller Forbundsrad. Detta
innebar att alla ombud betalar lika mycket i reskostnad oavsett var i landet man
bor. Speciell blankett anvands och lamnas i Motesbyran pa motet.
Dokumentagare

NSFs Forbundsstyrelse ar ansvarig for NSF.s Resepolicy.

Ansvarsfordelning

Férbundsstyrelsens ansvar

Krav och riktlinjer forandras kontinuerligt. NSF:s resepolicy ska darfor revideras
regelbundet och faststallas av styrelsen.

Personalens ansvar

Efter Forbundsstyrelsen ar Generalsekreteraren ansvarig for forbundets resepolicy.
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Distriktens ansvar

| respektive distrikt har distriktsstyrelsen ansvar for implementering av resepolicyn
och att alla medlemmar i distriktet har information resepolicyn.

Respektive medlems ansvar

Samtliga medlemmar i férbundet bor vara medvetna om resepolicyn.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att anta Hallbarhetspolicyn for Nykterhetsrorelsens Scoutforbund

att anta Resepolicyn for Nykterhetsrorelsens Scoutforbund

Beredningsutskottets yttrande

BU tycker att policydokumentet blivit tydligt och strukturerat och det ar bra att NSF
tydligt erkdanner att mansklig aktivitet paverkar klimatet.

Det finns manga konkreta exempel pa aktiviteter som minskar miljobelastningen
men vi ser ingen rekommendation om att kdpa vegetarisk mat som generellt har
ett lagt koldoxidbidrag. Att foresla att all mat ska vara vegetarisk tror vi ar svart att
acceptera, men att framhalla att man bor 6vervaga alternativ med ett lagre koldiox-
idavtryck tycker vi kan vara pa sin plats.

Vi har diskuterat kraven pa rekommendationen for bilar som anvands vid resor i
samband med forbundets aktiviteter och anser att det ar en bra intention, aven om
man bor uppdatera begreppet miljoklassad bil vilket inte har samma relevans som
nar dokumentet en gang skrevs.

Med tanke pa inflation och forbundets ekonomi sa diskuterade vi att andra
gransvardet fran vilken reseersattning betalas for att spara pengar. Vi misstanker
dock att det inte innebar nagon storre besparing och vi har inte lagt nagot forslag
kring andring.

BU uppfattar det som att dokumentet inte riktar sig till forbundets anlaggningar da
de ar egna stiftelser, men vi rekommenderar anlaggningsstiftelserna att besluta om

att folja dokumentet och aven underlatta for resande med t ex eldrivna fordon.
Det ar bra att FS har ansvaret for att kontinuerligt revidera policydokumentet.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet
att under Ekologisk hallbarhet andra punkt 7 till: “Vid matinkop ska lokala
och sasongsbetonade varor valjas, i den man det ar majligt. Tank

ocksa pa att vélja alternativ med lagt koldioxidavtryck”,

att under Resande och miljén andra miljoklassad bil till miljobil,

) V26
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att under Rekommendationer for fordon andra “Vara klassad som miljo
bil” till “Vara ett fordon med lag miljopaverkan som med fordel drivs
av fossilfria drivmedel”.

att bifalla forslaget med ovanstaende att-satser
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FS Forslag 6: Stadgeandring
Bakgrund till forandringar i stadgan

Forbundets stadgar ar i mangt och mycket valarbetade och valbeprovade. Efter
samtal med bade auktoriserade revisorer och av forbundsmotet valda revisorer

ser dock styrelsen ett behov av att justera datumet for nar rakenskaperna ska vara
avslutade och lamnas till revisorerna. Under de senaste aren har forbundsstyrelsen
och forbundskansliet haft stora utmaningar att hinna med att bli klara till den 31
mars. | stallet foreslar forbundsstyrelsen att datumet ska vara den 30 juni.

Forbundsstyrelsen ser ett behov av att ha en god férankring hos medlemmarna

i olika beslut som kan vara nédvandiga att fatta for forbundets framtid mellan
forbundsmaotena. For att sakerstalla en forankring infors ett ordférandeforum som
stipuleras i stadgan. Radet finns for att ge rad och stdd till forbundsstyrelsen i
forbundets utvecklande arbetet. Under den senaste verksamhetsperioden har ett
forsok gjorts pa detta genom ett antal distriktsordforandetraffar som har varit till
stor nytta och gladje for forbundsstyrelsen.

Forbundets stadgar med féreslagna dndringar finns pa sidan 136

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att andra §2:12 "..Rakenskaperna ska avslutas och lamnas till reviso
rerna senast den 31 mars aret efter rakenskapsaret..” till ... "...
Rakenskaperna ska avslutas och lamnas till revisorerna senast den

30 juni aret efter rakenskapsaret...”

att lagga till en ny §2:17 " § 2:17 ORDFORANDEFORUM Ordférande
forumet ar ett rddgivande organ med syfte att skapa en
samstammig het samt forankra NSFs prioriteringar och
stallningstagande. Ordforandeforumet bestar av representanter ur
forbundsstyrelsen samt vialkomnar en representant fran respektive
kar- och distriktsstyrelse. Forumet samlas pa initiativ av representant
ur forbundsstyrelsen eller nar minst 10 distrikt eller karer sa begar”

att konsekvensandra numreringen av stadgans §2 till foljd av ny §2:17

Beredningsutskottets yttrande

BU anser att forsta att-satsen ar bra. Om bade revisorer och FS tycker att det har
en bra idé sa kommer inte BU agera bromskloss. Daremot vill BU lyfta en konse-
kvens av andringen. Hade denna genomforts pa forra Forbundsmaétet hade risken
funnits att vi inte kunnat veta hur det var stallt med ekonomin under Férbundsradet
i Skovde i varas. Antagligen hade kassdren kunnat ge en fingervisning, men inte
mer an sa.
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Gallande andra att-satsen ar BU mer tveksamma till om det verkligen ar ndgot som
behdver sta i vara stadgar. BU ar for konceptet med ett rddgivande organ och om
det ska kallas Ordférandeforum eller Ordforandetraffar spelar mindre roll. Var fun-
dering ar om detta verkligen behover sta i stadgarna. Pa vilket satt gor detta nytta?
Om man ser “Forumet samlas pa initiativ av representant ur forbundsstyrelsen eller
nar minst 10 distrikt eller karer sa begar” som en sakerhetsventil ur ett demokra-
tiskt perspektiv sa har karer och distrikt redan mojligheten att krava Férbundsrad
eller Extra Forbundsmaote. BU upplever att vi har en forbundsstyrelse som lyssnar
nar medlemmarna talar. Med det sagt tycker vi att man ska inféra Ordférandeforum
men att det inte ska sta i stadgarna.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att bifalla forsta att-satsen
att avsla andra att-satsen
att anse att tredje att-satsen fallit



IOGT-NTO, UNF, Junis och NSF kommer att lamna forslag till kongresser och for-
bundsmdte om att forenkla medlemsbegreppet. Forslaget innebar att nuvarande
varianter i stadgarna ersatts med ett gemensamt begrepp, namligen att vara med-
lem.

Skalet till att dessa revideringar gors av respektive forbund ar for att begreppen en-
bart begransar medlemmar rattigheter. Forslaget innebar att alla medlemmar ska
ha samma rattigheter och darmed att begransningar tas bort.

For att stadgarna ska vara likalydande foreslar riksstyrelsen att samma a@ndring
gors i avsnittet som reglerar samverkan i kretsar.

Riksstyrelsen foreslar andringar i féljande paragrafer:
* §5:2 Kretsarsmote

* §5:3 Motesréttigheter och beslutsformer
* §5:7 Valbarhet till fortroendeuppdrag Andringarna framgar av bilaga.



Riksstyrelsens forslag till andringar i stadgar

§5:2 Kretsdrsmote

Kretsens hogsta beslutande organ ar
kretsarsmotet, dit alla foreningar och karer
som &r anslutna till kretsen far skicka
ombud.

Varje IOGT-NTO-forening, UNF- forening,
Junis-forening och NSF-kar har ratt till tva
ombud och darutover ett ombud for varje fullt
tjugofemtal medlemmar.

Berdkningen av det antal ombud en férening
eller kar har ratt till grundar sig pa
foreningens antal betalande och
lavgiftsbefriade registrerade medlemmar den

31 december féregaende ar.

Ordinarie kretsarsmote ska hallas senast den
15 mars. Extra kretsdrsmote kan hallas da
minst en tredjedel av de anslutna
foreningarna och karerna begér det eller
kretsstyrelsen beslutar det.

Kallelse till ordinarie kretsarsmate utfardas
senast sex veckor fére motet pa det satt som
kretsarsmotet beslutar. Kallelse till extra
kretsarsmote utfardas senast tre veckor fore
motet. Ett extra kretsarsmate far bara
behandla den fraga eller de fragor som ar
anledningen till att kretsarsmatet halls.

Om kretsarsmotet inte halls i foreskriven
ordning kan riksstyrelsen utlysa
kretsarsmote.

Kretsarsmotet ar beslutsmassigt nar minst
fem ombud ar narvarande.

§5:2 Kretssarsmote

Kretsens hogsta beslutande organ ar
kretsarsmotet, dit alla foreningar och karer som
ar anslutna till kretsen far skicka ombud.

Varje IOGT-NTO-férening, UNF- férening, Junis-
forening och NSF-kar har ratt till tva ombud
och darutover ett ombud for varje fullt
tjugofemtal medlemmar.

Berdkningen av det antal ombud en férening
eller kar har ratt till grundar sig pa féreningens
antal medlemmar den 31 december
foregaende ar.

Ordinarie kretsarsmote ska hallas senast den
15 mars. Extra kretsarsméte kan hallas da
minst en tredjedel av de anslutna féreningarna
och karerna begar det eller kretsstyrelsen
beslutar det.

Kallelse till ordinarie kretsarsmate utfardas
senast sex veckor fore métet pa det satt som
kretsdrsmotet beslutar. Kallelse till extra
kretsdrsmote utfardas senast tre veckor fore
motet. Ett extra kretsdrsmate far bara
behandla den fraga eller de frdgor som ar
anledningen till att kretsarsmatet halls.

Om kretsarsmotet inte hélls i féreskriven
ordning kan riksstyrelsen utlysa kretsarsmote.

Kretsarsmotet ar beslutsmassigt nar minst fem
ombud ar narvarande.

Struken skrivning
om begrasning till
betalande och
avgiftsbefriade
medlemmar.

G
@ )

e




Varje ansluten forening och kar och varje
16ftesbunden medlem i dessa kan skicka
motioner till kretsarsmétet. Kretsstyrelsen
ska ha fatt motionerna senast fyra veckor
fore kretsarsmotet. Kretsstyrelsen ska yttra
sig Over varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla
handlingar till kretsarsmotet senast en vecka
innan kretsarsmotet 6ppnas.

Varje ansluten forening och kar och varje
medlem i dessa kan skicka motioner till
kretsarsmotet. Kretsstyrelsen ska ha fatt
motionerna senast fyra veckor fore
kretsarsmotet. Kretsstyrelsen ska yttra sig
Over varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla
handlingar till kretsarsmotet senast en vecka
innan kretsarsmotet 6ppnas.

§5:3 Motesrattigheter och beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har
ndrvaroratt pa kretsarsmdotet. Varje
ldftesbunden medlem i IOGT- NTO-rérelsen har

§5:3 Motesrattigheter och beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-rérelsen har nérvaro-
och yttranderétt pa kretsarsmdte.
Mdtesordforanden kan ge yttranderatt till

Bortplockad
yttranderétt pa kretsarsmétet. andra narvarande. begransning il
Métesordféranden kan ge yttranderatt till I5ftesbunden
andra narvarande. medlem.
Varje ombud och ledamot av kretsstyrelsen
samt foredragande revisor har forslags- och
Varje ombud och ledamot av kretsstyrelsen |rGstratt. Ingen har réstratt i fragor som rér
samt foredragande revisor har forslags- och |egen forvaltning eller eget arvode.
rostratt. Ingen har rostratt i fragor som rér
egen forvaltning eller eget arvode.
Val sker genom acklamation eller, om nagon
rostberattigad begér det, genom sluten
Val sker genom acklamation eller, om nagon omrostning. Vid lika rostetal avgor lotten. En
rostberattigad begar det, genom sluten rost pa fler personer an det antal som ska
omrostning. Vid lika rostetal avgar lotten. En y3jjas, eller pa nagon som inte &r nominerad till
rost pa fler personer an det antal som ska valet, ar ogiltig.
valjas, eller pa ndgon som inte dr nominerad
till valet, ar ogiltig.
Motet avgor andra frdgor om motesregler nar
de kommer upp.
Métet avgor andra fragor om matesregler nar
de kommer upp.
§5:7 Valbarhet till fértroendeuppdrag §5:7 Valbarhet till fértroendeuppdrag
Varje l6fteshunden medlem i IOGT- NTO- Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen kan valjas
rorelsen kan véljas till fortroendeuppdrag i [till fortroendeuppdrag i kretsen.
kretsen. Ett kretsarsmotesombud maste Bortplockad
dock vara I6ftesbunden registrerad medlem i begransning till
nagon-av-kretsens foreningarelerkarer |6ftesbunden
medlem.




att anta foreslagna forandringar av IOGT-NTO:s, Junis, UNF.:s och NSF:s
stadgar Samverkan i IOGT-NTO-krets.

Beredingsutskottets yttrande

BU anser att det ar bra att man férenklar medlemsbegreppet och att vi har samma
formulering som 6vriga nykterhetsrorelsen i och med att hela paragraf 5 handlar
om samarbetet inom rorelsen.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att bifalla Riksstyrelsens forslag
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Motion hummer 3: Stadgeandring av § 3:2

Enligt nu gallande stadgar for Scoutdistrikt maste minst halften av mojliga ombud
vara narvarande for att distriktsarsmotet (DM) ska vara beslutsmassigt.

Skanes Scoutdistrikt bestar av 8 karer och vid DM 2023 var det totala antalet
mojliga ombud for distriktet 30. Tyvarr valjer en stor kar att inte delta pa vart DM
och den karen har, baserat pa sitt medlemsantal, 13 mdéjliga ombud. Ovriga 7 karer
i distriktet har da foljaktligen tillsammans 17 mojliga ombud. Fér att DM ska bli
beslutsmassigt maste, enligt nu gallande stadgar, minst 15 ombud vara narvarande
for att DM ska vara beslutsmassigt.

De tva senaste DM, har distriktets storsta kar valt att inte narvara, varvid vi har haft
problem med att natt och jamnt uppfylla stadgarnas krav for att vara beslutsmas-
siga. Det ar orimligt att en kar ska kunna férsvara/férhindra att évriga 7 karer kan
genomfora DM och fatta demokratiska beslut for distriktets basta.

Distriktsarsmotet ar representativ ombudsforsamling dar karerna ska anmala vem
som har utsetts till ombud for respektive kar. For att undvika framgent att en kar
kan via sin storlek, och som viljer att inte narvara ar det orimligt att ovriga 7 karer i
distriktet riskerar att inte bli beslutsmassiga.

| jamforelse med andra stadgar for IOGT-NTO rorelsen sa galler for beslutsmas-
sighet pa distriktsniva att minst halften av anmalda ombud ska vara narvarande.
Detta galler ocksa for vart Studieférbund NBV. Inom Scouterna finns ingen regle-
ring, varken pa riks- eller distriktsniva, kopplat till hur manga ombud som ska vara
narvarande for att motet ska vara beslutsmassigt.

Motionaren foreslar forbundsmotet
att andra § 3:2 sista stycket att i stallet lyda: " Distriktsarsmaotet ar
beslutsmassigt nar det blivit kallat enligt stadgarna och minst halften

av anmalda ombud ar narvarande!

Motionar
Rolf Andersson — Scoutkaren Vikingen-Ekeby

Forbundsstyrelsens yttrande

FS anser att forslaget varnar den demokratiska delaktigheten da det inte hindrar
nagon kar att skicka sina ombud, men underlattar distriktsarsmotet att bibehalla
sin beslutsmassighet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att Bifalla motionen

w0 B



Beredningsutskottets yttrande

BU delar bade motionarens och FS tankar kring att en kar inte ska kunna hindra
ovriga karer i ett distrikt. Daremot ser vi risken att med motionarens formulering
kan det bli valdigt f& ombud pa ett distriktsdrsmote. BU foreslar att man utgar fran
antalet karer istéllet for antalet anmalda ombud.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att andra § 3:2 sista stycket att i stallet lyda: " Distriktsarsmotet ar be
slutsmassigt nar det blivit kallat enligt stadgarna och minst halften av
distriktets karer ar representerade.”
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FS Forslag 7: Nedlaggning av RScK
Analys och grund for forslaget

Vid forbundsmotet 2021 fattade forbundet ett beslut om en Utmanar- och
Roverscoutsatsning. Enligt beslutet startades en Roverscoutkommitté som under
hosten genomforde ett arsmote och valde dar en kommitté. Kommittén fick 50

tkr i budget under 2022 och 2023. Historiskt sett &r en kommitté i forbundet en
sjalvstyrande grupp av ideella som forutsatts leda och arbeta sjalvstandigt med
en kontaktperson i forbundsstyrelsen, samt stod fran forbundskansliet, baserat pa
vilket behov som kommittén har.

Forbundsstyrelsen har forsokt stotta den nystartade kommittén pa lampliga satt
under mandatperioden. Kommittén har dessvarre tappat medlemmar och haft svart
att organisera sig och darmed leva upp till férvantningarna som fanns. Detta ar
givetvis trakigt for medlemmarna i kommittén som har lagt ner tid och engagerat
sig, liksom for forbundet i ovrigt.

Det ar svart att stétta en kommitté som skall och vill skota sig mer eller mindre
sjalva som samtidigt ar i stort behov av stod fran forbundskansliet och forbunds-
styrelsen. Darfor tror forbundsstyrelsen inte att det i langden &r en bra I16sning att
satsa pa Roverscouting genom en RScK. Vi vill poangtera att detta inte beror pa
medlemmarna som blev valda till RScK, utan snarare pa formatet och strukturen
som forsoktes lagga pa roverscouting i forbundet.

Vi vill podngtera att detta inte beror paA medlemmarna som blev valda till RScK,
utan snarare pa att strukturen pad kommittén och arbetssattet som inte varit anpas-
sat till malgruppen.

Forbundsstyrelsen har under sin mandatperiod diskuterat mycket om hur vi som
forbund pa ett battre satt kan stotta kommittén och hur det gar ihop med rovers-
coutprogrammet som Scouterna har tagit fram. Roverscoutprogrammet handlar
mycket om den enskilda individens resa ut i varlden, vilket saklart kan ske pa
manga olika satt. Det blir for oss tydligt att det har foreligger olika intressen och
malkonflikter.

Vi tror darfor inte att en fortsatt Roverscoutkommitté ar det basta verktyget for att
fa en bra roverscouting. Vi foreslar darfor att kommittén avvecklas efter forbunds-
motet och att andra vagar att engagera roverscouter i NSF soks.

Framtiden for roverscouter

Att engagera roverscouter i olika uppdrag inom karer, distrikt och forbund tror vi
ar ett bra satt att knyta denna grupp narmare férbundens centrala verksamhet.
Att skapa sammanhang dar roverscouter kan traffas och uppleva tillsammans ar
ocksa en viktig del. Detta sker bade i storre sammanhang med flera aldersgrupper
(utmanare/ledare) och separata roveraktiviteter.

| framtiden behover férbundet tillsammans fortsatta hjalpas at att skapa aktivite-
ter for alla vara aldersgrupper. Arbetet ska inte ses som en sarskild satsning, utan
malsattningen ar att inkludera roverscouting i forbundets arbetsplaner och arrang-
emangsplaner.
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
att avveckla Roverscoutkommittén under 2023
att nuvarande kommitté inkommer till forbundsstyrelsen med forslag pa
vad forbundet kan gora for roverscouter i NSF under 2024-2025,
senast 2023-12-31

att forbundsstyrelsen arbetar for att aktiviteter for roverscouterna ska
marknadsforas tydligare i férbundets kanaler

att forbundsstyrelsen aterrapporterar arbetet till forbundsmotet 2025

Beredningsutskottets yttrande

Roverscouttiden ska vara att fa syn pa och 6ppna dérrar till alla méjligheter, projekt
och arbeten som finns inom NSF, Scouterna, WAGGGS, WOSM, IOGT-NTO roérelsen,
IOGT-NTO rorelsens internationella arbete och Movendi.

Vi tror att det ar vanligt att man som nybliven roverscout saknar utmanartidens
mojligheter till arrangemang over hela Sverige. Extra saknad kan det dessutom bli
om man flyttar till ny ort och inte har samma kontakt med sin scoutkar och sina
utmanarvanner. Darfor tror vi att det ar viktigt att det finns motesplatser for rover-
scouter dar man far traffa vanner och kanna sig “hemma”. Forslagsvis arrangeras
dessa rovertraffar pa redan existerande arrangemang for att minska planering och
liknande, exempelvis midsommarfirande pa Kungshol, arbetsdagar pa stiftelser,
forbundsmoten m.m. Roverprogrammet och Scouternas roververksamhet ar ocksa
en stor tillgang att engagera sig i och uppleva scouting igenom.

Det ar vanligt att vi tappar medlemmar som blir rover och vi tror att det ar viktigt
att det finns olika satt att hitta sitt nya NSF-engagemang. For vissa ar det att vara
medlem i en kar och bli ledare, for andra kan det vara att engagera sig pa forbunds-
niva i nationella uppdrag, utbildning, Iagerarbete, projekt eller liknande. Fér nagra
ar det att blicka utat, och delta i Scouternas nationella arbetsgrupper eller aka som
volontar till scoutcenter i varlden eller engagera sig i IOGT-NTO rorelsens verksam-
heter pa olika nivaer.

Att fa igdng roververksamhet har varit uppe i olika forum i flera omgangar under de
senaste tio aren och att avveckla arbetet efter redan tva ars aktivt arbete ar synd.
Den insyn BU har i Roverscoutkommitténs arbete ar att kommittén har fatt lagga
mycket tid pa att hitta former for sin verksambhet. Vi tror att det fortsatt finns ett
behov av att framja roverscoutverksamhet och att lagga det ansvaret pa FS tror vi
inte ar den basta losningen.

BU ser inget behov av att arbetet aterrapporteras till FM utan att de ska strava efter
att bli ett kontinuerligt arbete som fortlopande pagar inom NSFs
verksamhetsparaply.

Forslagvis skapas det en Roverpatrull, som tillsatts av FS som far i uppdrag att
framja roverscoutverksamheten i NSF. Detta kan exempelvis omfatta tre primara
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omraden; framja motesplatser, 6ppna dorrar genom att sprida information och upp-
muntra vidare scoutengagemang.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att

att

att

att

Bifalla forbundsstyrelsens att-satser 1-3
Avsla forbundsstyrelsens att-sats 4

Forbundsstyrelsen tillsammans med Roverscoutkommittén far i uppdrag att
tillsatta en Roverpatrull bestaende av personer i Roveralder och aldre

Roverpatrullens uppdrag blir att framja roverscouting genom maotesplatser
och inspirera till ett fortsatt aktivt scoutengagemang
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FS Forslag 8: Ledarresa 2024-2025
Ledarresa 2024-2025

Ledarna ar en central del av var verksamhet - utan ledare har vi ingen verksamhet
att tala om. For att behalla ledare och skapa engagemang anser vi att det behdvs
gemenskap och utbyte mellan ledare. Att uppleva tillsammans ar det basta sattet
att bygga relationer och lara sig nya saker. Detta skulle en resa med olika inslag
och en utmanande helhet kunna bidra till.

Upplagg

En resa kan se ut pd manga satt. Vi lamnar till arrangorsteamet att skapa detal-
jerna och resans innehall. Resan genomfdrs nagon gang mellan hosten 2024 och
hosten 2025. Vara olika malspar bor reflekteras i resans innehall.

Resan kan foretas fardmedel enligt var resepolicy. Den kan dga rum saval inom
som utom Sverige.

Den féreslagna budgetposten ar berdknad for ca 50 deltagare. Kostnaden beror pa
arrangemangets omfattning och genomférande. Vid dkat antal deltagare kan den
fasta budgetdelen fordelas pa fler. Budgetposten far darfor ses som en indikation.
Likasa hur stor del av kostnaden som den enskilde deltagaren star for. Tanken ar
att forbundet centralt star for gemensamma kostnader (ex buss och en del logi)
och att deltagarna betalar de mer rorliga delarna. En dialog behover foras mellan
arrangdrsteamet och forbundskasséren.

Resan kan bara genomféras om det finns ett arrangorsteam i god tid.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att arrangera en ledarresa under perioden sep 2024 till okt 2025.

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att utse ett arrangorsteam for ledarre-
san

att ansla 150 000 kr till ledarresan

Beredningsutskottets yttrande

Innehall

En ledarresa kan vara bade utvecklande och inspirerande. BU ser dock garna att
resan knyts ihop till en storre helhet dar man exempelvis far mojlighet att reflektera
och utvecklas i sitt eget ledarskap. NSF har genom Scouterna och IOGT-NTO rérel-
sen mojlighet till insyn i flera internationella projekt och verksamheter, vilka skulle
vara utvecklade att lara sig mer om och besoka, kanske kan det vara en del av
ledarresan. Eller kan ledarresan vara en del i ett utbildningsprogram eller ett utbyte
mellan scouter fran andra platser.
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FS forslag nr. 8

Ekonomi

Eftersom vi har andra ekonomiska forutsattningar nu an tidigare staller BU sig fra-
gan om det ar rimligt att avsatta 150 000 kr for en ledarresa. Kan det vara sa att det
finns externa medel att soka for att genomfora en ledarresa.

Malgrupp

Vilka ar det som far aka? BU ser garna att deltagandet villkoras genom att man
exempelvis forbinder sig till att vara ledare pa karniva under minst en termin eller
nagot annat typ av engagemang i en ledarteam, eller en styrelse. Resan ar nagot
extra som ges till dem som redan ger mycket till NSF.

Tid
BU foreslar att ledarresan forlaggs under 2025, eftersom det under 2024 genom-

fors ett forbundslager som kommer ta mycket tid i ansprak for manga av vara
aktiva medlemmar.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att Bifalla Férbundsstyrelsens andra och tredje att-satts

att Avsla Forbundsstyrelsens forsta att-satts

att Arrangera en ledarresa under 2025

att Arranggorsteamet far i uppdrag att undersoka externa ekonomiska

medel for att finansiera resan

att Ledarresan villkoras for att uppmuntra andra typer av engagemang
inom NSF
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FS forslag nr. 9

FS Forslag 9: Strategi 2023-framat
Bakgrund

Pa FM 2021 fick forbundsstyrelsen uppdraget att pabdrja framtagandet av en ny
strategi. Arbetet pabdrjades januari 2022 och strategiska malsattningar for arbetet
antogs varen 2022 av forbundsstyrelsen. Forslaget presenterades pa forbundsra-
det 2022 i oktober for forankring och diskussion. Omfattande samtal kring for-
bundsstyrelsens forslag pa inriktning fordes bade i sma grupper och i helgrupp.

Sammanfattning av diskussion pa forbundsradet 2022

De fyra grundlaggande "satserna” vann gehor och bedémdes inte behéva omformu-
leras annat an i detaljer. Samtalet kom i stor utstrackning att handla om hur denna
strategi kan omsattas i praktisk handling. Det behdvs en inledande forklaring till
hur strategi hanger ihop med vision, mal och arbetsplan.

Mycket i samtalen kom att handla om utbildning av ledare och att skapa fler moj-
ligheter att traffas. Bada dessa punkter vill man se dga rum i skiftande former och
med intressant innehall for alla malgrupper. Centralt stéd for viss administration i
karerna fordes fram pa flera hall. Manga vill se en 6kad tyngd och inspiration kring
frdgan om alkohol och droger fér dventyrare och utmanare. Hit kopplas ocksa att
fora ut var nyktra ideologi i scoutrorelsen i stort.

Slutligen framfordes att de mal som satts upp i arbetsplan mm skall vara matbara
for att kunna foljas upp.

Vision, Mal, Strategi och Arbetsplan

Vi har var vision och for att fa den att bli verklighet behéver vi veta vilken vag vi
skall g4, en vag som vi vill ga och som leder oss fram emot det som visionen be-
skriver.

Vi kan satta upp mal pa den har vagen om vi finner att det hjalper oss framat. Ett
mal ar alltid matbart och maste vara relevant for att stétta oss pa vagen vi ror oss
pa. Ett mal skall vara nagot vi sjalva rar over, kan mata och paverka. Mal kan finnas
bade i strategin och i arbetsplanen men de ar da av olika karaktar.

En strategi (som nedan) beskriver langsiktigt vad vi arbetar med och fokuserar

pa for att réra oss framat pa vagen mot att uppfylla visionen. Eftersom vi verkar i
verkligheten sa ar strategin i viss man rorlig och tillater anpassningar under vagen.
Vi stannar ocksa upp med jamna mellanrum och utvarderar och justerar strategin
(jamfor kartan med verkligheten och var aktuella situation).

Nar vi bestammer oss for vad vi skall arbeta med de narmaste aren, det vill siaga
var arbetsplan, utgar den bland annat fran vad vi ser att vi behover gora for att rora
oss framat pa vagen, det vill saga strategin. Underlaget till arbetsplanen kommer
aven fran olika hall i forbundet. Allt som laggs i arbetsplanen stams av mot strate-
gin for att sakra att vi ar pa ratt vag och gor ratt prioriteringar.

Strategin beskriver ddrmed en process snarare an ett antal mal. Detta hjalper oss
att omvandla strategin till verkliga aktiviteter, arrangemang, handelser, tjanster, mal
etcetera.
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Strategin

* Forbundet hojer utbildningsnivan i alla led och plan - skapa mdjligheter och
incitament att delta i onskade utbildningar pa ett satt som ar optimalt.

* Personlig utveckling — Ledare och aktiva far géra saker som de annars inte
skulle ha gjort - verksamheten ger en naturlig vag till personlig utveckling - Led-
are och aktiva tar sig an nya utmaningar

* Samhorighet och gemenskap pa forbundets olika nivaer ger en upplevelse och
kansla av att alla gar i samma riktning. - Allt vi gor ingar i ett sammanhang som
gor att vi gar mot var vision och vart uppdrag

* Bibehalla och utveckla verksamheten i karer och distrikt — karen och distriktet
skall upplevas som den centrala delen av forbundet. Verksamheten skall ses
som utmanande och attraktiv for den som deltar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att fortsatta arbetet med strategin

Beredningsutskottets yttrande

Den strategi som Forbundsstyrelsen presenterar ar mycket kortfattad. BU anser att
forbundet behdver en mer utforlig strategi for att veta vart vi ar pa vag i det for-
andringsarbete som vi behdver gora. Exempelvis ser BU garna en tydlighet i vilket
tidsperspektiv den omfattar, tydliga rubriker for “satserna”, att den innehaller NSF
vision och ger oss en rdd trad fran vision ned till arbetsplan.

BU ser garna att strategin omfattar fragan kring att forstarka var identitet, liksom
arbetsplanen gor. Om NSF star trygga i vilka vi ar och vill vara sa kommer det ocksa
vara lattare for oss att navigera och paverka att en eventuell ny organisationsform
kommer att vara oss liksom 6vriga IOGT-NTO-rorelsen till gagn.

Nagra fragor som forbundets strategiarbete bor svara pa ar.

Vad ar det som gor NSF unikt?

Vilka ar vara styrkor i scoutrérelsen?

Vilka &r vara styrkor i nykterhetsrorelsen?

Vilka &r vara styrkor i samhallet och internationellt?

Vilka styrkor ska forvaltas och utvecklas?

Varfor ar IOGT-NTO-rorelsen viktigt for NSF, varfor ar NSF viktig for IOGT-NTO-r6-
relsen?

* Vilka strategiska tillgangar har NSF?

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att avsla strategin

att styrelsen uppmanas att arbeta vidare och ta fram en ny strategi till
nasta ordinarie férbundsmaote
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Tingets forslag nr. 1

Tingets forslag nummer 1: Demokrati av ungdomar for ung-
domar

Under Demokratijamboree 2022 uppmarksammade Scouterna hur n6jda organi-
sationen var med den mangd ombud pa motet som var i Utmanar- och Roveralder.
Detta eftersom Scouterna som rorelse ar en ungdomsrorelse och darfor aven bor
styras av ungdomar och i férsta hand agera i ungdomars intresse. Pa DJ 2020 var
59% av ombuden under 26 ar; statistiken for 2022 har oss veterligen inte public-
erats men man kan anta att andelen saledes i vart fall inte har minskat. Idag finns
motsvarande statistiska underlag inte publicerat fér NSF.s stammor, men pa For-
bundsmotet 2021 var kanslan att medelaldern var klart hogre an pa DJ.

Utmanarscouttinget anser att det finns mer som férbundsstyrelsen och forbundet
som helhet kan gora for att flera unga roster ska héras pa Forbundsmaétet och di-

striktsarsmoten. Vi vill belysa dagens situation genom att relevant statistik delges
forbundets medlemmar sa snart som mgjligt.

Tinget foreslar forbundsmotet
att Forbundsstyrelsen tar fram statistik pa andel ombud under 26 ar
samt medelalder pd ombud pa FM 2021 och 2023 och presenterar
denna pa FM 2023
att anse foregaende beslut omedelbart justerat

att Forbundsstyrelsen ska arbeta gentemot karer och distrikt for att oka
ungdomsrepresentation pa demokratiska arrangemang

att Forbundsstyrelsen ska redovisa hur detta arbete har gatt pa nasta
forbundsmaote
att Forbundsstyrelsen presenterar statistik for andel ombud under 26 ar

samt medelalder pa ombud pa FM 2025

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen uppskattar att tinget har inkommit med férslag till forbunds-
motet. Forslaget i dess grundtanke ar ndgot som férbundsstyrelsen haller med om
och tycker att fragestallningen ar nagot som férbundet tillsammans behdver arbete
med.

NSF:s verksamhet ar i huvudsak till for barn och unga, nagot som férbundsstyrel-
sen aven tycker borde vara relevant for vilka som ingar i det hogst beslutande orga-
net. Forbundet har en stor erfarenhet och det finns manga aldre och valdigt erfarna
som deltar aktivt i diskussioner. Samtidigt ar det manga yngre som ar delaktiga i
diskussioner och som dr ombud vid vart forbundsmote.

Forbundsstyrelsen ser det som ett sjalvklart arbete att involvera vara yngre med-
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lemmar som ombud. Vid forbundsmaétet 2021 var det 29 ombud som deltog som
vid stammans oppnande var under 26 ar. Antal narvarande ombud vid forbundsmao-
tets Oppnande var 111 stycken, vilket ger att 26% av ombuden var under 26 ar. NSF
har dock ingen historik dver att presentera den har typen av statistik men ser det
som en sjalvklarhet att presentera det om medlemmarna har den 6nskan.

Att anse ndgot som omedelbart justeras blir i det har forslaget felaktigt och for-
bundsstyrelsen ser inget behov av att anse det omedelbart justerat.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
att bifalla tingets forsta, tredje, fjarde och femte att-sats

att avsla tingets andra att-sats

Beredningsutskottets yttrande

Beredningsutskottet haller med Forbundsstyrelsen och tycker att det ar ett bra
forslag tinget lagger fram. BU ser inte heller nagot behov av att se beslutet ome-
delbart justerat forutsatt att FS redan tanker att de ska lagga fram motsvarande
statistik for forbundsmotet 2023.

Beredningsutskottet vill ocksa lyfta fragan kring att utvidga statistiken till att
ocksa inkludera statistik pa talartid i olika aldersgrupper. Det har under tidigare FM
presenterats statistik pa talartid man gentemot kvinnor och darmed undrar BU om
nagot liknande skulle vara intressant och mojligt att gora for talartid yngre gente-
mot dldre dn 26 ar gamla.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet
att bifalla tingets forsta, tredje, fjarde och femte att-sats

att avsla tingets andra att-sats
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Motion hummer 4: Gynna korridorsnacket

Under forsta halvaret av 2023 har Férbundsstyrelsen (FS) presenterat det tre stors-
ta utmaningarna Nykterhetsrorelsens scoutforbund (NSF) statt med den senaste
tiden och ser framfor sig:

Sjunkande medlemmar
Minskade engagemang
Minskade intakter

"Minskade engagemang” grundas i att man upplever det svart att hitta ideella med-
lemmar till att arrangera allt mellan utbildningar, arrangemang eller andra uppdrag
inom forbundet. Jag personligen tror inte att engagemanget har minskat inom
forbundet, jag vet att det finns folk hos oss som vill géra mer, kan mer och vagar
mer, men att de antingen inte far den platsen, inte vet hur de ska ta plats eller var
man hittar den.

Jag vet att FS forsoker. Jag vet att forbundet férséker nar man séker med kom-
pass, karta och lampa via mediainlagg nyhetsbrev och olika typer av natutkast.
Men det ar svart nar fisken inte ar dar eller simmar djupare an vad natet nar. Fragan
ar vad man gor da?

Det finns otroligt mycket man kan prova, men under pandemin talade man myck-
et om att man férlorade "korridorsnacket” med de digitala motena. Den oskrivna
platsen dar flest spontana och fria idéer knacks, dar manniskor knyter an och nya
mojligheter skapas.

Sa kan vi skapa "korridorsnacket” ndgon annanstans? Kan vi skapa en plats dar
manniskor méts for att hitta andra som brinner for det de gor. | Scouterna har man
gjort det med Nationella utbildningsdagarna. En helg dar alla utbildare inom Scout-
erna samlas for att dels ga igenom utbildningarna som finns men ocksa for att
utoka och bilda nya utbildningsteam. Sa klart ar NSF.are valkomna pa dessa dagar
och i dessa team, men vi kanske behover var egna helg? Speciellt med tanke pa
vara tva egna kurser Idékursen och Solvarg.

Vad skulle man vilja uppna med en sadan traff? Jo, jag tror féljande punkter ar en
boérjan:

En bred pool av engagerade manniskor som vill skapa utbildningar, arrangemang
och annat inom och utanfor NSF.

Ett tillfalle dar manniskor kan ses och mixas for att skapa band och majligheter for
varandra.

Ge rekryteringsansvariga mojligheten att traffa och se folk som vill skapa utbild-
ningar, arrangemang och annat.

En bred pool av engagerade ménniskor som vill skapa utbildningar, arrangemang och
annat inom och utanfor NSF.

Genom att ha introduktioner, tips och knep for de olika utbildningarna skapar man
en form av pepp och kansla av "det har kan jag faktiskt gora” som da leder till nya
team och fler mgéjligheter. For er som inte upplevt ett Utmanarscout-Ting ar det
nastan alltid sa det gar till nar man hittar arrangorer for kommande arrangemang.
Valdigt sallan har ett utmanarlag idén att de ska gora ett speciellt arrangemang
innan tinget, men val dar dras man med i det hela och helt pl6tsligt star du med ett
annat utmanarlag och diskuterar vilket arrangemang och vilka ni ska vara. Det ar
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ofta valdigt spontant.

Skapar vi en likande atmosfar har vi storre chans att likande saker sker. Hur manga
har inte ryckts med nar det fatt en rolig idé?

Ett tillfalle dar manniskor kan ses och mixas for att skapa band och mdéjligheter for
varandra.

Det ar alltid lattare att be en van eller bekant att hanga pa an en helt frammande
person. Det ar darfor tillfallet ar passande att ha bade lek och arbete samtidigt, en
plats dar man skapar broar och skrattar tillsammans. Jag tror att de ar lika viktigt
att de finns roliga aktiviteter, som kanske inte ens fokuserar pa samarbete, utan
bara att ha kul.

Ge rekryterings ansvariga majligheten att traffa och se folk som vill skapa utbildningar,
arrangemang och annat.

| skrivande stund ar FS ansvarig for att rekrytera folk till dessa poster och om FS
skulle delta pa traffen som en fluga pa vaggen ar de direkt pa grasrotsniva och
ser alla personer pa ett annat satt. Detta forslaget skapar inte bara méjligheter for
medlemmarna utan dven for de som rekryterar.

Nar denna traffen skulle ske ar oppet for diskussion. Den kanske kan ske i sam-
band med ett lager, Forbundsrad (FR) eller helt fristdende fran annat.

Vad skulle det kosta? Ja, det beror pa hur man gér med boende, mat och annat.

Det lar bli billigare om det slas ihop med nagot annat men antagligen lar kostnaden
likna ett FR.

Hur man lagger upp denna traffen ar inte ett beslut vi ska ta idag, de ramarna beho-

ver inte sattas, men ansvaret for att den blir av borde ligga pa FS. Under testperio-
den i alla fall. Om de valjer att delegera det ar det upp till dem.

Motionaren foreslar forbundsmotet
att  tva traffas skapas under kommande tva ar, en for 2024 och en for 2025
att  Forbundsstyrelsen ar huvudansvarig for att dessa traffar blir av
att Forbundsstyrelsen ser 6ver kostnader och budgeterar for traffarna
att  Forbundsstyrelsen utvarderar traffarnas inflytande pa férbundets
rekryteringsmarknad och utvarderar vad traffarna genererat. Dessa

utvarderingar skall presenteras pa Forbundsmotet 2025

att fokuset pa traffarna ar 50% mingel/skoj/bandknytning samt 50%
information/utbildning/engagemangspafyll

att  alla, oavsett ackrediterade eller ej, ar valkomna och uppmuntras att delta pa
traffarna

Motionar
Alicia Baric — Jonsered Scoutkar
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionarens beskrivning av hur det ser ut i vart forbundet
nar det galler bland annat rekrytering till kursteam mm. Under aret har mycket tid
lagts ner pa att aterknyta kontakter och bilda natverk. Det borjar sakta ge resultat.
Forbundsradet hosten 22 som arrangerades tillsamman med Kurshelg 1 var ett
sadant forsta tillfalle. Vad som blir tydligt ar att vara medlemmar och ledare har
begransad tid att delta i denna typ av arrangemang. Aven arrangorer ar ofta svara
att hitta. | arbetsplanen och arrangemangsplanen finns ett antal tillfallen, aven digi-
tala, som motsvarar vad motionaren fragar efter. Det storsta ar vart forbundslager
Neverland 2024. Fler kan tillkomma efter initiativ av distrikt och karer.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att anse darmed motionen besvarad

Beredningsutskottets yttrande

Beredningsutskottet delar motionarens och FS syn pa nulaget. Vi haller ocksa med
FS att fler mindre arrangemang kanske inte ar vagen att ga da det ocksa satter
krav pa ideella krafter och med brist pa tid for forbundets aktiva medlemmar riske-
rar vi att deltagandet blir 1agt.

Aven vi i BU ser problemet med att vi har svart att tillsatta kursteam och arrangé-
rer. Vad har vi for alternativ pa l6sningar? Kan man anvanda sig mer av de arrang-
emang vi redan har? Férbundet haller just nu pa med en utbildningssatsning dar
man traffas ocksa far nya kunskaper kring ledarskap och verksamhet. Kan man pa
dessa traffar ha en punkt dar kurser och arrangemang pa forbundsniva presenteras
for att kunna vacka inspiration och nyfikenhet till att delta i nya framtida kurs- eller
arrangdrsteam? Vi har aven forbundsmaotet som en av vara storsta samlingsplatser
dar aktiva drivna manniskor traffas for att besluta om vart forbund och var verk-
samhet. Kan man i samband med arrangemangsplanen kasta ut natet for att fanga
upp kursteam och arrangorer? Man bor kunna skapa en intressepool med mdjliga
personer att frdga nar man anda pratar om arrangemanget.

Vii BU vill ocksa paminna om att bra motesplatser for att traffas och skapa enga-
gemang aven ar de arrangemang som hander inom distrikten. Dar kan medlemmar
som tidigare engagerat sig pa forbundsniva peppa igang och fa med sig nya férma-
gor in i arrangorsteamen. Pa sa vis breddas poolen genom att man kan engagera
sig tillsammans med nadgon man kanner och pa sa vis blir man trygg nog att kunna
gora det sjalv nasta gang. Det ar bra att fa ett flode i utbyten i teamen, att man tar
med nagra nya varje gang sa att man inte blir en grupp som goér lite arrangemang
och sen tar alla en paus samtidigt.

Vi i beredningsutskottet tycker dock inte att detta ar frdgor som enbart FS ska
driva. Vi ser att FS har valdigt mycket annat pa sin tallrik med ekonomi, omorgani-
sering etc. Vi har i forbundet ett utbildningsutskott som bland annat hjalper med
att tillsatta kursteam och vi ser att forbundet kan anvanda sig mer avdem och
liknande resurser. Kan man anvanda utbildningsutskottet samt starta fler utskott/
patruller som kan jobba med de har fragorna och stotta upp i att hitta kursteam
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och arrangdrer som kan va den dar spindeln i natet for att avlasta FS och kansliet.

Beredningsutskottet foreslar forbundet

att avsla motionarens samtliga att-satser
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Motion nummer 5: Projekt Ankare

Manga karer kan kanna igen sig i farhagan att om en scout slutar foljer kompisarna
efter och en avdelning kan minska betydligt och snabbt. Vad som kan vara orsaken
till att den forsta scouten slutar ar ibland svart att veta men de andra ar enklare;
'min kompis slutar, da gor jag ocksa det. Eller 'det ar inget kul utan hen, sa jag slu-
tar jag med.

Detta ar vanligt i de flesta aldrarna, sparare upp till utmanare, och da spelar det
knappt nagon roll hur fantastiskt program man har i verksamheten. Daremot ser
vi att utmanare fran mindre karer, som kanske &ar sjalva, stannar och ar aktiva pa
utmanararrangemangen aven om de inte har utmanarverksamhet pa karen. Att de
hittar vanner och gemenskap dar istallet.

Och @ven om fikadéden kan pragla storre eller uttrakade utmanarlag aker de flesta
pa arrangemang som Ting, Scoutgalan, Rixhajk och Nyarsbalen. Kompisar fran
hela NSF ses trots allt dar och de har en form av absolut egenstyre. De bestam-
mer sjalva vem som arrangerar, hur budgeten ser ut, var man ska vara, osv. Nagot
manga ungdomar uppskattar, att fa bestamma helt sjélva.

Ett upplagg NSF ar ganska unika med. Ett upplagg manga utmanare vaxer enormt
genom och ger dem mer smak. Plus att det ar ganska trevligt att hanga med andra
tonaringar som inte har hets kring alkohol.

Mitt forslag ar inte att vi ska ha ett likande upplagg i alla aldrar, men grundar sig i
att kompisar utanfor karer och distrikt blir ett ankare for scouterna. Aven nar deras
kompisar kanske slutar eller nar alkoholfragan yr om dem. Fragan blir da kan vi
skapa samma ankare pa annat satt for de andra aldrarna?

Dagens ungdomar i alla aldrar har olika kontaktmedier till hands, det har aldrig varit
lattare att ha kontakt an vad det ar idag, och det borde vi ocksa dra nytta av. Traffar
man en haftig ny kompis pa lager, oavsett var hen bor, ar chansen stor att de enkelt
kommer kunna halla kontakt pa olika satt efterat.

Sa dven om man "bara” sags fysiskt under en vecka, lar de ha kontakt under res-
terande ar. Och kanske till och med kan tagga igang varandra pa att aka pa utbild-
ningar och annat just for att fa ses.

Sa med detta i atanke foreslar jag ett nytt satt att ha aterkommande lager inom
forbundet, dar de nio distrikten star som ansvariga. | grunden ar lagren uppdelade i
tre aldersgrupper. Upptackare,

Aventyrare och Utmanare/Rovers. Alla Upptéckare i hela NSF ar inbjuda till att
delta pa Upptackarlagret, precis som Aventyrarna och Utmanare/Rovers till sina
respektive lager. Detta innebar da tre lager per ar.

Delar man de nio distriktep med antal lager, landar vi pa tre. Sa tre distrikt behover
darfor arrangera varje ar. Aret darpa blir det tre nya distrikt och aret darpa de tre
sista. Det fjarde aret sker ett forbundslager, och det femte aret borjar rotationen om
och de som arrangerade for fyra ar sedan arrangerar igen.
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FM/FR Ar Aldersgrupp Aldersgrupp Aldersgrupp
Upptackare Aventyrare Utmanare/Rovers
FM 2025 Grupp 1, Distrikt 1 Grupp 1, Distrikt 2 Grupp 1, Distrikt 3
FR 2026 Grupp 2, Distrikt 4 Grupp 2, Distrikt 5 Grupp 2, Distrikt 6
FM 2027 Grupp 3, Distrikt 7 Grupp 3, Distrikt 8 Grupp 3, Distrikt 9
FR 2028 Forbundslager Forbundslager Forbundslager
FM 2029 Grupp 1, Distrik 1 Grupp 1, Distrikt 2 Grupp 1, Distrik 3
FR 2030 Grupp 2, Distrikt 4 Grupp 2, Distrikt 5 Grupp 2, Distrikt 6
FM 2031 Grupp 3, Distrik 7 Grupp 3, Distrikt 8 Grupp 3, Distrikt 9
FR 2032 Forbundslager Forbundslager Forbundslager
osv osv osv osv osv

Rotationen pa grupperna gor att de tre aldersgrupperna far lager varje ar med hela
NSF dar bara deras alder deltar. Det skulle ocksa innebara att ett distrikt arrange-
rar ett lager var fjarde ar. Nagot som fortfarande inte hindrar dem fran att ha egna
distriktslager eller karlager om sa onskas. Man kan aven sla ihop tva eller tre av
aldersgrupperna till ett storre lager.

Jag foreslar féljande gruppindelning baserat pa antal karer i distrikten.

Grupp 1: Skane — 8 karer, Kalmar — 8 karer, Kronoberg-bleking — 5 karer (totalt
21 karer).
Grupp 2: Svea — 8 karer, Sodermanland — 4 karer, Varmland — 5 karer (total 17

karer) Grupp 3: Véstra — 17 karer, Ostergétland — 4 karer,
Orebro — 1 kér (totalt 22 karer).

Sa har skulle da rotationen och mojligheterna se ut fran ar till ar:

FM/FR Ar Aldersgrupp Aldersgrupp Aldersgrupp
Upptackare Aventyrare Utmanare/Rovers

FM 2025 Skane Distrikt Kalmar Distrikt Kronoberg-Blekinge
Distrikt

FR 2026 Svea Distrikt Sodermanland Distrikt Ostergétland Distrikt

FM 2027 Vastra Distrikt Varmlands Distrikt Orebro Distrikt

FR 2028 Forbundslager Forbundslager Forbundslager

FM 2029 Kalmar Distrikt Skane Distrikt Kronoberg/Blekinge
Distrikt

FR 2030 Svea Distrikt Sodermanland Distrikt Ostergétland Distrikt

FM 2031 Varmland Distrikt Orebro Distrikt Vastra Distrikt

FR 2032 Forbundslager Forbundslager Forbundslager

osv osv osv osv osv

En sadan uppdelning skulle gora att exempelvis Skanedistriktet ar ansvariga for att
gora ett lager for Upptackare, men inte att en specifik kar ar ansvarig. Hur distrikten
valjer att |0sa det ar upp till dem. Om de vill tillsatta ett team, ge det till en kar eller
att styrelsen sjalva arrangerar valjer ansvariga distriktsstyrelsen.

Bara for att ett distrikt ar utvalda till huvudansvariga betyder det inte att det ar for-
bjudet att tva distrikt kan ga samman for att arrangera eller hjélpas at. Det betyder
ocksa att karer eller andra engagerade scouter ar valkomna att hjélpa till, aven om
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de ej tillhor de ansvariga distriktet.

Innan sista april, pa forbundsmotesaret, ska de tva grupper som skall arrangera
kommande tva ar, besluta vilka distrikt som ska ta vilken aldersgrupp eller en even-
tuell sammanslagning. Detta formedlas till FS. Skulle de tre distrikten inte komma
overens inom sin grupp lottas det slumpmassigt ut och man far finna sig i lottning-
en, om ingen 6nskar byta. Eventuell lottning gors av FS.

Vilken aldersgrupp man far formedlas till distrikten innan forsta augusti. Detta for
att man dels ska kunna byta mellan sig om man verkligen kanner sig opeppad pa
en alder men ocksa for att man ska kunna inventera engagemang i distrikten och
eventuellt be om hjalp.

Kommittéer och andra grupper kan aven kontakta arsgrupperna for att onska att fa
arrangera en aldersgrupp med beslutna distriktets ekonomiska stod. Distriktslosa
karer kan ocksa kontakta en arsgrupp och 6nska att fa arrangera en aldersgrupp
eller fler, med beslutna distriktets ekonomiska stod. Slutgiltiga beslut tas pa for-
bundsmotet.

Distrikten far ekonomiskt bidrag fran férbundet pa 40 000kr var. Resterande intak-
ter kommer fran distrikten sjalva och deltagaravgift. Rekommenderad max delta-
garavgift pa 1700kr.

Detta skulle betyda att férbundets totala bidrag kostnad kring detta projekt skulle
landa pa 120 000kr per ar och 240 000kr mellan férbundsmaoten.

Lagret ska vara pa minst fyra dagar, exklusive eventuella resdagar, och ska ske
under manaderna Juni, Juli eller Augusti. Deltagaravgiften skall reflekteras i antal
lagerdagar och budgeten ska vara i balans. Eventuell sankning av deltagaravgift
informeras innan sista anmalningsdag och kan ej sankas efter det.

Plats och tema valjer distrikten sjalva och behover ej godkannas av FS, FM eller
forbundet.

Rovers ar deltagare och inte funktionarer pa Utmanar/Roverslagret. Daremot kan
Utmanare och Rovers bjudas in till att arrangera samtliga aldersgruppers lager
men ska fortfarande da vara deltagare pa sitt egna lager, aven om de ar med och
arrangerar sitt lager.

Distrikten har ratt att krava ledare fran karerna som deltar som funktionarskraft, en
ledare per patrull. En patrull &r pa 2 — 8 scouter. Anmaler karen fler patruller eller
overskrider atta scouter, kan fler ledare kravas. Med start pa var attonde deltagan-
descout kan distriktet krava ytterligare en ledare. Skickar karen endast en scout
och inte en patrull satts den scouten in i en patrull som da har en ledare fran annan
kar. Karen som skickar en scout kan fortfarande kravas pa en ledare. Detta for att
garantera funktionarer i de mindre distrikten.

Scouter. 2-8st 9-17st 18 — 26 st 27 — 35st 36 —44 st osv

Ledare 1 st 2 st 3 st 4 st 5st osv
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Motionaren foreslar forbundsmotet

att i sin helhet anta "Ankar projektet” som stracker sig till och med
Forbundsradet 2028
att Foreslagna grupper; Grupp 1: Skanedistriktet, Kalmardistriktet och

Kronoberg-blekingdistriktet. Grupp 2: Sveadistriktet, S6dermanlands
distriktet och Varmlandsdistriktet. Grupp 3: Vastra distriktet,
Ostergotlandsdistriktet och Orebrodistriktet, implementeras som
arsgrupper

att Forbundsstyrelsen far i uppdrag att se éver budgeten och gora
anringar for att kunna lagga 120 000kr pa lager for 2025

att Grupp 1, Skanedistriktet, Kalmardistriktet, Kronoberg-blekingdistriktet,
arrangerar under 2025

att Forbundsstyrelsen far i uppdrag att se éver budgeten och gora
andringar for att kunna lagga 120 000kr pa lager for 2026

att Grupp 2, Sveadistriktet, Sddermanlandsdistriktet, Varmlandsdistriktet,
arrangerar under 2026

att Forbundsstyrelsen far i uppdrag att se éver budgeten och gora
andringar for att kunna lagga 120 000kr pa lager for 2027

att Grupp 3, Vastra distriktet, Ostergotlandsdistriktet, Orebrodistriktet,
arrangerar under 2027

att projektet utvarderas av distrikten och forbundsstyrelsen och att
resultatet fran utvarderingen presenteras pa Forbundsradet 2028

att samtliga distrikt, grupper och karer tar lagret i atanke och inte lagger
sitt lager under andra redan beslutna lager/kurser, sdasom Solvarg,
Idékurs, Nyarsbalen, Midsommar pa Kungsol, Jamboree, Varldscouts
Jamboreet eller andra konkurrerande lager eller kurser.

Motionar
Alicia Baric — Jonsered Scoutkar

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen uppskattar motionarens kreativitet och intresse att ta sig an
centrala problem i vart forbund. Det som motionaren vill &stadkomma sker redan
idag pa manga hall da karer samarbetar for att arrangera lager och andra upplevel-
ser for sina medlemmar. Flera sadana exempel finns fran det gangna aret. Ibland
sker detta tillsamman med Scouternas karer och distrikt (t.ex. 2023 Tillsammans,
Vasalagret mm) och ibland i det egna distriktet (Vastras hostlager).

Vi ser att detta ar ett behov som karerna kanner val till och som de I6ser pa det

satt som passar deras verksamhet bast. Finner de behov av stottning (ekonomiskt,
personellt etc.) kan de alltid aterkomma till sitt distrikt eller forbundet.
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Pa forbundsniva arbetar vi framst med Aventyrare och Utmanare nar det galler att
skapa samhdorighet. Ett exempel ar Aventyr for Aventyrare.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att avsla motionen

Beredningsutskottets yttrande

Beredningsutskottet forstar problembilden som ligger bakom motionen men vi

tror inte att forslaget ar en rimlig 16sning. Vi tror att en sa detaljerad styrning

skulle upplevas som toppstyrd och inte nddvandigtvis stamma dverens med den
verksamhet distrikten vill bedriva. Det ar inte heller lampligt att forbundsmaotet
bestammer i detalj vad distrikten ska gora. NSFs distrikt har dessutom valdigt olika
forutsattningar och var bedomning ar att inte alla distrikt skulle kunna genomféra
en sadan har plan.

Beredningsutskottet vill istallet lyfta fram att [6sningen kanske finns inom distrik-
ten och vill uppmana karer att knyta an och hitta pA gemensamma aktiviteter inom
sina distrikt. Har man inte ett stort distrikt eller om man ar geografiskt utspridda sa
vill vi i BU ocksa uppmuntra till att man soker sig till narliggande karer aven utanfor
sitt distrikt. Knyt samman mellan karer och bredda engagemanget med nya kompi-
sar och erfarenheter i den mindre och lokala skalan.

BU vill ocksa uppmana karerna att stracka ut en hand till verksamhet driven av
Scouterna, Junis eller UNF i sitt naromrade for att kunna knyta band till nya kompi-
sar med en likasinnad grund i sin verksamhet.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att avsla motionen.
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Motion nummer 6: Rovers ar deltagare ocksa

Information kopplat till motionen:

Definitionen av programaktivitet i detta fallet: En programaktivitet syftar i detta
fallet till en aktivitet som inte &r spontan utan planerad in i schemat och program-
met for dagen/veckan av arrangorerna. Programaktiviteten grundar sig fortfarande
i scoutprogrammet och scoutmetoden.

Aktivitet syftar aven till fysisk rorelse och aktivering av kroppen.

Exempel pa vad en programaktivitet i detta fallet inte ar. "Festkvall”, "filmhang” och
"fragesport”.

Exempel pa vad en programaktivitet i detta fallet ar. "Stratego”, "skadespel” och
"Hajk”".

Bakgrund:
Att dka pa lager ska vara bade roligt, larorikt och fér allal

Vi ser program riktade mot upptackarscouter till utmanarescouter dar spararna
ofta bjuds in for att beséka en dag eller ha kort vecka. Dessa aldersgrupper ar de
som erbjuds programaktiviteter och aven ar en del av scoutprogrammet, men en
grupp som ofta inte inkluderas i programaktiviteter pa lager ar Rovers. Detta trots
att Rovers ar en del av scoutprogrammet.

De forvantas delta som arrangor, ledare eller funktionar och inte som en del av
deltagarna. De erbjuds ofta en hubb eller café, ibland mixade med utmanare, som
riktar sig mer mot "spontana aktiviteter” men aterigen inga programaktiviteter.

| Utmanar- och Roversatsningen vill vi se ett 6kat deltagande och engagemang fran
Roversarnas sida, bade inom forbundet men ocksa i deras egna Roverfard.

Men i Roverprogrammet ar man ansvarig for sina egna aktiviteter och fokuset lig-
ger mycket pa att leda sig sjalv och skapa sitt egna aventyr. | en alder dar mycket
forandrats i livet och ibland vill man bara fa vara deltagare och fa aktiviteter plane-
rade for en, och ha kul med vanner. Nagot NSF inte erbjuder Rovers pa lager idag.

Pa vissa lager har man gjort kvalls/natt aktiviteter till Utmanare och Rovers for det
ar haftigt och enkelt. De paverkar inte deras schema for att vara ledare eller funk-
tionar da de ligger utanfor programaktivitets tiderna och scouterna ligger ofta vid
denna tiden i sina talt dar andra ledare pa byn kan vara ansvariga.

Natt- och kvallsaktiviteter ar en enkel I6sning, men ar det dem vi ska ta? Enkla 16s-
ningar for arrangGrerna?

Aven om aktiviteten &r frivillig finns radslan av att missa nagot coolt eller umgas
med sina vanner sa pass stor att man kanske deltar aven om man varit uppe lange
och ska upp tidigt dagen darpa. Nagot som kan tara pa folk i alla aldrar. Ja, scout-
erna ar ansvariga for sig sjalva. Men fraga dig sjalv, vad hade du gjort i den aldern?
Hade du tagit hand om dig sjalv och lagt dig i tid eller hade du pressat pa och delta-
git aven om du inte orkar i langden.

Vi ska varna om de som orkar stalla upp som arrangorer, funktionarer och ledare
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for att de ska kdnna att de vill gora det igen. Inte kul om du var trétt och utmanat
hela lagret, da kanske du inte kommer igen.

Darfor tror jag att aktiviteter som erbjuds Rovers ska vara innan kl 20.00 och heller
inte innan 8.00 for att ge dem basta aterhamtningsmojligheter, det betyder inte att
en nattaktivitet inte far genomfdoras men att en eller tva aktiviteter bér genomféras
pa dagtid.

Jag tror ocksa att minst tva aktiviteter ska arrangeras pa forbundslager for att
erbjuda Rovers mer an bara ansvarstagande, lite kul och lockande aktiviteter. Detta
kan ocksa skapa grunder for ett mersug till Roverscouting och dven knyta nya
band for att skapa team, bade kurs- och arrang6rsteam. Jag tror aven att minst en
aktivitet for dem ska genomforas pa distriktsniva, av samma anledningar.

Rovers ar mer an bara ledare och funktionarer, de behover fa ha kul. De behover fa
vara deltagare.

Motionaren foreslar forbundsmotet

att minst tva programaktiviteter f6r endast Roverscouter arrangeras
mellan klockslagen 8.00 - 20.00 pa forbundslager, med foljande
definitionsforklaring: "Definitionen av programaktivitet i detta fallet: En
programaktivitet syftar i detta fallet till en aktivitet som inte &r spontan utan planerad in
i schemat och programmet for dagen/veckan av arrangérerna. Programaktiviteten grundar
sig fortfarande i scoutprogrammet och scoutmetoden. Aktivitet syftar dven till fysisk
rérelse och aktivering av kroppen.

Exempel pa vad en programaktivitet i detta fallet inte ar: "Festkvall”, "filmhdng” och

"fragesport”. Exempel pa vad en programaktivitet i detta fallet &r: "Stratego”, "skadespel”
OCh ”Hajk”_”

att minst en programaktivitet for endast Roverscouter arrangeras mellan
8.00 — 20.00 pa distriktslager som erbjuder ett utmanarprogram samt
fler aldrar, med foljande definitionsforklaring: "Definitionen av
programaktivitet i detta fallet: En programaktivitet syftar i detta fallet till en aktivitet som
inte dr spontan utan planerad in i schemat och programmet fér dagen/veckan av
arrangdrerna. Programaktiviteten grundar sig fortfarande i scoutprogrammet och
scoutmetoden. Aktivitet syftar dven till fysisk rorelse och aktivering av kroppen.

Exempel pa vad en programaktivitet i detta fallet inte ar: "Festkvall”, "filmhdng” och

"fragesport”. Exempel pa vad en programaktivitet i detta fallet &r: "Stratego”, "skadespel”
OCh ”Hajk”_”

att programaktivteterna inte behover vara kopplade till
Roverprogrammet, utan ockséa kan baseras pa saker Rovers vill gora,
med féljande definitionsforklaring: "Definitionen av programaktivitet i detta
fallet: En programaktivitet syftar i detta fallet till en aktivitet som inte dr spontan utan
planerad in i schemat och programmet for dagen/veckan av arrangdrerna.
Programaktivteten grundar sig fortfarande i scoutprogrammet och scoutmetoden.
Aktivitet syftar dven till fysisk rérelse och aktivering av kroppen.

Exempel pa vad en programaktivitet i detta fallet inte ar: "Festkvall”, "filmhdng” och "frage

"o

sport”. Exempel pa vad en programaktivitet i detta fallet ar: "Stratego”, "skadespel” och
I/Hajk !I. ”n

att minst tva programaktiviteter for endas Roverscouter arrangeras pa
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forbundslager, med foljande

definitionsforklaring: "Definitionen av programaktivitet i detta fallet: En
programaktivitet syftar i detta fallet till en aktivitet som inte dr spontan utan planerad in i
schemat och programmet fér dagen/veckan av arrangdrerna. Programaktiviteten
grundar sig fortfarande i scoutprogrammet och scoutmetoden. Aktivitet syftar aven till
fysisk rorelse och aktivering av kroppen.

Exempel pa vad en programaktivitet i detta fallet inte &r: "Festkvall”, "filmhdng” och

" om,

"fragesport”. Exempel pa vad en programaktivitet i detta fallet dr: "Stratego”, "skadespel”
och "Hajk"”

att de genomrostade att-satserna blir en del av kravet att fa arrangera
Forbundslager fran och med maétets, Forbundsmote 2023, avslutande.

att de genomrostade att-satserna blir en del av kravet att genomféra
distriktslager fran och med métets, Férbundsmote 2023, avslutande

Motionar
Alicia Baric — Jonsered Scoutkar.

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen forstar vad motionaren vill se for nagot pa lager. Sjalvklart ar
Rovers deltagare pa ett lager, tillsamman med alla andra. Man deltar i ett lager pa
olika satt och i olika roller. Att delta som Rover dvs i alder 19-25 ar fullt mgjligt. |
vad man det finns sarskilda arrangemang fér denna alder ar nagot resp arrangor
tar ansvar for.

For en deltagare i alder 19-25 finns flera roller som ledare, funktionar och enbart
deltagare. Det ar naturligt att alla i denna alder vill traffas och uppleva tillsamman
pa aktiviteter sarskilt inriktade pa dem. Darfor forlaggs sadana oftast till kvallar
som motionaren noterat. D4 separata ledarledda aktiviteter kraver personella resur-
ser ar det ofta ett naturligt val att tillhandahalla enbart idé och materiel (t.ex kanot-
er) for denna aldersgrupp i blandade lager pa dagtid. Det bor ocksa namnas att
andra grupper t ex aldre ledare och medfdljande personer ofta efterfragar sarskilda
for dem anpassade aktiviteter under dagtid. Har bor en samordning kunna ske.
Exempel pa aktiviteter dagtid som vanligen nu ar tillgangliga dagtid pa storre lager
ar utbildning och workshops av olika slag (t.ex pa Jamboree22).

Att lasa upp framtida arrangorer av lager kring detta tror vi ar direkt olampligt.
Daremot skickar vi garna med motionarens intentioner till kommande arrangdrer av
lager bade pa forbunds-och distriktsniva.

Vi vill ocksd namna att det arrangeras ett World Scout Moot var fjarde ar for enbart
Rovers och Roverway i Europa for aldern 16-22.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att avsla motionen



Beredningsutskottets yttrande

Beredningsutskottet haller med FS om att man laser fast arrangorer med sahar
specifika forhallningspunkter. BU anser att ett medskick till framtida arrangorer
med en paminnelse att rovers ocksa ar deltagare ar vagen att ga. Vi ser garna att
det uppmuntras till aktiviteter pa lagren och arrangemang som riktar sig till dldre
scouter som inte bara ar caféer och spontanaktiviteter, men tror inte pa att det ska
tas som ett beslut under forbundsmétet da det blir lite val toppstyrt.

Vi vill ocksa lyfta fram Roversatsningen i denna fragan och ser hellre att arrang-
emang for enbart rovers lyfts fram. Det hander massa spannande saker for rover
hos Scouterna till exempel, sasom Roverway 2024, World Scout Moot 2025, Scouts
of the World Award 2023 m.m. Férbundet far garna upplysa mer om de arrang-
emang som hander for rovers bade i Sverige och i varlden samt ge mer info om
roverprogrammet och vad det innebar att vara rover. Att informera om vad det finns
for verksamhet att tillga. NSF har inte ett stort utbud pa roververksamhet just nu
men dar ser vi en poang att vanda oss till scouterna for att kunna delta i, men ock-
sd inspireras av deras verksamhet.

Beredningsutskottet har tidigare lagt férslag pa en Roverpatrull och tror att det ar
dar fragan om dessa aktiviteter pa lager, utbud av existerande arrangemang och
framtida verksamhet for rovers ska drivas och inte av lagerarrangorer.

Beredningsutskottet foreslar forbundet

att avsla motionen
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FS forslag nr. 10

FS Forslag 10: Arbetsplan 2024-2025
Inledning

Var vision ar ett solidariskt och drogfritt samhalle med kreativa och modiga varlds-
medborgare. Vart uppdrag ar att genom drogfria forebilder och scouting gora
unga redo for livet.

Arbetsplanen ar skriven utifran hur forbundet centralt ska arbeta under de kom-
mande tva aren. Den ar skriven for att stotta den enskilde medlemmen, ledaren,
karen och distriktet i sin verksamhet. Tanken ar att karerna och distrikten pa sina
arsmoten 2024 bearbetar materialet och funderar pa hur verksamheten bidrar till
forbundets arbetsplan. Vi far darmed en cirkular rérelse som bidrar till varandra och
arbetar i synergi.

Forslaget fran forbundsstyrelsen ar utarbetat fran den arbetsplansmodell som be-
slutades pa forbundsmotet 2021, som arbetsplanspatrullen sedan har arbetat med.
Under varen 2023 genomfordes arbetet och 25 personer inkom med 5 formularsvar.
Forbundsstyrelsen har bearbetat materialet och deras tankar aterfinns i den fore-
slagna arbetsplanen.

Arbetsplanen utgar ocksa fran strategin. Ett forslag presenterades och diskutera-
des genomgripande pa forbundsradet i oktober 2022 infor beslut pa FM 2023.

Denna arbetsplan har fyra omraden: identitet, verksamhet, vaxa och ledarskap,
precis som tidigare ar.

Identitet

Mal: NSFs medlemmar starks och utvecklas i sitt nyktra engagemang och stall-
ningstagande. Samtidigt behaller vi var tydliga identitet som scouter.

Hur vi tar oss dit:

* Forbundet erbjuder en utbildning i drogfragan.

* Ledarutbildningarna som genomfors har nykter profil.
*  Aventyr for dventyrare sker med nykter profil under 2025.
* Forbundslagret Neverland arrangeras 2024.
* Viger ut ett arsmagasin 2024 med ett inspirerande tidldst innehall tillsammans
med en aterblick pa aret som gatt (2023).
Vaxa

Mal: NSF har engagerade medlemmar och en mangsidig verksamhet.

Hur vi tar oss dit:

* Foérbundet sprider goda exempel kring olika typer av nykter scoutverksamhet.

* Projektformen etableras i var verksamhet och forbundet verkar for att karer,
distrikt, stiftelser och férbundet centralt i hogre grad soker medel externt.

* Vara scoutkarer arbetar med och implementerar arbetsmaterialet Tillsammans.

* Foraldrar blir en central del av var rekryteringsvision och ett material arbetas
fram av forbundet som ett stdd i rekrytering av nyktra vuxna

Verksamhet
Mal: NSF:s medlemmar samlas och upplever gemenskap.
Hur vi tar oss dit:

* Forbundslagret Neverland arrangeras 2024.
* | samband med forandringen av IOGT-NTO rorelsen genomférs lokala och
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regionala samlingar.

* Forbundet arrangerar en ledarresa.

* Forbundsstyrelsen fortsatter att halla i karordforandetraffar och distriktsordfo-
randetraffar Iopande under aret fram till forbundsmatet 2025.

Mal: NSF varnar demokratin och arbetar demokratiskt.

Hur tar vi oss dit:

* Forbundet genomfor ett eller flera forbundsrad 2024 med representanter fran
distrikt, karer och forbundsledning.

* Forbundet genomfor forbundsmote 2025 med fokus pa medlemsinflytande,
bade infér och under motet.

* Med anledning av forandringen av IOGT-NTO rérelsen genomfors ett stort antal
samlingar, moten mm, bade fysiska som digitala.

* Vifordjupar de digitala kanalerna for utbyte av information mellan medlemmar,
karer och distrikt.

Mal: NSF lyfter roverscouter som en prioriterad grupp.

Hur tar vi oss dit:

* Forbundsstyrelsen underlattar att soka pengar nationellt till gemensamma
roverprojekt.

* Forbundet fortsatta arbeta for att involvera roverscouter i kursteam, arrange-
mang och lager.

* Stodja engagemang och deltagande i World Scout Moot 2025.

Ledarskap

Mal: NSF mojliggor for fler att bli ledare och att ledarna far mojlighet till utbildning.

Hur tar vi oss dit:

* Forbundet genomfor en eller flera utbildningshelger varje ar.

* Vitar tillvara och utvecklar vara genomfoérda kurser samt skapar nya vid behoy,
eventuellt tillsammans med Scouternas Folkhdgskola.

* Viuppmuntrar och stodjer ledare i att genomfora ledarskapskurserna hos
Scouterna — "Treklover Gilwell” och "Ditt personliga ledarskap”.

* Viundersoker samarbete med Junis och UNF for gemensamt deltagande i sa-
val deras som vara ledarutbildningar.

* Forbundets alla ledare genomfor kursen Trygga moten. Forbundet skapar moj-
ligheter att genomfora densamma.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att anta arbetsplanen 2024-2025

Beredningsutskottets yttrande

Beredningsutskottet tycker att férbundsstyrelsen har gjort ett gediget arbete med
arbetsplanen och att ambitionen om en cirkular rérelse mellan organisationens
olika nivaer ar god. BU anser att de omraden, mal och aktiviteter som forbundssty-
relsen foreslar ar bra och om detta genomfors kommer organisationen utvecklas
och samhallet bli mer nyktert, demokratiskt och solidariskt.
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Beredningsutskottet har nagra punkter vi vill lyfta fram i arbetsplanen som ombu-
den kan fundera kring:

* Nar det galler Identitet onskar BU att det lyfts fram att NSF behover arbeta med
att hitta och identifiera organisationens identitet.

* Under Identitet undrar vi om forbundsstyrelsen tanker att arsmagasin ar en
engangsforeteelse 2024 eller nagot som ar tankt att ges ut fortlopande.

* Arbetet med att eventuellt utreda var plats i vara bada rorelser och var organi-
sationsform omnamns redan i arbetsplanen, men borde kanske passa valdigt
val in under Identitet.

* Det som star under Vaxa tycker BU ar bra. Men vi hade garna sett att forbunds-
motet fyller pa med spetsigare skrivningar om att vi ska bli fler scouter, ledare
och kéarer, samt hur det ska ga till.

* | Vaxa hade BU ocksa garna sett att arbetsplanen tar upp hur ideell kraft kanali-
seras pa nationell niva, exempelvis genom utskott/patruller.

* Inom Verksamhet tycker BU att det ar bra med ett mal om gemenskap. Vi ser
garna insatser som nar fler medlemmar an de som deltar pa férbundsarrange-
mang, exempelvis genom att férbundet tar fram olika programmaterial till karer
och distrikt.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att bifalla forbundsstyrelsens forslag
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FS Forslag 11: Arrangemangsplan
Den nationella arrangemangsplanen ar en plan for vilka arrangemang férbundet an-
svarar for att genomféra. Vidare betyder det dven att det ar upp till forbundsmotet
eller forbundsstyrelsen att flytta ett arrangemang vid behov.
Forbundsstyrelsen forstar vikten av att veta nar flera olika arrangemang fran
Scouterna, Stiftelserna Utmanarscoutkommittén, etcetera, sker, men att dessa hor
hemma i ett kalendarium som ej ska faststallas av forbundsmatet. Till flertalet av
forbundets arrangemang saknas det fortfarande arrangorer och kursteam. For-
bundsstyrelsen ar alltid intresserad av att ta emot intresseanmalningar till dessa.
Forbundsstyrelsen uppmanar alla stiftelser, kommittéer, projektgrupper och distrikt
som ar ansvariga for olika arrangemang att relevant information kommer till kans-
liets kdnnedom i god tid. Detta for att kalendern pa hemsidan ska bli sa intressant
som mojligt och det kan publiceras i de aterkommande nyhetsbreven.
Det ar svart for forbundsstyrelsen att satta specifika datum for de olika arrange-
mangen som bade ar arligt aterkommande och som forbundsstyrelsen planerar for.
For att ge karer och distrikt nagot att férhalla sig vill férbundsstyrelsen, liksom f6-
regaende period, meddela dessa datum under senast december manad aret innan.

Detta ar for att forbundsstyrelsen vill hinna planera datum och synkronisera med
Scouterna for att ge fler mojligheten att delta pa vara aktiviteter.

2024
Januari Idékurs, Kungshol
Februari
Mars
April Utbildningshelg
Maj
Juni Solvarg, Kungshol
Juli 25/7 - 1/8 Forbundslagret Neverland, Ransberg
Augusti
September
Oktober Utbildningshelg/Forbundsrad
November

December
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2025
Januari Idékurs, Kungshol
Februari
Mars
April Utbildningshelg
Maj
Juni Solvarg, Kungshol
Juli Aventyr foér dventyrare
Augusti
September
Oktober Forbundsmote
November

December

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
att faststalla forbundets nationella arrangemangsplan

att forbundsstyrelsen meddelar om datum for férbundets nationella
arrangemang 2024 senast 31/12 2023

att forbundsstyrelsen meddelar om datum for férbundets nationella
arrangemang 2025 senast 31/12 2024

Beredningsutskottets yttrande

Beredningsutskottet anser att det ar bra att det ar en renodlad férbundsarrange-
mangsplan som forbundsstyrelsen lagger fram. Om forbundsmaotet beslutar om en
ledarresa ska den sjalvklart laggas in i arrangemangsplanen. BU tycker att det ar
rimligt att forbundsstyrelsen kommunicerar datum nar de ar faststallda och raknar
med att Idékursernas datum kommer kommuniceras i god tid innan 31/12 aret
innan de genomfors.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att bifalla forbundsstyrelsens forslag i sin helhet.
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FS Forslag 12: Utvardera arbetsplansarbetet
Vid foregaende FM

Vid forra forbundsmotet fattades det beslut om att tillsatta en patrull som tar fram
en modell pa hur en arbetsplan kan tas fram. Forbundsstyrelsen har forsokt att
anvanda den har modellen for att ta fram nastkommande arbetsplan.

Patrullen som valdes vid forra forbundsmotet har sakta sinat och forbundsstyrel-
sen ser ett behov av att valja en ny patrull som kan utvardera modellen innan vi
sager ja eller nej till om detta ar ett bra satt.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att forbundsmotet satter samman en arbetsgrupp bestaende av ideella
ledamoter med adjungerade ledamoter fran forbundsstyrelsen och
personalorganisationen som utvarderar metoden for en arbetsplan av
hela forbundet

att arbetsgruppens resultat presenteras pa kommande férbundsrad

att forbundsmaotet valjer minst 3 ledamoter, varav 1 sammankallande, till
arbetsgruppen

att adjungerande ledamater fran FS och personal tillsatts av FS

att FS ges mandat att tillsatta ytterligare ideella ledaméter till
arbetsgruppen

att foredragningslistan justeras med en extra punkt Val av arbetsgrupp

for utvardering av arbetsplansmodell

Beredningsutskottets yttrande

BU menar att det ar klokt att utvardera arbetsplansarbetet pa det sattet som
styrelsen foreslar. Vi tycker ocksa att det har varit en larorik process hittills men
att vi framover inte ska anvanda férbundsmatet till att besluta om hur vi ska ta
fram arbetsplaner. BU anser att Forbundsstyrelsen alltid har mandat att ta fram en
arbetsplan pa det satt som de finner lampligast.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att bifalla forbundsstyrelsens forslag
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FS Forslag 13: Ekonomiskt Ramverk

En langsiktig ekonomistyrning
Vi som forbund har historiskt sett haft en stark ekonomi med onormalt héga in-
takter sett till vart medlemsantal. Detta har lett till att forbundet har haft en passiv
hallning till var ekonomi, da behovet att langsiktigt styra vara ekonomiska priori-
teringar ej har varit nédvandigt. Nar vi nu ser kraftigt minskade intakter behover vi
som forbund ta en mer aktiv roll i styrningen av var ekonomi och ha ett mer langsik-
tigt perspektiv for att bast nyttja de ekonomiska resurser vi har.
Forbundsstyrelsen foreslar darfor att vi inleder arbetet med att ta fram ett ekono-
miskt ramverk, dar tanken ar att sla fast NSFs langsiktiga ekonomiska prioritering-
ar och en plan som stracker sig over flera forbundsméten framover.
Vi behover se over ett antal omraden i detta ramverk, dar bland annat 1an fran for-
bundet, bidrag av olika slag, férvaltning av vart kapital och balansmal f6r komman-
de budgetar ar nagra exempel pa dessa.

Vi ser aven att detta arbete behover inkludera olika personer fran olika delar av for-
bundet, for att fa ett brett perspektiv i de olika fragorna som behdver genomlysas.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att uppdra at forbundsstyrelsen att inleda arbetet med att ta fram ett
Ekonomiskt Ramverk

att i processen med att ta fram ett Ekonomiskt Ramverk ska en
referensgrupp med bred representation tillsattas

att en delredovisning gors pa Forbundsradet 2024

att resultatet laggs fram till Forbundsmaotet 2025
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Beredningsutskottets yttrande

BU valkomnar Forbundsstyrelsens forslag om langsiktighet i budgetarbetet. BU
funderar 6ver hur detta ska hinnas med under kommande tva ar. Kommande For-
bundsstyrelse kommer ha valdigt manga fragor pa sitt bord: Ekonomi, medlemsan-
tal och aven arbetet kring en eventuell omorganisering.

Med det sagt ar detta ett valdigt viktigt arbete som behdver prioriteras. Att tillsatta
en referensgrupp tycker BU ar en mycket bra idé. Det finns stor kompetens inom
detta omrade i forbundet och det ska vi sjalvklart utnyttja. Vidare anser BU att det
ekonomiska ramverket ska fokusera kring omradena inkomstkallor, anlaggningar,
personal och stodet till karerna. BU vill ocksa tipsa referensgruppen om att UNF
har ett ekonomiskt ramverk att inspireras av, for att slippa uppfinna hela hjulet en
gang till.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att bifalla Forbundsstyrelsens forslag

) V26
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Motion nummer 7: Aktivitetsstod till familjescouting

Familjescouting ar av svensk scoutings verksamhetsformer med malgruppen fa-
miljer med barn under atta ar. Familjescoutprogrammet ar inriktat pa barn i aldern
3-8 ar och deras familjer.

Det statliga aktivitetsstodet genom MUCF stodjer verksambhet riktad till barn och
ungdomar i aldern 6—25 ar. Det innebar att familjescoutaktiviteter ofta inte kan fa
statligt aktivitetsstod genom férbundet.

Vi anser att férbundet inte ska missgynna nagon av de verksamhetsformer som
finns pa grund av att staten inte stodjer den aldersgrupp scoutverksamheten van-
der sig till. Den verksamhet som staten inte bidrar till far forbundet finansiera med
andra medel.

Motionarerna foreslar forbundsmotet

att aktivitetsstod betalas ut med 25 kr per deltagartillfalle for deltagande
medlemmar i aldern 3—-25 ar.

att kriterierna for utbetalning av aktivitetsstod andras sa att 60% av
karens medlemmar ska vara i aldern 3—25 ar.

Motiondrer
Fyriskaren NSF

Kalmar NSF-distrikt
Stigtomta-Nykoping NSF

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionarernas mening om att familjescouting inte ska
vara en verksamhetsform som missgynnas. Vi ser dock en risk med att andra
kriterierna for utbetalning av aktivitetsstod, dessa syftar till att uppmuntra karer att
fokusera pa de aldrarna som berattigar forbundet statligt stod. | en tid med kraftigt
minskade intakter ser vi det som svart att motivera en utgift som i dagslaget inte
ar forankrad i en intakt. Vi hor dock motionarernas onskan och vill darfor se dver
stodet som forbundet ger till familjescouting, saval ekonomiskt som med Ovriga
resurser.

Detta kan ses i forbundsstyrelsens forslag pa arbetsplan;
"Foraldrar blir en central del av var rekryteringsvision och ett material arbetas fram
av forbundet som ett stod i rekrytering av nyktra vuxna”
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
att avsla motionen

att uppdra at forbundsstyrelsen att se 6ver forbundets stod till
familjescouting
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Beredningsutskottets yttrande

BU delar ocksa motionarens asikt om att familjescouting inte ska vara en verk-
samhetsform som missgynnas. Vi tycker ocksa att forbundet inte ska dra pa sig
mer kostnader i ett l1age dar den ekonomiska situationen ar allt mer akut. BU har
nar detta skrivs inte fatt budgeten pa sitt bord och ar darfor inte insatta i exakt hur
det ar stallt med ekonomin och kan heller inte spekulera i vart pengar till familjes-
couting skulle kunna tas ifran. Att besluta om nya kostnader som vi inte har finan-
siering till vore olampligt med tanke pa vart ekonomiska lage.

BU vill daremot tipsa motionaren att man kan se familjescouting som en rekryte-
ring och darmed soka rekryteringsbidrag for sin verksamhet.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att avsla motionen
att uppdra at forbundsstyrelsen att se 6ver forbundets stod till
familjescouting
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FS Forslag 14: Internationellt resebidrag

Beloppet for bidraget bestams av forbundsmaotet for de kommande tva aren. An-
sokningarna ar for innevarande ar och ska vara forbundet tillhanda senast sista
april. Skulle ansokningarna overstiga det budgeterade beloppet sa minskas resebi-
draget procentuellt for alla sokande. Férbundet kommer att meddela storleken pa
resebidraget till de karer som har sokt resebidrag senast tre veckor efter att ansok-
ningstiden gatt ut.

Alla som soker resebidraget kommer att fa bidrag, men i de fallen dar det totala
ansokningsbeloppet 6verskrider det budgeterade beloppet kommer samtliga bidrag
att sdnkas procentuellt. Om det totala ansdkningsbeloppet inte uppgar till budge-

terat belopp efter ordinarie ansékningstid utgar resebidraget med samma belopp,
finns pengar kvar i budgeterad post utdelas de enligt principen forst till kvarn.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
att potten ska vara 20 000 kr per ar fér 2024

att potten ska vara 30 000 kr per ar fér 2025

Beredningsutskottets yttrande

BU tycker att internationellt resebidrag ar en viktig del av det som Forbundet ska
prioritera i detta pressade lage. Internationella upplevelser har stora och omvalvan-
de effekter for unga manniskors utveckling och val i livet.

BU noterar att det i forslaget inte finns nagra krav pa mottagaren av bidraget och
inte heller ndgot maxbelopp. BU gillar den formulering som varit tidigare ar. Resebi-
draget for internationella scoutarrangemang, utanfor Sverige, kan uppga till 500kr
for Norge, Danmark och Finland och kan uppga till 1000 kr f6r resten av Europa,
resebidraget utbetalas endast for resor som genomfors hallbart enligt férbundets
policy. Men tycker att maxbeloppen ska dandras for att spegla att priserna har gatt
upp ordentligt senaste 2 aren och framfdorallt pa resor utomlands och att man ska
fa bidrag for resor utanfor Europa.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet
att bifalla forbundsstyrelsens forslag
att Resebidraget for internationella scoutarrangemang, utanfér Sverige,
kan uppga till 750 kr foér Norge, Danmark och Finland och kan uppgéa
till maximalt 1500 kr for resten av varlden, resebidraget utbetalas

endast for resor som genomfors hallbart enligt forbundets
hallbarhets- och resepolicy
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FS Forslag nummer 15: Forbundsavgifter 2024-2025 och
preliminar 2026

Forbundsavgifterna har aldrig vart en sarskilt stor intaktskalla for forbundet. De ar
framst avsedda att tacka vara respektive medlemsavgifter till Scouterna och aven
Movendi, bada ar organisationer som baserar sin medlemsavgift pa antalet med-

lemmar i respektive forbund. Darmed foreslar styrelsen ingen hojning av avgiften
framat.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att arsavgiften for 2024 baseras pa medlemsantalet 2023-12-31

att arsavgiften for 2024 som faktureras karerna skall vara 215 kr/medlem

att arsavgiften for 2024 for direktanslutna medlemmar skall vara 250 kr/
medlem

att arsavgiften for 2025 baseras pa medlemsantalet 2024-12-31

att arsavgiften for 2025 som faktureras karerna skall vara 215 kr/medlem

att arsavgiften for 2025 for direktanslutna medlemmar skall vara 250 kr/
medlem

att arsavgiften for 2026 baseras pa medlemsantalet 2025-12-31

att arsavgiften for 2026 som faktureras karerna preliminart skall vara 215
kr/medlem

att arsavgiften for 2026 for direktanslutna medlemmar preliminart skall

vara 250 kr/medlem

Beredningsutskottets yttrande

BU har inte sett den foreslagna budgeten for 2024-2025 nar detta skrivs men
undrar om det inte vore pa sin plats att hoja eller atminstone planera for att hoja
medlemsavgifterna for att 6ka intakterna for forbundet. En hojning med 30kr/med-
lem skulle i runda slangar innebar 100 000 kr i 6kad intakt for férbundet.

Med det sagt inser BU att det finns fler an bara férbundet som har en pressad eko-

nomi just nu. Bade enskilda medlemmar, familjer och karer har det tufft just nu nar
allt blir dyrare.
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Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att

att

att

att

att

att

att

att

att

arsavgiften for 2024 baseras pa medlemsantalet 2023-12-31
arsavgiften for 2024 som faktureras karerna skall vara 215 kr/medlem

arsavgiften for 2024 for direktanslutna medlemmar skall vara 250 kr/
medlem

arsavgiften for 2025 baseras pa medlemsantalet 2024-12-31
arsavgiften for 2025 som faktureras karerna skall vara 230 kr/medlem

arsavgiften for 2025 for direktanslutna medlemmar skall vara 265 kr/
medlem

arsavgiften for 2026 baseras pa medlemsantalet 2025-12-31

arsavgiften for 2026 som faktureras karerna preliminart skall vara 245
kr/medlem

arsavgiften for 2026 for direktanslutna medlemmar preliminart skall
vara 280 kr/medlem
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FS Forslag nummer 16: Aktivitetsstod 2024-2025
Under en lang tid har aktivitetsstddet i NSF legat pa en hég niva. God ekonomi i for-
bundet har gjort att vi har haft mojligheten att starka vara karer pa detta satt. | en
period med kraftigt minskade intakter sa ar det lampligt att se 6ver den har nivan,
nagot som Forbundsstyrelsen fick till sig fran flera medlemmar i samband med den
budgetrevidering som gjordes hosten 2022.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor en sankning av aktivitetsstodet under 4 ar, for att
forhoppningsvis landa pa en niva som kan halla 6ver en lang tid framover.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att aktivitetsstod betalas ut med 20 kr per deltagartillfalle under 2024 -
2025 for deltagande medlemmar i aldrarna 6 — 25 ar

att aktivitetsstod preliminart betalas ut med 15 kr per deltagartillfalle
under 2026 - 2027 for deltagande medlemmar i aldrarna 6 — 25 ar

Beredningsutskottets yttrande

| jamforelse med exempelvis idrotten har NSF haft ett mycket fordelaktigt akti-
vitetsstod. Det har varit val investerade medel och tydligt visat att verksamhet
premieras. Med den framlagda budgeten ser BU tyvarr att forbundet bor minska
pa alla mojliga utgifter. Det innefattar aven aktivitetsstddet, trots att det ar valdigt
viktigt for manga kéarer. BU anser att det ar ansvarsfullt av Férbundsstyrelsen att
minska pa kostnaderna dven om det innebar att en del karer kommer fa det tuffare
framover.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att bifalla forbundsstyrelsens forslag
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FS Forslag nummer 17: Budget

Under de senaste tva aren har forbundsstyrelsen aktivt arbetat med hur vi sakrar
forbundets ekonomi. Till foljd av de besked som I6pande lamnats fran Miljonlotte-
riet har styrelsen tagit stallning till och vidtagit atgarder for att minska konsekven-
serna for forbundet. Styrelsen antog hdsten 2022 en reviderad budget for 2023 da
indikationer getts om att intakterna fran Miljonlotteriet skulle minska med drygt 4
miljoner kr. | budgetarbetet sag vi éver forbundets alla kostnader med fokus pa att
bedriva bra karnverksamhet i karerna. Den reviderade budgeten presenterades pa
forbundsradet hosten 2022.

Framtidens intakter fran Miljonlotteriet ser tyvarr bistra ut. Vi ser indikationer pa
ytterligare minskade intakter 2024 och efter kongressbeslut av IOGT-NTOs 2023
finns inga pengar budgeterade specifikt for NSF, eller andra forbund i rérelsen, fran
ar 2025 till foljd av den process som nu sker inom rérelsen.

Vi behover nu stalla om stora delar av vart tankesatt eftersom férbundet inte langre
ar den ekonomiska resurs som forr. Vi behover forlita oss mer pa ideella krafter

och fokusera pa de delar av var verksamhet som ger stort genomslag till en mindre
ekonomisk kostnad.

Forbundsmotet 2023 star infor svara beslut, dar vi tillsammans behover prioritera
vad vi som forbund ska fokusera pa, saval verksamhetsmassigt som ekonomiskt.
Darfor har Forbundsstyrelsen valt att lagga fram en budget i tre delar for att pa ett
tydligt satt illustrera vad vi har for ekonomiska utrymmen att réra oss med. Forsta
delen bestar av en driftbudget som ar tankt att tacka in det vasentliga for att vi
som forbund ska kunna existera nagorlunda nara den form vi har idag. Andra delen
bestar av tidigare tagna FM-beslut och tredje delen av satsningar som forbundet
kan prioritera. Vi behover alltsa gemensamt prioritera vart vara resurser ska ga till,
vilka satsningar som vi ska skjuta till och vilka vi ska dverge.
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Foérbundsstyrelsens forslag till budget

Omrade

Administration och ekonomitjanster

Kommunikation
Organisation
Personal
Program

Samarbeten & Medlemskap

Verksamhetsbidrag
Intakter

Budg. Utfall

Omrade
Kursgardar

Budg. Utfall

Omrade

Ledarskap & Utbildning
Vit Jul

Ledarresa

Internationellt resebidrag
Forbundslager

Budg. Utfall

2023
-585 000
-400 000

0
-200 000
0

-1 810000

Driftbudget 2024-2025

2023  rev. 2023
-1 725000 -1 347500
-780 000 -390 000
-1 235000 -930 000
-6 485000 -4330000
-566 000 -340 000
-2565000 -1752000
-1 780000 -1780000
16515000 12077500
1379000 1208000
Beslutat av FM 2021
2023 rev. 2023
-2004 000 -1710000
-625 000 -502 000

Satsningar utover drift

rev. 2023
-585 000
-300 000

0
-200 000
0

-1577 000

2024

-1 467 500
-75 000
-635 000
-4 763 000
-40 000

-1 022 000
-1 380 000
6 545 000

-2 837 500

2024
-1 460 000

-4 297 500

2024
-100 000
-300 000
-150 000

-20 000
-500 000

-5 367 500

2025

-1 504 500
-85 000
-655 000
-5 239 300
-40 000

-1 007 000
-1 040 000
2815000

-6 755 800

2025
-1 460 000

-8 215800

2025
-90 000
-300 000
0

-30 000
0

-8 635 800
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Administration och Ekonomi Reviderad

2023 -

beslutad 2024 2025

FS12-22
Forbundsforradet -50 000 -50 000 -50 000
Medlemsregister -95 000 -95 000 0'
Kanslikostnader (material, licenser, mat, -1 200 000 -1 320 0002 -1 452 000
forsakringar, revisionskostnader, it, hyra och
bokforing)
Rantekostnader -2 500 -2 500 -2 500
Avskrivningar 0 0 0
Summering -1 347 500 -1 467 500 -1 504 500
Kommunikation Reviderad

2023 -

beslutad 2024 2025

FS12-22
Profilprodukter 0 03 0
Tryckt material (intern info) -10 000 -10 000 -10 000
Hemsidan och Community -35 000 -35 000 -35 000
Annonsering och marknadsforing -45 000 -30 000 -40 000
Scouting Spirit (4 nr per ar) -300 000 0* 0
Summering -390 000 -75000 -85 000

" Har avses att dverga till Scoutnet som idag ingar i vart medlemskap i Scouterna. FS har dock ej fattat ett
slutgiltigt beslut gallande detta.

2 Har gors en uppskrivning av kostnader pa 10% per ar
3 Har avser FS att profilprodukterna som forbundet tar fram ska bara sina egna kostnader

4FS har fattat beslut om att géra om Scouting Spirit till ett &rsmagasin som ska géras inom ramarna fér den
ordinarie Kommunikations- och Personalbudgeten

& s B
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Organisation

Roverscoutverksamhet (RScK)
UScK

Forbundsrad

Forbundsmote

Forb.ledn.saml personal & komm.
Internationella kommittén (IK)
Ordforandesamling

RS-moten

Forbundsstyrelsen
Ordforandekostnader (Arvodering & Forlorad
arbetsinkomst)

LAR

Ovriga kommittéer

Summering

Personal

Personal

5Se FS Forslag 7

6 Extra FM enligt férslaget om processen

Reviderad
2023 -
beslutad
FS12-22
-50 000
-260 000
0

-240 000
0

0

0

-5 000
-150 000
-225 000

0
0
-930 000

Reviderad
2023 -
beslutad
FS12-22
-4 330 000

" Enbart utrymme for ersattning av forlorad arbetsinkomst, ingen arvodering

8 Uppskrivning av kostnader pa 10% per ar

€1 H

2024

05
-230 000
-50 000
-100 000°
0

0

0

-5 000
-150 000
-100 0007

0

0
-635 000

2024

-4 763 0008

2025

0

-200 000
0

-200 000
0

0

0

-5 000
-150 000
-100 000

0

0
-655 000

2025

-5 239 300
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Program Reviderad

2023

beslutad 2024 2025

FS12-22
Lager 0 -500 000° 0
Nykter Scout priset -10 000 -10 000 -10 000
Drogfria storhelger -30 000 -30 000 -30 000
Temaar (Medlemssatsningen) -300 000 0 0
Programarbete i NSF 0 0 0
Internationellt resebidrag -200 000 -20 000'° -30 000
Internationell programverksamhet 0 0 0
Summering -540 000 -560 000 -70 000
Samarbeten och medlemskap Reviderad

2023 -

beslutad 2024 2025

FS12-22
Vit Jul -300 000 -300 000" -300 000
IOGT-NTOs Internationella Inst (INRIF) -750 000 0'? 0
Medlemsavgift Movendi (Varldskongress) -172 000 -172 000 -172 000
IOGT-NTO-rorelsens kongresser -15 000 0 0
Scouterna stamma 0 -15 000 0
Scouterna, medlemsavgift -630 000 -650 000 -650 000
Vara gardar, anslag -150 000 -150 000 -150 000
Ovriga organisationer, medlemsavgift (LSU, Vara -35 000 -35 000 -35 000
Gardar, SLAN och NHS)
Summering -2 052 000 -1 322 000 -1 307 000

% Se forslagets sjatte att-sats
0 Se FS férslag 14
1 Se forslagets femte att-sats

2 Har avses att dra sig ur den rérelsegemensamma finansieringen av INRIF till féljd av minskade intakter. FS
har dock ej fattat ett slutgiltigt beslut gallande detta.
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Verksamhetsbidrag

Aktivitetsbhidrag

Utv.bidrag till karer o distrikt
Startbidrag

Summering

Intakter

Upplosning Utvecklingspengar

Forbundsmedlemsavgifter
Statliga bidrag

Ungdomslotteri

Ovriga intakter

Ranteintakter

Upplosning lagerreserv Forbund
Summering

Kursgardar

Kursgardsfonden

Satsningar och omstallningsbidrag

Anlaggningscheckar

Ransberg inkl. revisionskostnad
Kungshol inkl. revisionskostnad
Storvallen inkl. revisionskostnad

Summering

3 Se FS Forslag 16

4 Nedlagd

Reviderad
2023 -
beslutad
FS12-22
-1 700 000
-60 000
-20 000

-1 780 000

Reviderad
2023 -
beslutad
FS12-22
0

752 500
1525000
9300 000
250 000
250 000

0

12 077 500

Reviderad
2023 -
beslutad
FS12-22
04

-800 000
-150 000
-510 000
-120 000
-130 000

-1 710 000

2024

-1 360 000"

0
-20 000
-1 380 000

2024

0

770000
1525000
4 000 000
250000
0

0

6 545 000

2024

0

-700 000
0

-510 000
-120 000
-130 000
-1 460 000

2025

-1 020 000
0

-20 000

-1 040 000

2025

0

790 000
1525000
0
250000
250000
0
2815000

2025

0

-700 000
0

-510 000
-120 000
-130 000
-1 460 000
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Ledarskap och utbildning

Bidrag Ledarutbildning

Reseersattning for ramverksutbildningar

Utbildningsbidrag for ramverket

Utbildningsbidrag ledare externa kurser

Utbildning for utbildare
Idékurs

Solvargsveckan
Ideologistarkande aktiviteter
Inkluderande insatser

Bla Gryning
Ideologistarkande utbildning
Summering

5 Se FS Forslag 8
'6 Se forslagets tredje att-sats

7 Se forslagets fjarde att-sats

HesH

Reviderad
2023 -
beslutad FS
12-22

-10 000
-60 000
-55 000

-5 000

0

-45 000
-45 000

0

0

-340 000
-15 000
-575 000

2024

O O oo

-10 000
-45 000
-45 000
-150 000'°
0

0

0

-250 000'®

2025

O OO oo

-90 000"’
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
att anta Driftsbudget 2024-2025

att notera beslutet fran Forbundsmotet 2021 gallande bidrag till
stiftelserna

att budgetera 100 000 kr for 2024 till Ledarskap och utbildning
att budgetera 90 000 kr for 2025 till Ledarskap och utbildning
att budgetera 300 000 kr per ar for 2024-2025 till Vit Jul

att budgetera 500 000 kr for 2024 till Forbundslager

Beredningsutskottets yttrande

BU ser att Forbundsstyrelsen har lagt ned mycket tid pa att skara i kostnader men
att man inte ar i mal an. Vi forstar och hoppas att aven forbundet inser att ett
intaktstapp pa 10 miljoner kronor pa relativt fa ar, kraver mer tid an sa har for att
anpassa sig till. BU uppmuntrar Férbundsstyrelsen att fortsatta minska vara kost-
nader och hitta nya inkomstkallor.

Konsekvenser

BU onskar att Forbundsstyrelsen forklarar varfor och vad konsekvenserna blir nar
man skar i olika poster. Just nu kdnns det som att vi fatt en kraftigt forandrad bud-
get gentemot tidigare ar, men inga forklaringar vad det kommer innebara. Hur kom-
mer den minskade budgetposten for Ordférandekostnader paverka Férbundsstyrel-
sens arbete? Kommer vi ha en ordférande som lagger mindre tid pa forbundet?

BU undrar ocksa over varfor IOGT-NTOs Internationella Inst (INRIF) blir helt utan
pengar 2024 och 2025. Innebar det att vi inte ska delta i detta? Eller ska de laggas
ned helt och hallet? Vad har de pengar vi lagt pa INRIF gatt till? Vad innebar det att
vi inte langre bidrar med pengar dit?

Utgift

Gallande Vit Jul tycker BU att det ar en viktig del av Nykterhetsrorelsens arbete.

BU ser garna att forbundsmatet funderar kring hur mycket ekonomiska resurser
som ska laggas pa kampanjen. Vad kan vi astadkomma pa mer ideell basis? BU vill
ocksa passa pa att uppmuntra fler karer att delta i ar.

BU konstaterar ocksa att med det ekonomiska lage vi star just nu kdanns det som
om beslutet vi tog kring stiftelserna 2021 ar problematiskt. Enligt budgeten ska vi
under 2025 lagga 51,8% av forbundets intakter pa vara anlaggningar.

Intakter

) V26
‘\‘77 > 85 ‘\»7//’
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Hur sakra ar forbundsstyrelsen pa att vi inte far nagra pengar alls fran miljonlotte-
riet 20257 Eller valjer FS att inte budgetera nagot for att det ar sa osakert och beror
valdigt mycket pa vad som hander med omorganisationen inom
nykterhetsrorelsen?

| arbetsplanen beskrivs att NSF ska etablera projektformen i verksamheten. Det bor
synas pa intaktssidan i budgeten kommande ar.

Summering

Forbundsmotet behdver ta en budget, men att ta en budget som gar éver 8 miljoner
i underskott pa ett enda ar ar en alltfor stor kostnad. Det ar ocksa svart att skara i
enskilda kostnader och budgeten behover ses i sin helhet med bade méjliga in-
takter och utgifter. Om den nya verkligheten pa lang sikt endast ar en intakt pa 2
miljoner sa behover verksamheten anpassas drastiskt pa alla fronter. Vi tror dock
att framtiden ar mer positiv an sa med hjalp av exempelvis projektmedel och for-
hoppningsvis dven fortsatt finansiering fran miljonlotteriet. BU efterfragar darmed
fler intakter eller fortydligande som vad galler framtidsutsikter fran miljonlotteriet.

Beredningsutskottet slutsats
Beredningsutskottet anser sig inte kunna yrka bifall i dagslaget men skickar med

flera perspektiv som vi hoppas forbundsmotet kan diskutera och ta med sig for att
fa en budget som blir mer i balans.
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FS Forslag nummer 18: Tid, plats och motesform for for-
bundsmotet 2025

Inga arrangorer till FM 2025
Forbundsstyrelsen har vid forslagsstoppet inget forslag att lagga fram nar det
kommer till plats for forbundsmaotet 2025. Dock finns ett férslag pa datum, som
numera ar tradition, det vill sdga sista helgen i oktober.

Forbundsstyrelsen tar garna emot forslag pa arrangorer for att ge dessa sa goda
planeringsmogjligheter som mgjligt.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att Forbundsmotet 2025 genomfors pa hosten, 25-26 oktober

att Forbundsstyrelsen far i uppdrag att utse arrangor for Férbundsmaotet
2025

att Forbundsstyrelsen far i uppdrag att besluta om plats for

Forbundsmotet 2025

att samma arbetsformer som vid Forbundsmaotet 2023 anvands vid
Forbundsmotet 2025

Beredningsutskottets yttrande

BU beklagar att det inte har hittats nadgon arrangor till 2025 ars forbundsmate och
funderar 6ver vad det beror pa. Ar det for svart och tidskravande att arrangera FM?
Vad kan vi gora for att underlatta fér kommande arrangorer? Hur har kunskapsover-
forande fran tidigare FM-arrangérer fungerat i ar?

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att bifalla Forbundsstyrelsens forslag

o7 B
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Ordlista

Acklamation— muntlig omrostning. Det vanligaste sattet att fatta beslut pa, genom ja-rop.
En ropar aldrig nej. Om en ar mot forslaget ar en tyst, och ropar bara ja pa det forslag som
en stddjer. Motesordféranden avgor vilket forslag som fick flest ja. Jamfor Votering.

Absolut majoritet Mer an halften av rosterna. Jamfor Majoritet.

Adjungera Lata utomstaende personer, till exempel experter, vara narvarande vid
forbundsmotet. De har da yttranderatt, men inte forslags- och rostratt.

Ajournera Skjuta upp ett mote till senare tidpunkt. Ajourneringen kan bestammas till tio
minuter, en timme, en dag osv. Nar motet aterupptas ar det formellt samma méte som
fortsatter.

Ansvar Styrelsen i en organisation har ansvar for att verksamheten genomférs enligt
stadgarna. Ansvaret ar gemensamt i styrelsen. Ansvarsfrihet ges av forbundsmétet pa
forslag av revisorerna.

Ansvarsfrihet En styrelse beviljas ansvarsfrihet av arsmotet/forbundsmaétet sedan
motesdeltagarna tagit del av styrelsens och revisorernas berattelser och darefter haft
tillfalle till en fri och oppen debatt i fragan. Ansvarsfrihet beviljas en styrelse som har utfort
sitt arbete utan allvarliga forseelser. Det innebar att styrelseledaméterna inte senare kan
stallas till ansvar for nagot som hant under det ar de beviljats ansvarsfrihet for.

Arbetsplan Plan for hur organisationen ska arbeta under det narmaste aret/aren.

Att-sats Karnan, sjalva kravet, i ett yrkande, en motion eller ett forslag. Skrivs oftast i formen
av en att-sats, en mening som inleds med ordet att. Oftast inleds motionen med en
resonerande brodtext. Att-satsen ar forslaget till beslut.

Avslag Forkastande av yrkande, motion eller forslag.

Begara ordet Varje ombud har ett numrerat réstkort som halls upp av ombudet nar den vill
yttra sig i en frdga. De som ansvarar for talarlistan skriver upp numret pa talarlistan.
Motesordforande ger ordet till nasta person pa talarlistan.

Beslut Avgorande i en frdga som ett mote traffar enhalligt eller med majoritet.

Beslutsfor Se Beslutsmassig.

Beslutsgang Satt att fatta beslut pa. Vanligen forsoker man forst fatta beslut med
acklamation, gar inte detta gors en forsoksvotering (6ppen omrdstning). Darefter kan det

ske rostrakning.

Beslutsmassig Ratt att fatta beslut. Forbundsmaotet ar beslutsmassigt nar efter stadgeenlig
kallelse minst 1/4 av mojliga, rostberattigade ombud ar narvarande

Besvara En motion anses besvarad om man anser att kraven som stélls i den redan ar
tillgodosedda.



Bifall Accepterande, godkannande av yrkande, motion, eller forslag. Motsatsen kallas
avslag.

Bordlaggning Beslut att skjuta upp ett drende till ett senare tillfalle.

Dagordning En dagordning ar ett motesschema och den lista som presenterar de arenden
som &r tankta att behandlas vid motet. Dagordningen anger i vilken ordning fragorna ska
behandlas. Jamfor Foredragningslista

Enkel majoritet Mer an halften av rosterna. Jamfor Majoritet.

Firmatecknare Person som har ratt att teckna avtal, eller till exempel gora utbetalningar i
organisationens namn.

Fyllnadsval Tillsattande av styrelsepost efter nagon fértroendevald som avgatt innan
mandatperioden [6pt ut.

Foredragningslista Den lista som presenterar de drenden som ar tankta att behandlas vid
motet. Foredragningslistan anger i vilken ordning fragorna ska behandlas.
Foredragningslistan foreslas av styrelsen och faststalls av motet. Jamfor Dagordning.

Forslagsratt Ratt att komma med forslag. Kallas aven yrkanderatt. Varje ombud och
ledamot av foérbundsstyrelsen har ratt att 1agga forslag. Det galler ocksa utskott valda av
forbundsmotet samt revisorer och tingets representanter i fragor kopplat till deras uppdrag.
Alla forslag, inklusive tillaggs- och andringsforslag, ska lamnas skriftligt.

Forsoksvotering Brukar goras efter att votering begarts for att man ska slippa rakna alla
roster manuellt. Forsoksvotering sker i regel med handupprackning av rostkort.

Fortroendevalda Av arsmotet eller forbundsmétet utsedda personer (till exempel
styrelseledamoter och revisorer).

Huvudforslag Se Kontrapropositionsvotering.

| forening med Tillsammans med. Kassoren har till exempel ibland endast tillatelse att
teckna firman i férening med ordféranden. Bada maste da skriva under for att avtal etcetera
ska galla.

Justering Kontroll av att métesprotokollet ar riktigt, det vill saga att det dverensstammer
med vad som verkligen beslutades. Justering sker genom ordféranden och av motet
utsedda justerare, som pa motets vagnar intygar att protokollet ar riktigt. Vanligen signerar
justerarna med sina initialer pa varje sida, och med hela namnteckningen pa sista sidan i
protokollet. Det gors for att ingen sida ska kunna bytas ut i efterhand.

Protokollet &r inte giltigt forran efter justering. Undantaget ar om forbundsmaotet beslutar
om att frdgan ska vara omedelbart justerad. Fore sadant beslut ska alla ombud fa klart for
sig ordalydelsen i beslutet, antingen genom att beslutet lases upp, men helst att det ges i
skrift sa att alla kan se och ta del av texten.



Justerare Person som kontrollerar att motesprotokollet ar riktigt, det vill sédga att det
overensstammer med vad som verkligen beslutades.

Jamkning Sammanfdrande av tva liknande yrkanden till ett. Kan foreslas av ordférande,
men maste godkadnnas av de som gjort yrkandena.

Kallelse Meddelande till medlemmarna om tid och plats for mote. Det star i stadgarna nar
kallelsen senast maste vara medlemmarna tillhanda. Forbundsmétet ska kallas senast fyra
manader innan motets dppnande.

Forbundsmote NSF:s hogsta beslutande organ. Sker vartannat ar.
Konsensus Nar motet ar helt enigt om ett beslut, det vill sdga alla tycker samma i en fraga.

Konstituering Fordelning av olika uppdrag inom en styrelse. Ibland valjer man bara
ordférande pa arsmotet, medan 6vriga poster fordelas inom styrelsen (till exempel vice
ordforande, sekreterare, kassor).

Kontrapropositionsvotering Voteringar som gors for att fa fram ett motférslag till
huvudférslaget i huvudvoteringen. Tva av forslagen stalls mot varandra at gangen tills ett
enda forslag ar kvar. Detta forslag stalls mot huvudforslaget. Propositionsordningen maste
faststallas av motet.

Kvalificerad majoritet Minst 2/3 av de avgivna rosterna. Jamfor Majoritet.
Lagga nagot till handlingarna Innebar att arendet noteras i protokollet utan att vidare beslut
tas i fragan. Foregadende motesprotokoll och rapporter ar exempel pa dokument/arenden

som oftast bara laggs till handlingarna.

Majoritet Flertalet vid en omrostning. Om det inte sarskilt anges i stadgarna, fattas beslut
med enkel majoritet.

Enkel (relativ) majoritet innebar att ett forslag vid en omrdstning maste stodjas av mer an
halften av det totala antalet avgivna roster.

Kvalificerad majoritet innebar att ett forslag vid en omrostning maste antas av en majoritet
som ar storre an halften av de narvarande rostberattigade, till exempel 2/3 av de avgivna
rosterna. Granserna for kvalificerad majoritet syftar till att forhindra att viktiga forandringar
beslutas genom en tillfallig enkel majoritet.

Mandatperiod Tidsperiod som fortroendevald (till exempel ordférande och styrelseledamot)
valjs for, ofta ett eller tva ar.

Minoritet Mindre antal roster vid omrostning.

Motion Skriftligt forslag till arsmotet eller forbundsmotet fran enskild person, kar eller
distrikt.



Nominering Forslag pa personer till fortroendeposter, som till exempel ordférande eller
styrelseledamot.

Omedelbar justering Om det ar brattom med att ett beslut ska borja galla kan man besluta
om att paragrafen d&r omedelbart justerad. Da behdver man inte vanta pa att hela protokollet
har skrivits ut och justerats for just den paragrafen. Detta ar vanligt for att till exempel utse
firmatecknare i en nyutsedd styrelse. Se dven under justering.

Omrostning kan vara 6ppen, genom till exempel handupprackning, eller sluten, till exempel
med hjalp av rostsedlar.

Ordforande Person som av arsmote utsetts att leda verksamheten. Ordforande ska skiljas
fran motesordforande, som ar en person som endast utsetts att leda ett moéte.

Ordningsfraga En ordningsfraga ar en fraga pa ett mote, som galler sjadlva formerna for
motet och hur det skall hallas. En ordningsfraga far normalt vackas nar som helst pa motet,
oavsett hur dagordningen ser ut, och diskuteras fore sakfragan. En ordningsfraga bryter
eventuell talarlista i sakfragan, och kan i sin tur fa en egen talarlista om flera vill yttra sig i
ordningsfradgan. Exempel pa ordningsfragor kan vara adjungeringar, streck i debatten,
sakupplysningar och val av métesfunktionarer.

Paragraf Man brukar dela in protokollet i paragrafer, det vill saga olika delar som behandlar
ett arende var.

Plenum Forhandlingar i plenum innebar att alla rostberattigade samlas i motessalen for att
fatta beslut.

Presidium De som leder ett storre mote. Bestar ofta av ordférande och sekreterare.

Propositionsordning Ordningen i vilken forslagen stalls mot varandra benamns
voteringsordning eller propositionsordning och ska faststallas av motet, oftast efter férslag
av motesordforande. Jamfor Kontrapropositionsvotering.

Protokoll Skriftlig handling, ford av sekreterare, som ar en redogorelse for vad som skett
under ett mote. Vanligtvis antecknas endast fragans innehall samt beslut (beslutsprotokoll).
Protokollet maste justeras for att bli giltigt.

Remiss Overlamnande av drende till ndgon instans, till exempel styrelse, fér utredning eller
kommentar. Kan ocksa betyda sjalva resultatet av en utredning. Jamfor Aterremiss.

Reservation Kan anmalas i samband med beslut och innebar att man tydligt vill markera att
man tar avstand fran beslutet. Reservation kan vara blank eller motiverad. Reservation ska
tas till protokollet. En annan form av reservation ar att anmala och fa antecknat att man inte
deltagit i beslutet.

Revision Granskning av styrelsens forvaltning. Granskningen omfattar framst den

ekonomiska forvaltningen, men aven verksamheterna i 6vrigt, sa kallad sakrevision.
Revisionen gors av revisorer som valjs av arsmotet.



Revisionsberattelse Redogorelse 6ver den granskning som revisorerna har gjort. Berattelsen
lamnas till arsmotet med bland annat forslag om ansvarsfrihet for styrelsen.

Revisor Person som har valts att granska styrelsens forvaltning. Se Revision.

Rostlangd Forteckning 6ver de rostberattigade pa arsmaotet. Endast de personer som finns
med i rostlangden har rostratt och darmed majlighet att fatta beslut pd arsmotet.

Rostraknare De personer som utses vid ett méte for att rakna samman de avgivna rosterna
vid votering eller sluten omrdstning.

Rostrakning Rakning av rosterna vid votering eller sluten omrdstning.
Rostratt Ratt att rosta pa motet.

Sakupplysning Upplysning som kan vara till nytta for de narvarande vid ett mote. En
sakupplysning gar fore i talarlistan. Det far inte vara ett inlagg for eller emot frdgan som
behandlas.

Stadgar Handling som faststaller under vilka former en forening ska arbeta. Stadgarna ska
finnas tillgangliga for varje medlem. Stadgarna kan dndras genom samstammiga beslut pa
tva forbundsmoten eller genom beslut med tva tredjedels majoritet pa ett ordinarie
forbundsmaote. En stadgeandring som ror forhallande till annat forbund inom IOGT-NTO-
rorelsen kan endast géras genom samstammiga forbundsmaten och kongressbeslut av alla
forbund som stadgeandringen beror.

Streck i debatten Ett yrkande pa streck i debatten innebar att diskussionen kring en specifik
fraga ska avslutas. Om motet beslutar att infora streck i debatten far de som vill darefter
skriva upp sig pa talarlistan, och sedan fortsatter debatten tills denna ar tom, utan att den
kan fyllas pa, savida inte strecket upphavs. Innan diskussionen aterupptas i fragan maste
motet dven justera yrkandeldngden. Det innebar att inga ytterligare forslag/yrkande far
laggas efter streck i debatten.

Styrelse De personer som har utsetts av arsmotet att handlagga foreningens
angelagenheter mellan arsmotena.

Suppleant Ersattare i styrelser, kommittéer etcetera. Suppleant intrader for ordinarie
ledamot da den har férhinder. | manga foreningar kallas suppleanterna till alla
sammantraden och har da yttrande- och forslagsratt, men inte rostratt. Da suppleanten
ersatter ndgon i styrelsen har de daremot aven rostratt. | vissa fall ar suppleanten personlig
och intrader endast i stallet for viss ledamot. Det ar dock inte nédvandigt att valja
suppleanter till en styrelse, och det blir allt vanligare att inte gora det.

Talarlista Lista som fors 6ver dem som begart ordet under ett moéte. Talarlistan far inte
brytas av andra inlagg an sakupplysning eller diskussion i ordningsfraga.

Talartidsbegransning Vid forbundsmoétet finns det normalt ingen talarbegransning. Detta
infors endast om det finns risk for att moétet hamnar i tidsnod. Det ar dock forbundsmotet



som beslutar om det ska infGras talarbegransning, och det kan ske bade pa
motespresidiets forslag som fran ett ombud.

Teckna forening Innebar att skriva under nagot i foreningens namn, det vill sdga att vara
foreningens firmatecknare. Se Firmatecknare.

Tidsbegransning Maxtid for inlaggens/talens langd. Kan beslutas av mote vid langre
debatter.

Tillaggsyrkande Kompletterande yrkande till annat yrkande.

Valberedning Kommitté, i regel utsedd av arsmétet/forbundsmotet, for att forbereda forslag
till val av styrelseledamdéter, revisorer och ibland @ven kommittéer vid kommande arsmate.

Verksamhetsplan Se Arbetsplan.

Verksamhetsberattelse Redogorelse fran styrelse over viktigare handelser under det gangna
aret. Ska godkannas av arsmétet. Det kan handa att ombud har asikter om innehallet. De
kan antecknas till protokollet, men @ndras inte i underlaget som ar att betrakta som
styrelsens berattelse.

Votering Rakning av rosterna. Ska alltid goras da ndgon begar det. Da votering begars gors
forst en sa kallad férsoksvotering genom handupprackning av rostkorten. Begars rostrakning
sa ska detta genomforas. Vid lika rostetal vid personval skiljer lotten. Jamfor Acklamation.
Yrkande Ett forslag. Se Att-sats.

Yttrande Styrelsens eller ett utskotts utldtande 6ver exempelvis en motion.

Yttranderatt Ratt att yttra sig pa ett mote, som regleras i stadgarna. Alla medlemmar i I0OGT-
NTO-rorelsen har ratt att yttra sig pa forbundsmétet, aven om de inte ar valda ombud.
Jamfor Forslagsratt och Rostratt.

Arsberittelse Se Verksamhetsberittelse.

Arsmote Det arliga motet som ar det hogsta beslutande organet. Pa nationell niva heter det
forbundsmote inom NSF. Pa arsmotet diskuteras styrelsens och revisorernas skriftliga

berattelser och forslag samt eventuella motioner, och en ny styrelse valjs.

Aterremiss Ett forslag skickas tillbaka till styrelsen for ytterligare utredning.
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Bilagor till FS Forslag 4: Tillsatta en utredning
gallande en ny gemensam
organisationsform for IOGT-NTO-rorelsen
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Bilaga 1 Beslutstrdd och tidplan

Denna bilaga ir en av leveranserna fran projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgbra
underlag f6r de beslut som ska fattas av kongresserna respektive forbundsmétet under 2023
gillande fortsatt arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och
fragestillningar (t.ex. mojliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika férslag och
scenarion) som dr av betydelse for att kunna fatta beslut om inriktningen pa det fortsatta
arbetet inom projektet och med en ny organisationsform. Bilagorna ir ett underlag till
kongresserna respektive forbundsmaotet pa samma sitt som t.ex. revisionsberittelsen. Det gar
alltsd inte att dndra pa bilagorna. Det gér heller inte att ligga f6rslag som r6r innehallet 1
bilagorna.

Bilagorna strivar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna gor inga
virderingar och ger inga rekommendationer sa linge det inte handlar om att peka ut juridiska
eller liknande konsekvenser.

Inledning

I arbetet med att analysera olika mdéjligheter till ny organisering av de fyra férbunden ar det
centralt att i ett tidigt skede fa en Gvergripande uppfattning om hur ett eventuellt fortsatt arbete
skulle kunna genomféras. Det handlar om att ta fram ett beslutstrid, dvs. en sammanstillning av
vilka val som behover ske i en eventuell framtida process, hur dessa beslut paverkar varandra, 1
vilken ordning besluten behover tas etc. Det handlar ocksa om att koppla beslutsprocessen till en
tidsplan sa att beslut kan beredas och presenteras i ritt tid infér kommande beslutsméten etc.

En leverans i projektet Fas 1 - Inriktningen ar darfor ett beslutstrid och en tidsplan for det
eventuella arbetet med en ny framtida organiseringar av verksamheterna i de fyra férbunden. I
detta PM presenteras ett beslutstrdd och en tidplan utifran de olika méjliga alternativa
beslutskombinationerna vid kongresser och férbundsméte.

Metod

Arbetet 1 denna del har genomforts genom att data samlats in via en kombination av
dokumentanalyser, samtal etc. Resultat fran genomférda dialogméten, enkiter, djupintervjuer och
Ovriga insatser i projektet har ocksa paverkat resultatet.

Genomforande

Arbetet med denna bilaga har skett I6pande under projektets gang. Synpunkter, kommenterar,

forslag etc. har samlats in under méten med medlemmar, fértroendevalda och anstillda. Stadgar
har granskats etc.
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Resultat

Overgripande tidslinje

Vir  Sommar 2023 Host 2023 Vir 2024 Host 2024 2025
2023
FAS 1: FAS 2:
INRIKTNINGEN UTREDNINGEN
Kongtress
er UNF, Forbunds Extra
Junis, -mote kongresse
IOGT- NSF r och FM
NTO

Projekt: Inriktningen Nytt projekt: Utredning

Projekt 6vergar till
genomforande och ansvar
1 ordinarie verksamhet

Dialogméten och kommunikation Dialoger och kommunikation
Atgirder enligt beslut och
nédvandiga
Gemensamma forbundsstyrelsediskussioner — implementeringsbeslut

Inventering utredningsbehov Utredningar och konsekvensanalyser

Gemensamma
forbundsstyrelsediskussioner

Gemensamt forslag till
inriktningsbeslut till kongresser och
forbundsméte tas fram

De fyra forbundsstyrelserna fattar
beslut om att ligga fram forslag om
utredning

Gemensamt forslag tas fram till extra
kongresser och extra férbundsmote

De fyra férbundsstyrelserna fattar beslut

om att lagga fram forslag om ny
organisationsform

& o7 B

Overforing och hantering
av tillgangar, avtal,
medlemskap,
huvudmannaskap om sa
ar relevant

Verksamhetsovergangar
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Beslutstrad

I fas 1 Inriktningsfasen dr processen beroende av fyra beslut vid organisationernas hogsta
beslutande organ for att alla f6rbund ska ga vidare till fas 2 Utredningsfasen. I ett antal scenatier
ar det tva eller tre forbund som beslutar om att ga vidare.

Om det blir olika beslut vid férbundens kongresser och férbundsmoéten sa utesluter det inte att
processen fortsitter for de forbund som beslutat att ga vidare till utredningsfasen.

Efter beslut vid kongresser och férbundsmote kommer en avstimning om vigen fram att goras i
riksstyrelsen och respektive férbundsstyrelse. Eftersom NSF har forbundsméte forst under
hosten 2023 innehaller beslutstradet ett antal olika scenarios. Detta ar en schematisk bild for att
gora besluten 6verskadliga utifrin nir de fattas och ska inte ses som en bedomning av vilka beslut
som kommer att fattas.

NSF beslutar JA

Inriktningsforslag
2023

NSF beslutar NEJ

Processen avslutas

NSF beslutar JA

Inriktningsforslag
forbundsmatet
2023

Inriktningsforslag ¢ :
till kongresser il NSF beslutar NEJ
2023

Processen avslutas

NSF beslutar JA

Inriktningsforslag
farbund: :
2023

NSF beslutar NEJ Processen avslutas

n avslutas

Avgréansning i tid

Projekt Inriktningen géller for Fas 1 och avslutas i samband med riksstyrelsemotet den 14
november 2023. Om processen avslutas i samband med sommarens kongresser far
projektets uppdrag lyftas till bestédllare for anpassningar.

Projektet Fas 2 Utredningsfasen pabdrjas efter beslut om att inleda en utredning.
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Slutsatser

Den tidsplan och det beslutstrad som var en del av den faststéllda projektplanen har
uppdaterats och modifierats utifran vad som framkommit under arbetet i projekt Fas 1

Inriktningen.
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Bilaga 2a Sammanstillning av resultat fran dialogmé&ten

Denna bilaga ir en av leveranserna frin projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgora
underlag f6r de beslut som ska fattas av kongresserna respektive forbundsmétet under 2023
gillande fortsatt arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och
fragestallningar (t.ex. mojliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika férslag och
scenarion) som ér av betydelse for att kunna fatta beslut om inriktningen pa det fortsatta
arbetet inom projektet och med en ny organisationsform. Bilagorna ir ett underlag till
kongresserna respektive forbundsmétet pa samma sitt som t.ex. revisionsberittelsen. Det gar
alltsd inte att dndra pa bilagorna. Det gar heller inte att lagga forslag som ror innehallet 1
bilagorna.

Bilagorna strivar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna gor inga
virderingar och ger inga rekommendationer sa linge det inte handlar om att peka ut juridiska
eller liknande konsekvenser.

Inledning

En central del i arbetet inom projektet Fas 1 - Inriktningen har varit att samla in synpunkter fran
de fyra férbundens medlemmar. Medlemmarna ar de som dagligen deltar i verksamheten och
deras synpunkter och kommentarer ar darfor av stor betydelse for projektet.

Medlemmarnas synpunkter har samlats in pa tre olika satt: dialogmoten, enkiter och
djupintervjuer. Vi har valt att arbeta med tre olika metoder eftersom varje metod tillfér nya
perspektiv. Resultaten fran de tre olika undersékningarna redovisas i var sitt PM (Bilaga 2a, 2b
och 2¢).

Metod och genomftrande

Dialogméten var den forsta aktiviteten av de tre ovan nimnda som genomférdes i projektet.
Motena fick dirmed en bred och 6ppen ansats; det handlade om att timligen férutsittningslost
bérja samla in synpunkter och kommentarer.

Dialogmétena utgick fran ett sarskilt framtaget stddmaterial avsett for den person som skulle
processleda motet. Materialet beskriver ingaende vilka forberedelser som krivs, de olika Gvningar
som ska genomforas under motet och hur métet bor avslutas (inklusive hur métesledare och
gruppseckreterare ska dokumentera arbetet). Stodmaterialet 6ppnar for ett kortare (ca 2 timmar)
och ett lingre (ca 3 timmar) dialogmote. Ett dialogméte var tinkt att kunna genomforas med en
grupp om upp till 20 personer som under métets gang kunde delas upp 1 mindre grupper for att
underlitta dialog.

Ett drygt tiotal dialogmé&ten genomférdes pa centralt initiativ. Pa dessa méten var det nagon av
de fyra férbundsordféranden som agerade processledare. Det fanns ocksa mojlighet for andra
aktorer (t.ex. regionala eller lokala foreningar) att ladda ner stédmaterialet och sjilva genomfora
dialogméten.

3100 53
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Nir alla centrala dialogméten avslutats genomfoérde projektledningen en utvirdering av metod
och arbetssitt tillsammans med de fyra férbundsordféranden.

Detta PM behandlar enbart de dialogmdten som genomfors pa centralt initiativ.
Resultat

Dokumentationen fran dialogmétena dr omfattande. Totalt finns 61 protokoll (12 fran respektive
motes huvudsekreterare och 49 fran sekreterarna i de mindre grupper deltagarna arbetade i under
motet) som vart och ett innehaller ett tiotal verksamhetsrelaterade fragor med méjlighet till
omfattande fritextsvar. Hir presenteras en sammanfattning.

Overlag uttrycker deltagarna en forstielse for att de fyra forbunden stir infoér stora utmaningar.
Det giller inte bara frigor som medlemsantal och ekonomi utan dven, pa ett djupare plan, hur de
fyra férbunden ska utvecklas for att dven i framtiden uppfattas som moderna och relevanta.

Flera deltagare uttrycker optimism nir det giller frigan om de fyra organisationerna kan
“moderniseras” och “utvecklas”. Synpunkter som framfors ar bla. att ett forandringsarbete
behover ta hansyn till olika aspekter, t.ex. hur de olika verksamheternas siardrag kan bevaras och
hur en langsiktigt héllbar finansiering kan sikras. Fragor inom hela spannet mellan
fastighetsforvaltning och varumirkesidentitet berérdes i olika man i de olika grupperna.

Nir det giller rorelsens utveckling framat belystes perspektiv som fortsatt bredd kontra 6kad
specialisering 1 verksamheterna, samverkan med andra organisationer, behovet av att 6ppna upp
verksamheterna for att attrahera nya malgrupper samt hur rérelsen historia och arv kan bli en
kraft for framtida utveckling.

En konkret fraga som daterkommer 1 nistan alla méten dr hur inflytandet f6r barn och unga ska
kunna sikras vid en eventuell omorganisation.

Ytterligare en punkt som lyfts under métena dr hur utmaningar och méjligheter varierar pa
nationell, regional och lokal niva. Hur “djupt” ska ett eventuellt framtida f6érindringsprojekt
arbeta?

Det dr, enligt deltagarna, viktigt att inte enbart fokusera pa organisation och struktur; ska de fyra
forbunden kunna utvecklas tillsammans krivs 6kad kunskap och forstaelse f6r varandras
verksamhet och vardag liksom forindringar 1 attityder och forhallningssitt.

Nagra citat far illustrera diskussionsimnen och tonen pa dialogmdtena:

e “Det kommer att bli bral”

e "Det ir vil nu som vi ska ha chansen, nir samhillet har stora brister. Vi behovs mer 4n
nagonsin just nu!”

e “Viska hjilpas at att bli storre och bittre oavsett vart vi landar, former inte viktiga utan
vart gemensamma mal - mer nykterhet!”

e “Intressant samtal men de tar kraft frin lokal verksamhet. Vi borde varva och
opinionsbilda mer dn att utreda regioner eller sammanslagning.”

e “Sitter vi still sa ar vi déende svanen.”
e “Vimaste forsoka engagera fler manniskor, bade stora och sma.”

10163
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Efter att samtliga centrala dialogméten avslutats genomfordes ett utvirderingsmote dir
torbundsordférandena och foretridare f6r projektgruppen deltog. Utvirderingen visade att
genomforda centrala dialogmoten 1 huvudsak fungerat val. Synpunkter som framkom i
utvirderingen 4r att det varit virdefullt att triffas och prata och att det finns ett behov av att
synliggdra de respektive férbunden och deras verksamheter hos 6vriga férbund. Dialogmé&ten
som metod har 6verlag fungerat vil dven om det i nagra fall varit svart att hinna med alla de
toreslagna Gvningarna (vilket i sig inte behdver vara ett problem).

Slutsatser

Den bild som tonar fram i dialogmé&tena visar pa en 6ppenhet bland deltagarna att diskutera
torindringar 1 de fyra férbundens organisation utifran en tydlig och ofta detaljerad bild av de
utmaningar som férbuden stir infér idag.

Dokumentationen fran dialogmétena utgor ett omfattande och rikt material didr manga olika

perspektiv, forhallningssitt och férslag kommer fram. Materialet 4r ett viktigt underlag 1 ett
eventuellt fortsatt arbete.
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Bilaga 2b Sammanstillning av resultat frin enkit

Denna bilaga ir en av leveranserna fran projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgora
underlag f6r de beslut som ska fattas av kongresserna respektive forbundsmétet under 2023
gallande fortsatt arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och
fragestillningar (t.ex. mojliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika férslag och
scenarion) som ér av betydelse for att kunna fatta beslut om inriktningen pa det fortsatta
arbetet inom projektet och med en ny organisationsform. Bilagorna ar ett underlag till
kongresserna respektive forbundsmotet pa samma sitt som t.ex. revisionsberittelsen. Det gar
alltsd inte att dndra pa bilagorna. Det gar heller inte att ligga f6rslag som r6r innehallet 1
bilagorna.

Bilagorna strivar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna gor inga
varderingar och ger inga rekommendationer sa linge det inte handlar om att peka ut juridiska
eller liknande konsekvenser.

Inledning

En central del i arbetet inom projektet Fas 1 - Inriktningen har varit att samla in synpunkter fran
de fyra férbundens medlemmar. Medlemmarna dr de som dagligen deltar i verksamheten och
deras synpunkter och kommentarer dr dirfor av stor betydelse f6r projektet.

Medlemmarnas synpunkter har samlats in pa tre olika sitt: dialogmoten, enkiter och
djupintervjuer. Vi har valt att arbeta med tre olika metoder eftersom varje metod tillfér nya
perspektiv. Resultaten fran de tre olika undersékningarna redovisas i var sitt PM (Bilaga 2a, 2b
och 2¢).

Metod och genomforande

Enkdtundersokningen inom projektet genomfordes i tva steg. Den forsta enkdten
publicerades pa forbundens webbsidor och det var mgjligt f6or vem som helst som sa
onskade att svara pa enkdten. Enkaten var oppen i ca en manad mellan den 23 februari
och den 26 mars 2023. Totalt svarade 117 personer. Utifran hur information om att
enkéaten fanns publicerad kommunicerats inom de respektive organisationerna blev det
tydligt att en ny, andra enkdt behévde genomfdras.

Denna andra enkat gick ut till ett slumpmassigt urval av medlemmarna motsvarande tio
procent av den totala medlemskaren inom varje forbund. Enkdten 6ppnade den 5 april
2023. Paminnelser gick ut runt den 12 och 26 april 2023. Enkédten stangdes den 4 maj
2023. Enkdten hade givits en mer sammanhallen struktur med tydligare uppdelning
mellan fasta svarsalternativ och fritextsvar. Syftet var att skapa battre forutsattningar for
analys av inkomna svar.
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Det ar resultatet av den andra enkadten som redovisas i denna bilaga.

Resultat

Totalt svarade 580 personer pa den andra enkiten varav 381 fran IOGT-NTO (1,9 % av
medlemskaren), 129 fran Junis (1,5 % av medlemskaren), 104 fran NSF (2,9 % av medlemskaren)
och 53 fran UNF (2,3 % av medlemskaren). Av respondenterna svarade 10 stycken att de inte
visste vilken organisation de tillh6ér. Notera att det var mojligt att ange att man var medlem 1 flera
organisationer.

Jag ar medlem i:
580 svar

IOGT-NTO 381 (65,7 %)

Junis —129 (22,2 %)

Nykterhetsrorelsens

= 0,
Scoutforbund (NSF) 1044129 %)

Ungdomens Nykterhetsférbund

(UNF) —53 (9,1 %)

Vetej| —10 (1,7 %)

0 100 200 300 400

Nir det giller kon fordelar sig svaren pa ca 52 % kvinnor, 46 % min och ca 2 % annat / vill ¢j
uppge.

Kon
580 svar

@ Man/pojke
@ Kvinna/flicka
@ Annat

@ Vil inte ange

Aldersméissigt ar 13 % av de som svarat under 13 ir, 9 % mellan 13 och 18 4r, 9 % mellan 19 och
34 ir, 38 % mellan 35 och 64 ir och 31 % 6ver 65 ar.
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Alder
580 svar

Nir det giller mojligheterna med att utforska en ny nykterhetsrorelse dr de fem méjligheter som

fatt flest svar:

e Bittre mojligheter att samverka med varandra

e Att vara en stark nykterhetsrorelse

@ Under 13 ar
©® 13-184r

@ 19-34 ar

@ 35-64 ar

@ Over65 ar

e Ta tillvara pd kompetenser och kunskap i rérelsen

e Tillsammans bli en vassare rost utat for ett drogfritt samhille

e Att rorelsen blir mer kiand utat

Vad ser du som mojligheter med att utforska en ny nykterhetsrorelse?

580 svar

Battre méjligheter att samver... —273 (47,1 %)
Att vara en stark nykterhetsr... —244 (42,1 %)
Ta tillvara p& kompetenser o... —241 (41,6 %)
Tillsammans bli en vassarerr... —271 (46,7 %)
Battre ekonomiska mdjligheter —155 (26,7 %)
Att organisera sig mer effektivt —174 (30 %)
Att battre kunna méta dagen... —172 (29,7 %)
Att det inte behdver paverka... —80 (13,8 %)

En organisation med medle... —193 (33,3 %)

Fler vill bli ledare —64 (11 %)

Fler aktiviteter pa flera platser —153 (26,4 %)

Att rérelsen blir mer kénd utat —197 (34 %)
Battre férutsattningar att pav... —183 (31,6 %)

Vet gj —60 (10,3 %)
Ingenting —30 (5,2 %)
0 100 200 300

Bland fritextsvaren pa denna fraga marks bl.a. “Mer kompetens att tillga pa lokalplanet”,

“Samverkan och vinskap med andra”, “Samnyttja ekonomiska resurser”, “Slippa konkurrera med
varandra och dubbelarbete inom rorelsen”, “Bittre mojligheter att skapa forum for personer med
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intressen dir det inte finns tillrdckligt manga intresserade lokalt”, “Rorelsen behéver mota och ge
svar pa tidens mangfacetterade uttryck och forhallningssitt till droger och drogfrihet.”,
“Forenklad administration”, “Man kanske far lira kinna fler personer.”, “Bittre mojligheter att
skapa forum for personer med intressen dir det inte finns tillrickligt manga intresserade lokalt.”
och “Att inte tappa medlemmar i skiften fran junior till seniorverksamheten.”

Nir det giller utmaningar med att utforska en ny nykterhetsrorelse dr de fem utmaningar som fatt

flest svat:

e Att eventuellt férlora bidrag och finansiering kopplad till specifik verksamhet

e Att mitt forbunds identitet forsvinner

e Att férbundens egna verksamhet riskerar att forsvinna

e Att vissa grupper tappar sitt demokratiska inflytande

o Vetinte

Vad ser du for utmaningar med att utforska en ny nykterhetsrorelse?

580 svar

Att eventuellt forlora bidrag och...
Att mitt forbunds identitet forsvi...
Att NSF:s samverkansavtal me...
Att rorelsen blir mindre kand utat

Att det blir svarare att bedriva l...
Att forbundens egna verksamh...
Att vissa grupper tappar sitt de...
Att mojligheten till direktinflytan...
Att processen splittrar var rorelse
Ingenting

Vet inte

0 50

—46 (7,9 %)

—183 (31,6 %)
—160 (27,6 %)
—117 (20,2 %)
—97 (16,7 %)
—121 (20,9 %)
154 (26,6 %)
—139 (24 %)
123 (21,2 %)
134 (23,1 %)

—150 (25,9 %)

100 150 200

Bland fritextsvaren pa denna fraga marks bl.a. “Att ungas engagemang forsvaras”, “ Att
uppritthalla en folkrorelse idag, da beh6vs vinskap med alla med demokratisk grund”, “Att
nykterhetsrérelsen blir mindre férankrad som folkrérelse och mer blir en

insamlingsorganisation”, “Att fi nya medlemmar”, “Hur ska vi komma 6verens om férdelningen

av de pengar vi har”, “Att processen inte tar for lang tid och inte f6r kort tid.”, “Fa in fler
yngre!”, “Det dr viktigt att alla medlemmar oavsett alder har rOstritt i en ny organisation.”, “Att
medlemmar férlorar igenkdnnandet och tillhérighetskanslan.”; “Risk att méanga ledare byter till
Scouterna.”, “Statsbidrag kan riskera att sinkas om det blir en organistion”, “Att
medlemsinflytandet minskar. Mer toppstyrning. Mindre medlemsfokus.” och “Att
nykterhetsrorelsen blir mindre forankrad som folkrérelse och mer blir en

insamlingsorganisation.”

Pa fragan “Vilka verksamheter eller aktiviteter borde vi bedriva tycker du?” far foljande fem

alternativ flest svar:

e Barnverksamhet
e Bildning och kurser
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e Ligerverksamhet
e Ungdomsverksamhet
e Vuxenverksamhet

Svaren pa fragan “Hur tror du att en ny nykterhetsrorelse skulle paverka den lokala

verksamheten?” Dir 1 var att det skulle paverka negativt, 3 var att det inte skulle paverka sarskilt
mycket och 5 var att det skulle paverka positivt. Svaren fordelar sig enligt nedan.

Hur tror du att en ny nykterhetsrorelse skulle paverka den lokala verksamheten?

580 svar
300
259 (44,7 %)
200
143 (24,7 %)
100
95 (16,4 %)
38 (6,6 %) 45 (7,8 %)
0
1 2 3 4 5

Det ar saledes ca 14 % som dr negativa, ca 45 % som ir neutrala och ca 41 % som ir positiva till
hur en férindring skulle paverka den lokala verksamheten.

Pa den 6ppna fragan “Hur tinker du att en ny nykterhetsrorelse skulle kunna se ut?” har vi fatt
fler an 120 svar. Nagra av dessa dr foljande (ddr vissa svar dr nagot forkortade):

e TFortsatt flera f6rbund, dir samverkan och samarbete tydligare utvecklad.
e Girna som den var forr. Skapat for vanliga manniskor, lokalt férankrat.

e Fortfarande separerade aktiviteter (batn/ungdomar/vuxna) men ev att det finns
forbundsanstillda som idr en for alla.

e Som en paraplyorganissation

e Stark central organisation resp stark lokal organisation - olika kompetenser pa resp niva
men stottar varandra och bygger kunskap tillsammans |...]

e JOGT med IOGT Vuxen och IOGT ung

e Scouterna dr nagot helt unikt och behéver nog finnas kvar i den form det ar. Dir finns
redan gemenskapen Over generationsgrianser, geografiska avstind och scoutmetodens fina
metod for att bli en rustad samhillsmedborgare.

e Verksamhet mer baserat pa intressen och inte pa alder.

e Fn organisation med flera mer eller mindre sjilvstyrande grenar. Kanske ska man tinka
nytt, istillet f6r indelning i olika aldrar kanske det ska vara en "politisk" gren och en
"gemenskapsgren".
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e En opinionsbildande och drivande organisation i drogfragan |[...]. Sociala frigor och
drogfria miljGer far andra skéta om. Den nya rorelsen skall bara ha det ”politiska”

uppdraget.

Pa fragan “Vad ar din kinsla kring processen att utforska en ny nykterhetsrorelse?” ar de étta
hogst rankade svaren (i fallande ordning):

e Nyfiken (242 personer)
e  Oppensinnad

e Dorvintansfull

e  Optimistisk

e Jagvetinte

e Glad

e  Orolig

e Odmjuk (86 personer)

Den 6ppna fragan “Tror du att dina kinslor kommer dndras framat? Varfor/varfor inte?” fick ca
135 svar. En majoritet (runt 100 personer) var Oppna for att indra sina kanslor framéver.

Slutsatser

Den bild som tonar fram i enkiten 4r att det finns beredskap och 6ppenhet inom samtliga fyra
torbund i diskussionen kring en ny nykterhetsrorelse. Fler fritextsvar uttrycker en oro 6ver
sjunkande medlemsantal, minskat engagemang och ekonomiska utmaningar. Reaktionerna pa
dessa utmaningar gar fran besvikelse via uppgivenhet till framtidshopp. Flera respondenter delar
med sig av forslag och idéer i sina svar som pekar pa moijliga risker, forindringar och nya
utvecklingsmojligheter.

Tankarna och kinslorna infér mojliga forindringar varierar. Vissa ser en mojlighet att bygga
vidare pa dagens organisation och verksamhet, andra vill dndra i organisationen eller 1
verksamheten (t.ex. arbete mer med politisk paverkan eller mer med barn och unga) och
ytterligare andra vill dndra i bade organisation och verksamhet.

Medlemmar hemmahérande i tva av férbunden (UNF och NSF) uttrycker generellt en stérre oro
infér mojliga forandringar. Mycket av oron handlar om identitet och om ungas moijlighet att
paverka och ansvara for sin egen verksamhet.

Sammanfattningsvis ger enkiten en bild av en bred medlemsrérelse dir det finns en medvetenhet
om de utmaningar de fyra forbunden star infor. Manga har idéer och tankar kring framtiden,
manga kianner oro och manga ar forvantansfulla och nyfikna. Medlemmarnas engagemang 1 sin
férenings och férbundens framtid 4r genomgaende 1 samtliga svar. Det framkommer dven tydligt
att ett fortsatt arbete inom projektet behover bygga pa en bred medlemsdialog, tydlighet,
Oppenhet och transparens.

I fritextsvaren finns ett omfattande material vad giller saker som problembeskrivning och analys,

torslag kring verksamhet och organisation, asikter och attityder kring nykterhetsloftet m.m. som
kommer att vara av betydelse i ett eventuellt fortsatt arbete.
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Underbilaga: Enkiit #2

Nedan bifoga den andra enkdt som gick ut till medlemmarna i april 2023.

Medlemsenkadt om ny nykterhetsrorelse
Hej kira medlem i UNF, NSF, Junis och IOGT-NTO!

Du idr en av vara medlemmar som blivit utvald att svara pa denna enkit och dela dina tankar och
asikter om en ny nykterhetsrorelse. Enkiten dr en del 1 virt arbete med att utforska en ny
nykterhetsrorelse.

Vi hoppas du har mojlighet att svara pa enkiaten! Dina asikter dr viktiga for det fortsatta arbetet.
Om du som far detta dr vardnadshavare eller forilder till ett barn sa hoppas vi att du kan hjilpa
barnet att fylla i sa mycket som méjligt av enkiten.

Har du nagra fragor tveka inte att hora av er till oss pa e-post:
gemensamorganisaﬁon@sobernet.net

Stort tack for ditt deltagande. Tillsammans skapar vi framtiden for en drogfri och hallbar virld!
/Projektgruppen

Bakgrund

Dagens IOGT-NTO-rorelsen skapades 1970 som en gemensam rérelse av fyra forbund: IOGT-
NTO, Junis, Nykterhetsrorelsens Scoutférbund och Ungdomens Nykterhetsforbund. Sedan dess
har mycket forindrats. Omvirlden ser annorlunda ut, engagemanget har fitt en annan form och
vi har andra krav och férvintningar pa verksamheten. De fyra férbundsstyrelserna har dirfor

inlett ett arbete for att utforska hur en ny nykterhetsrérelse som ér anpassad f6r framtidens
forutsittningar och behov skulle kunna se ut.

Kort om dig
1. Kon*

Markera endast en oval.

e Man/pojke
e Kvinna/flicka
e Annat

e Vill inte ange

2. Alder *

Markera endast en oval.
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e Under 13 ar

e 13-18ar
e 19-34ar
o 35-64ar

o Over 65 ir
3. Jag ir medlem 1: *
Markera alla som giller.

e JIOGT-NTO

e Junis

e Nykterhetsrorelsens Scoutférbund (NSF)
e Ungdomens Nykterhetsférbund (UNF)

Vet ej
Mojligheter och utmaningar
4. Vad ser du som mojligheter med att utforska en ny nykterhetsrorelse? *

Kryssa i de alternativ som du ser som mojligheter. Du kan vilja flera alternativ. Markera alla som
giller.

e Bittre mojligheter att samverka med varandra

e Att vara en stark nykterhetsrorelse

e Ta tillvara pa kompetenser och kunskap 1 rérelsen

e Tillsammans bli en vassare rost utat for ett drogfritt samhille
e Bittre ekonomiska mojligheter

e Att organisera sig mer effektivt

e Att bittre kunna mota dagens och morgondagens utmaningar

e Att det inte behover paverka mitt lokala engagemang sarskilt mycket En organisation med
medlemmar 1 alla livsskeden

e Fler vill bli ledare

e Fler aktiviteter pa flera platser

e Att rorelsen blir mer kind utat

e Bittre forutsattningar att paverka den politiska debatten
e Vetgj

e Ingenting

5. Ser du nagra andra moijligheter?

6. Utveckla girna ditt svar pa frigorna ovan om moijligheter med att utforska en ny
nykterhetsrérelse.
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7. Vad ser du for utmaningar med att utforska en ny nykterhetsrorelse? *

Kryssa i de alternativ som du ser som utmaningar. Du kan vilja flera alternativ. Markera alla som
giller.

e Att eventuellt férlora bidrag och finansiering kopplad till specifik verksamhet
o Att mitt férbunds identitet forsvinner

e Att NSF:s samverkansavtal med Scouterna forsimras eller inte dr maojligt
o Att rorelsen blir mindre kind utit

o Att det blir svarare att bedriva lokal verksamhet

e Att férbundens egna verksamhet riskerar att forsvinna

e Attvissa grupper tappar sitt demokratiska inflytande

e Att mojligheten till direktinflytande i kir/forening minskar

e Att processen splittrar var rorelse

e Ingenting

e Vetinte

8. Ser du ndgra andra utmaningar?

9. Utveckla girna ditt svar pa frigorna ovan om utmaningar med att utforska en ny
nykterhetsrorelse.

Vira vigar framat

Vad skulle en ny nykterhetsrorelse kunna innehélla i framtiden? Har dr det dina egna asikter och
torhoppningar som efterfragas.

10. Vilka verksamheter eller aktiviteter borde vi bedriva tycker du? * Markera alla som giller.

e Barnverksamhet

e Bildning och kurser
e Tamiljestod

o Kamratstod

e [Ligerverksamhet

e Paverkansverksamhet
e Scoutverksamhet

e Socialt atbete

e Ungdomsverksamhet
e Vuxenverksamhet

e Vetgj

° Ovrigt:
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11. Utveckla girna ditt svar ovan.

12. Hur tror du att en ny nykterhetsrérelse skulle paverka den lokala verksamheten? * Svara
mellan 1-5, dir 3 dr det skulle inte paverka sirskilt mycket. Markera endast en oval.

e 1 = Det skulle paverka negativt
[ ]

2
e 3
e 4
e 5 = Det skulle paverka positivt
13. Utveckla girna ditt svar ovan.
14. Hur tinker du att en ny nykterhetsrorelse skulle kunna se ut?
Tankar och kinslor

15. Hur viktigt ar nykterhetsloftet for dige *

Markera endast en oval.

e 1 = Inte viktigt

o 2

e 3

e 4

e 5= Mycket viktigt

16. Utveckla girna ditt svar ovan.
17. Vad ir din kinsla kring processen att utforska en ny nykterhetsrorelse? *

Kryssa i de alternativ som stimmer bist for dig. Du kan valja flera kinslor. Markera alla som

galler.
e Glad
e Forvintansfull
e Nyfiken
e DPessimistisk
e Orolig

e Optimistisk

e Irriterad

o Ivrig

e  Odmjuk

e  Oppensinnad
e Tortvivlad

e  Uppgiven
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e Upprymd
e Arg

e Jagvetinte
e Ovrigt:

18. Utveckla girna ditt svar ovan. Vad ar det som gor att du valde dessa kinslor i fragan?

19. Tror du att dina kianslor kommer andras framat? Varfor/varfor inte?

Ovriga medskick

20. Kiénner du till ndgra organisationer som vi kan bli inspirerade av? Till exempel en organisation
som har genomgatt en storre forindring och lycktas bra med det.

21. Har du nagot annat du vill att vi ska ta med oss eller kidnna till?

22. Skulle du vilja delta 1 utlottningen av en biobiljett? Skriv da ditt namn och fullstindig
postadress nedan.

23. Skulle du vilja delta 1 en intervju eller fokusgrupp dir vi mer ingaende diskuterar frigan om en
ny nykterhetsrorelse? Skriv da ditt namn, e-post och telefonnummer nedan.
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Bilaga 2c Sammanstillning av resultat frdn djupintervjuer

Denna bilaga ir en av leveranserna fran projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgora
underlag f6r de beslut som ska fattas av kongresserna respektive forbundsmétet under 2023
gillande fortsatt arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och
fragestallningar (t.ex. mojliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika férslag och
scenarion) som ér av betydelse for att kunna fatta beslut om inriktningen pa det fortsatta
arbetet inom projektet och med en ny organisationsform. Bilagorna ér ett underlag till
kongresserna respektive forbundsmaétet pa samma sitt som t.ex. revisionsberittelsen. Det gar
alltsd inte att dndra pa bilagorna. Det gar heller inte att lagga forslag som ror innehallet 1
bilagorna.

Bilagorna strivar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna gor inga
virderingar och ger inga rekommendationer sa linge det inte handlar om att peka ut juridiska
eller liknande konsekvenser.

Inledning

En central del i arbetet inom projektet Fas 1 - Inriktningen har varit att samla in synpunkter fran
de fyra férbundens medlemmar. Medlemmarna dr de som dagligen deltar i verksamheten och
deras synpunkter och kommentarer édr darfor av stor betydelse f6r projektet.

Medlemmarnas synpunkter har samlats in pa tre olika sitt: dialogmoten, enkiter och
djupintervjuer. Vi har valt att arbeta med tre olika metoder eftersom varje metod tillfér nya
perspektiv. Resultaten frin de tre olika undersékningarna redovisas i var sitt PM (Bilaga 2a, 2b
och 2¢).

Metod och genomforande

Intervjuer ar en kvalitativ metod som gor det mojligt att pa djupet utforska fragestallningar som
ar relevanta i en viss studie. Har ville vi skapa maéjligheter att belysa nigra av de fragestillningar
och resultat som framkommit i dialogmoten och enkater. Intervjuerna var semistrukturerade,
dvs. det fanns ett antal frigor som i huvudsak skulle tickas in under intervjun. Respondenterna
hade dock stor frihet att sjalva styra samtalets gang (vilket 4r en del av metoden). Intervjuerna
genomfordes med en respondent i taget via Zoom. Vatje intervju tog mellan 45 och 60 minuter.
Fran projektets sida deltog i regel tva personer, en som forde samtalet utifrin fragorna och en
som forde anteckningar.

Varje f6rbund fick limna f6rslag pa upp till fyra personer som var tillgingliga for intervju. Vissa
torbund skickade fyra namn, andra farre. Respondenterna fick mail med f6rslag pa dagar och
tider och kunde dven sjilva f6resla alternativa tillfallen. Respondenter som inte svaratinom en

viss tid fick en paminnelse.

Totalt genomfordes tio intervjuer (fyra med personer fran IOGT-NTO, tva fran Junis, en fran
NSF och tre fran UNF).

Nedan presenteras en sammanfattning av vad som framkommit i intervjuerna.

Resultat

Respondenterna har en varierad bakgrund inom en eller flera av de fyra férbunden. Nagra har varit
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aktiva pa forbundsniva, flera pa distriktsniva och/eller i de lokala foreningarna / kdrerna. Flera har
varit aktiv inom den samlade rérelsen sedan barnsben. Nagon har hunnit vara aktiv i manga olika
roller och delar av rérelsen under mer dn 40 dr. Tillsammans har respondenterna bade lang och
bred erfarenhet av de fyra férbunden (och deras foéregangare) i manga olika roller.

Fraga 1: Vad upplever du dr din organisations stérsta utmaningar idag?

Hlera lyfter frigan om en dldrande medlemskar och behovet av att rekrytera nya medlemmar
inom befintliga och nya potentiella medlemsgrupper. En annan friga som lyfts i flera svar
handlar om verklig och upplevd lag engagemangsnivi bland medlemmarna: “Svart att fa folk
att delta pa moten, t.ex. valmote. Man maste ordna en fest eller liknande f6r att locka
deltagare.” Det dr ocksa, pa manga hall, svart att hitta ledare.

Ett annat perspektiv som aterkommer i flera svar handlar om svarigheter och hinder f6r unga
eller nya medlemmar att fa engagera sig utifran sina forutsittningar. Manga talar om att det dr
svart att fa vara med och paverka, att fa tillgang till information etc. Besktivningar som “gate
keeper’-mentalitet aterkommer. Det framhalls 4ven att svarigheterna ar sarskilt stora for
medlemmar som inte uppfyller en befintlig (och ofta historiskt betingad) norm.

Pa ett mer strukturellt plan lyfter manga vad de upplever som en of6érmaga i organisationerna av
att se forandringar i samhillet och lata organisationen utvecklas f6r att méta dessa. Ett exempel ar
de trender 1 dagens samhille som gynnar nykterhet och som f6érbunden inte lyckats fanga upp,
sarskilt bland unga. Attjobba mer aktivt med drogfrigan, och sarskilt cannabisfragan, lyftes ocksa
upp. Hit hor dven fraigan om férbundens langsiktiga finansieting som dr en killa till viss oro.

Ur ett foreningsperspektiv lyfts aspekter som att forbunden r6r sig ifran varandra samtidigt som
det finns krav pa att t.ex. foraldrar ska vara med 1 en férening dven om deras bam dr medien
annan f6rening. Detta upplevs som forvirrande av manga medlemmar. Flera respondenter lyfter
mojligheterna med alderséverskridande verksamhet inom ramen f6r samma organisation.

Flera beror fragan om varfér man ska vara med 1 nagon av forbunden. Respondenterna resonerar
itermer av vad erbjuder vi medlemmarna: “Om vi sager till barn och unga att hos oss far du gora
det du tycker dr kul, varfor ska de da géra det hos oss?”” Flera lyfter att “t6rbunden behéver hitta
den nya roll som finns och ta den”.

Slutligen ber6r flera fragan om nykterhetskravet, framfér allt i forhallande till fordldrar och
mycket unga barn. Nagon uttryckte saken som sa att ar inte det viktigaste att “‘barnen har en
aktivitet som dessutom ar nykter?”” Andralyfter, 4 andra sidan, att sociala medier har f6rskonat
bilden av alkohol och att alkoholreklam ger en bild av att dricka adr kul och hiftigt. Det handlar
om nya och férandrade attityder i samhallet.

Fraga 2: Vad tror du 6vriga organisationer har f6r utmaningar?

Ovetlag dterkommer samma perspektiv och svar som i féregiende friga.

Respondenterna tror med andra ord att de utmaningar man upplever inom den egna
organisationen dven, i huvudsak, delas med 6vriga f6rbund. I svaren lyfter man saledes
utmaningar som vad dr organisationens syfte?, hur skapar vi delaktighet och engagemang (sérskilt
61 nya grupper och personer som ligger utanfor den traditionella bilden av medlem i
nykterhetsrérelsen)?, hur rekryterar vi nya medlemmar?, ledarfragan, utmaningen med “en
konservativ organisation som uppnatt sina mal och nu bevarar status quo™ etc.

En fraga som aterkommer ar svarigheten att ga frin barn- och ungdomsférbunden till IOGT-
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NTO. Flera lyfter att “man kdnner inte igen sig’” nar man blir medlem i IOGT-NTO.

Flera respondenter lyfter NSF som ett férbund dar syftet ir tydligare med en verksamhet som
tilltalar manga och dir man arbetar med medlemmar i alla dldrar pa ett positivt sitt.

I svaren framkommer slutligen att manga upplever sig veta for lite om andra delar av rorelsen.
Samtidigt lyfter flera behovet och vikten av attlira av varandra pa nationell, regional och lokal
niva.

Friga 3: Hur ser din idealbild ut nir det giller din och de tre andra organisationernas
framtid?

Bland svaren finns manga tankar och idéer som vi aterger som citat som redigerats sprakligt och
kortats nagot. Samma person kan std bakom ett eller flera citat.

® “Jag tror pa en sammanslagning. Junis, UNF och IOGT-NTO kommer inte att
ma daligt [av detta].”

® “Helt saker pa att det maste férandras. Giller hur man 4r med och hur man
engagerar sig. Finns svirigheter med de strukturer vi har nu."

® “Vind’ pd medlemskapet. Ledare i t.ex. Junis ska vara medlemmar i Junis
och fa 6vriga organisationer pa kopet.”

® “Vill vi vara folkrérelse eller jobba mer med paverkansarbete? Priotiteral"

® “Idealbild: en organisation dir vuxenforeningar stottar barn- och

ungdomsforeningar, rekryterar ledare och erbjuder mjuka 6vergangar mellan olika

aldersgrupper.”

® “Den lokala verksamheten ar viktigast. Det ar dar saker hinder. Fran den centrala
nivan kommer ekonomiskt stéd och politisk paverkan.”

® “En gemensam organisation dr bra. Vinner mycket pa att kunna samlas kring identiteten
‘nykterist’ snarare an UNI:are, junisare etc. Det skapar ett storre sammanhang som ger
utrymme {or lokalt engagemang.”

® “Olika saker som styr, behover ha minst tva forbund. Inte férakta ekonomin 1 dessa tider.
Behover nog ha ett ungdomstérbund. En betydligt storre organisation behovs for att
vara relevant framat.”

® “Bilda verksamhet som inte dr sd aldersindelad utan beroende pa verksamhet,
t.ex. jobba med teater och kultur i féreningarna dir man gynnas av olika

aldersgrupper.”

® “Vimaste bli bittre att lyssna pa vad ungdomarna vill.”

® “En gemenskap dir alla dr vilkomna men dir man ocksa kan dela upp sig. Utmaning ar
att foraldrarna inte 4r medlemmar. IKan det bli littare 1 en samlad organisation med
aldersoverskridade gemenskap?”’

® “Den ligger i att man slar ithop pa férbundsniva. Vad behéver féreningarna f6r stottning?
Vad behé6ver distrikten? Behall distrikt och féreningarna som de dr nu pa regional och
lokal niva.”

® “Detskulle dven funka att ha tva eller tre f6rbund dar det finns separata ungdoms-
eller barn- och ungdomstérbund.”

® “Jag tycker om samarbete! Att ordna gemensamma aktiviteter sa man hjélpas at och alla
kanner alla. Jobba tillsammans. Om fler dr aktiva, blir det mindre b6rda.”
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Fraga 4: Hur sikerstiller vi medlemmarnas delaktighet?

Fragan vicker ett stort intresse och manga tankar hos respondenterna.

Nir det giller den dagliga verksamheten foreslar nagra att det ér viktigt att arbeta med “riktade
projekt, sma och korta insatser, tydliga engagemang”. Flera uttrycker tveksamhet kring
“foreningstraffar varje vecka’” som nigot som ar svart att férena med arbets- och familjeliv.
Overlag uttrycker respondenterna att engagemanget finns lokalt, “i det jag g6t dir och d&”. Fler lyfter
vikten av att kunna triffas fysiskt och att anvanda de lokaler som finns inom rérelsen. Det dr ocksa
viktigt med varierande aktiviteter sa alla kinner att de hittar nagot. En 16pande kontakt och dialog
med medlemmarna ar viktigt.

Nagra uttrycker oro for aktiviteter som t.ex. Virldens barn-galan da det gor det mojligt att “kopa
sig f11”” fran ““riktigt engagemang’”. Andra framhaller, 4 andra sidan, att olika medlemmar vill
kunna engagera sig pa olika sitt och “ska vi avgbra vem som dr mest engagerad eller gér mest

nytta?”

Fragan om delaktighet i férbundens demokratiska arbete aterkommer. Det framhalls att det dr
latt att “forsvinna’ som medlem i en stor organisation. Andra talar om svarigheten att fa
information och om att sikra alla medlemmars ritt att rOsta i olika beslutande forum. Det handlar
om att “behdlla nirhet och flexibilitet” med “*korta beslutsvigar" och dir den som vill kan och fér
ta ansvar, ansvar som ska vara rimliga att bara.

Fraga 5: Vilka forandringar ser du behévs f6r att din organisation ska kunna utvecklas i
framtiden? Har din organisation nigra sirskilda behov?

Ocksa hir har respondenterna manga och vitt skilda tankar och f6rslag. Flera framhaller att dven
om det ar mdjligt att sla samman organisationer pa nationell niva sa ar det en ““svarare utmaning att
sla ithop lokalféreningar pa samma ort”. Det framhalls ocksa att f6rbunden maste ““bli mer
utatriktade, bli mer inbjudande och vilkomna fler”.

Nagon sdger att “ska vi na malbilden behéver vi f6rsta malgrupperna. Vi behéver identifiera
virdefulla och visentliga skillnader mellan hur grupperna fungerar idag jamfért med f6r 30 ar
sedan”. Det handlar om att ““titta pa hur vi ska bli attraktiva f6r malgrupperna”.

Flera lyfter vikten av att “vara en folkrérelse och ha kvar nykterheten f6r medlemskap”. Andra
talar om en utkad roll f6r volontirer som kanske inte behover vara nykterister.

Flera betonar vikten av samarbete palokal och regional mellan de fyra férbunden.

Nagra vill specifikt att den nationella nivan tittar mer pa hur man hjalper och stéttar féreningarna.
De som verkar centralt maste “Ut och besoka féreningarna, se hur de jobbar, ta reda pa vad som
fungerar och vad som inte fungerar”.

Nagra lyfter frigan om mojligheten att framstilla organisationen som en forening utan alkohol
istallet for en forening for nykterister. “Manga kan skriva upp sig pa att leva utan alkohol men

inte manga som kan skriva upp sig som nykterist.””

Det handlar, enligt respondenterna, om att “bryta kulturen och alkoholnormen”. Viktigt ar att
synas. Nu finns ibland en kinsla av att ““4r man nykterist sa ar man med ien kult”.
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Fraga 6: Vad tror du 6vriga organisationer behéver géra for att utvecklas?

Flera respondenter, oberoende av egen férbundstillhérighet, f6r fram asikten att Gvriga forbund
inte har lika stora behov av att utvecklas som den egna organisationen har.

Nagra lyfter fraigan om hur statliga, regionala och kommunala bidrag paverkar eller kan komma
att paverka hur férbunden behéver utvecklas framéver.

Fragan om att utveckla syfte och dndamal aterkommer dven i relation till Gvriga férbund. Det
maste vara “tydligt vad vill géra nu och framat. Vi kan inte leva pa vad gjort tidigare.” Andamalet
ir “viktigare in formen”. Aven sa maste “de andra bestimma vad de vill och vad de gé1”.

Fragan om l6ftet och attityder dterkommer: “Maste alla vara nykterister?”” och “Ar det en klubb fér
inbordes beundran?”’. Detta giller dven fragan om ledare: “Det maste vara intressant och roligt att
vara ledare.” men dven “De vuxna maste stétta barn och unga.”

Aven hir talar minga om verksamhet “fér barn och unga dir far vuxna vara kvar’”.

Flera betonar vikten av att lira av varandra och arbeta med attityder internt och externt ("'Det dr
bra att vara nykter, bra att vara emot alkohol".)

Fraga 7: Hur kan de fyra organisationerna utvecklas tillsammans?

Likasom i friga 3 ovan framférde respondenterna manga olika tankar och idéer som vi aterger som
citat som redigerats sprakligt och kortats nagot. Samma person kan std bakom ett eller flera citat.

® "Viktigt att de mindre organisationerna inte 'drunknar' i de stérre.”

® “IOGT-NTO ir duktiga pa att kora 6ver andra organisationer.”

® “Det finns mangainom IOGT-NTO som gor pa sitt sitt och som inte kommer
att indra sig om organisationerna gar ihop.”

® “Redan nuarbetar de fyra férbunden tillsammans pa manga hall. Kan man siga att man
redan gjort den nu féreslagna resan pa vissa hall?”’

® “Torut var alla dldrar tillsammans.”
® “Ifjol sade IOGT-NTO upp tjanster som var till stor nytta fér NSF och UNF.

Och nu ska vi pl6tsligt samverka.”

® “Svirare att samarbeta kring verksamhet. Det dr sa mycket olika saker att hantera.”

“Det bor finnas representanter i varandras styrelse. Da kan vuxenféreningen
16sa situationer. Da blir det inga problem.”

“Man kan ha gemensamma styrelser pa det lokala planet.”

“Man behover vara 6verens om malet och vad man vill.”

“Man behover forankra detta bland medlemmarna.”

“Latt att fastna i ‘hur’, t.ex. far vi samma bidrag? kommer jag ha kvar mitt
styrelseuppdragr”

“Vi behover ha verksamhetsfokus.”

® “Vibordelira mer av varandra, lyssna mer, lira mer, vaga ta kontakter, viga lyssna
ochliara.”
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® “Vad kan man samordna mer? Det gir att géra. Vi gor mycket tillsammans,

har arsméten tillsammans, samarbetar mycket, hjalps at.”

® “Inteisolera sigutan titta vilka man kan samarbeta med. Alla distrikt har inte samma
goda forutsittningar att ha bra relationer men man bor f6rséka. Hjédlper mycket vid
overgiang mellan medlemskap.”

e “Kan man flytta personalorganisationen?”’
" Aldersuppdelning ir bra dven om det 4r en stor nykterhetsrérelse. Brytpunkt vid 13-15
ar ar passande. Sviart for unga att passa in i IOGT-NTO. Vid 25 ar kan det ocksa vara

svart att kinna att man passarin omalladr 15 ar.”

Fraga 8: Om hur vi tinker pa gruppen barn och unga, hur méter vi deras behov och
onskemal kring fritid och nykterhet?

Barn och unga dr en viktig malgrupp t6r de fyra férbunden. Respondenternas olika svar ger
perspektiv pa malgruppens roll inom de fyra férbunden. Vi aterger nagra citat ur intervjuerna.
Citaten har redigerats sprakligt och kortats nagot. Samma person kan sta bakom ett eller flera
citat.

® “Genom tydliga event, inte I16pande veckomoten, och mer vilkomnande
bemétande.”

® “Giller att IOGT-NTO:s medlemmar ser vikten 1 UNF:s och Junis verksamhet

och medlemsskap.”

® “De vuxna maste viga slappa in barn och unga i strukturen och inte hélla pa sitt.”
® “Barn och unga miste fa fortsitta vara med och bestimma och ha
inflytande. Maste finnas former och format f6r unga att utéva inflytande.”

® “Barn- och ungdomsverksamhet beh6ver vuxenverksamheten.

Ungdomsférbunden maste 6ppna upp sig for samarbete.”
“Barn och unga ska vara med och bestimma. Detta giller ocksa 9-10-dringen i patrullen.”
“Viktigt med kvalitet i verksamheten. Viktigt att locka foraldrarna.”

“Man maste visa barnen att sa hir dr det. Man kan inte bjuda pa allt.”

Vuxenvitlden ska finnas med hela vagen. D4 blir det inte sa skrimmande att vara med pa
en vuxenaktivitet.””

“Dumt att bli en drogorganisation som bara pratar om det vi dr emot.”
® “I'a bort byrdkrati fran féreningarna och gora det littare att bilda en férening, en
grupp av kompisar, en aktivitetsgrupp.”’

® “Lrfarenhetsutbyte och férutsittningen att unga kan fixa sjilva; tink vad upplevde vi
vuxna som barn och ungdom?”

® “Inte litt. Vi har ett annat klimat. Unga dricker mindre, festar mindre, sitter mer hemma
och spelar. Hur kan vi na ut till dem? Ska vi erbjuda LAN f6r att m6ta dem?”

® “Ni ut pa skolor och prata. Samma pa fritidsgardar. Gor nykterhet till den nya
normen.”
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Fraga 9: Vilka mojligheter finns med ett nirmare samarbete, t.0.m. ett samgiende?

Liksom 1 tidigare fragor om mojligheter och utmaningar delar respondenterna med sig av manga
perspektiv och tankar i sina svar.

Flera fokuserar pa frigor som har att géra med samordning och kontinuitet. Man framhaller t.ex.
att det blir “lattare att gora kontinuerlig verksambhet, fran barn till ung till vuxen™, att det blir
“lattare att uppfylla medlemmarnas behov’” och att det skapas “‘nya mojligheter till samordning
av ledning och administration, samnyttjande av fastigheter etc”. Flera betonar méjligheten att
“bb1ja jobba tillsammans med alla olika aldrar och verksamheter”.

Andra lyfter perspektivet om ett stérre och dirmed starkare f6rbund: “De fragor vi jobbar med far
en storre genomslagskraft nér vi dr en storre organisation”. Vissa lyfter att storre f6rbund kanske
kan fa “andra organisationer att ga med och hoppa pa vart tig’” och yttetligare andra talar om det
kan underlitta att “bygga nitverk med kommuner, skolor och andra organisationer’”.

Behovet av att definiera mal och profil dterkommer liksom vikten av att bli mer relevant f6r
medlemmarna. “Man kan samverka till déds om man inte behaller sin profil. Beh6ver sitta den

tydligt f6rst.”

A andra sidan finns nigra som pa fragan svarar: "Just nu vet jag inte. Svart att sidga hur det ska gi
U'll 2

Flera respondenter papekar att en samordning nationellt inte behéver innebara att f6reningar pa
lokal niva ska samordnas eller slas ihop. Ett nytt f6rbund kunde helt enkelt ha flera féreningar
och sa far tiden utvisa vilka som kvarstar och vilka som omorganiseras.

Fraga 10: Vilka risker finns med ett nirmare samarbete, t.0.m ett samgaende?

Det som giller f6r svaren om méjligheter med ett ndrmare samarbete, giller dven for svaren om
risker: méanga olika och viktiga perspektiv kommer fram i svaren.

Konkreta risker som flera lyfter dr att “det finns en risk att tappa statsbidrag, regionala
bidrag och kommunala bidrag”, att “storre organisationer blir mer tungrodda, det tar
lingre tid att fa hjélp, fa pengar utbetalda etc.”” och att det “blir svarare med
personkiannedom och kunskap om andra delar av organisationen”.

Andra fokuserar pa mer medlemsorienterade perspektiv som att det kan uppsta “osidmja inom
organisationen’” och att “medlemmar i nyckelroller kan férsvinna”. Nagra oroar sig for att
medlemmar tappar relationen till sitt férbund och viljer att liamna. Det som giller enskilda
medlemmar giller dven lokala f6reningar som kan s6ka sig till andra rikstérbund.

De som Iyfter risken ““att nagot f6rbund inte vill vara med”” hamnar ofta 1 slutsatsen “men da far det
kanske vara sa’.

Nagra vill pAminna om de “misstag som skedde i samband med distriktssammanslagningen dir
storre distrikt gav en kinsla av (for) stort ansvar och mindre lust”. En konsekvens av ett
samgiende 4r att “folk kliver av om ansvaret blir f6r stort och sa far man kvar ett visst urval."

Kiring projektet som drivs kring ett eventuellt samgaende lyfts perspektiv som ““Tiden ar kort f6r

att hinna férandras men det far inte heller ga f6r fort” och “Lianga diskussioner kan trasa sonder
en organisation".
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Nagon paminner om att “vi har levt gotti manga ar”’. En annan respondent lyfter risken ““att det
visar sig vara fel - det var inte en gemensam identitet vi behévde."

En viktig fraga hos flera respondenter dr hur “djupt’” samgaendet ska ga. Flera anser att ett
eventuellt samgaende i fOrsta hand ska paverka den nationella nivan och att den regionala och
lokala nivan fér fortsitta som tidigare inom den nya riksorganisationen och andra sin
organisation allt eftersom.

Slutligen finns det de som svarar: “‘Jag ser inga risker”.

Fraga 11: N4dmn tre konkreta saker som behover ske nu for att din och de tre andra
organisationerna ska kunna ga framat!

Hir bad vi respondenterna om tre konkreta f6rslag pa hur arbetet med att utveckla de fyra
térbunden skulle kunna utformas. Liksom i nagra tidigare fall redovisar vi hir svaren i citat som
vi, 1 vissa fall, forkortat.

“Undvika att “stora’ den lokala nivan.”

® “Den interna kommunikationen maste utvecklas, t.ex.inbjudan till
dialogmdoten som begravdes i ett mail som handlade om annat.”

® “Framforhallningen maste bli battre. Vi har inte fatt tider for arets arsméte
annu och samma giller kampanjer!”

"Viktigt att det tuffar pa i en tydlig process under ett eller tva ar.”

“Viktigt att alla vill och vagar fundera i andra banor.”

“Prata inte om sammanslagning utan om en ny mojlighet.”

“Det kan se olika ut ute i landet. Lat det vara. Los det 6vergripande f6rst.”

“Jag ar for dalig pa att veta vad barn vill, vilka risker som finns etc.”

“Utred vad som hinder om en lokalférening eller kar dr medlem hir eller dir eller
bade och.”

“Forsok samarbeta, det ar det basta man kan gora. Det ar daligt att ga

bredvid varandra.”
“Kiénner man stéd och positivitet sa blir det roligt att jobba.”
“Virna dialoger inom respektive férbund.”

“Titta pa de ekonomiska konsekvenserna men lat inte ekonomin styra.”

“En folkrorelse bestar av manniskor. Hur far vi oss 1 olika aldersgrupper att lira kinna
varandra?”’

“Vimaste finnas i andra sammanhang sa vi inte laser oss inne.”

‘“Vem ir en aktiv medlem? De som kommer till ssmmankomster eller de som
driver alkohol- och drogfragan i andra sammanhang?"

“Vimaste vara beredda att gbra vissa avkall f6r att verka tillsammans.”
“Kommunikation ut till medlemmar och ledare ar viktig.”

“Tydlig kommunikation och transparens.”

“Borjainleda eller forstirka samarbeten. Utoka hela tiden. Borja smatt och involvera
sedan fler.”
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Fraga 12: Nagot vi inte fragat om?

Fragan kan tyckas 6verraskande men har metodmissigt visat sig spela en viktig roll nir det galler att
tanga upp synpunkter och kommentarer nir intervjun gar mot sitt slut.

En respondent reflekterar: “Organisationerna har haft valdigt mycket pengar som maste
‘bevakas’ vilket leder till rigiditet och en ovilja att férdndras. Nu tar pengarna slut och
medlemmarna ar inte beredda.” En annan fragar: “Hur blir det med tillgangar som, t.ex. lokaler,
framover?”

En annan papekar att det “finns bra exempel pa distrikt som hittat ett tydligt uppdragiatt stGtta
lokala féreningar och sikra resurser’.

Nagra spekulerar kring trender i samhillet: “Pendeln slar tillbaka pa ett annat sitt 4n forr, utifran

hur samhillet ser utidag.”, “Hur kan vi anpassa oss utifrin det vi har haft?”” och “Medborgarnas
engagemang ir lika stort men annorlunda; hur kan vi fanga det utan riadslar”

Det handlar om organisationen idag och i framtiden: “Vi dr ganska ridda. Radda f6r att fétlora
vara fyrkanter och strukturer.”, “Finns problem for unga att engagera sigi IOGT-NTO. Det blir
for stora fragor och barn och unga slipps inte in.”” och “Manga nya f6reningar vill inte dela upp
sig utifran dlder. Kan vi hitta andra sitt att tinka?”

Nir det giller projektet som sadant framfors bla. att “processen kidnns stressad. Det blir sviart
att hitta de basta 16sningarna. Demokrati tar alltid tid.” och att det ér “bra med bred samsyn sa
langt som majligt. Men allra simsta att fortsitta som vi gjort.”

Slutsatser

De genomférda intervjuerna foérdjupar bilden av hur medlemmarna inom de fyra férbunden ser pa
en eventuell ny organisation. Synpunkterna och férslagen ar manga och vitt skiftande och
aterspeglar den bredd och det djup som respondenterna féretriader nar det géller kunskap om och
erfarenhet av de fyra férbunden organisatoriskt och verksamhetsmaissigt. Nedan sammanfattar vi ett
par genomgaende teman 1 de genomforda intervjuerna:

® Syftet dr centralt - respondenterna dterkommer till fraigan om varfér de fyra férbunden
finns och vad de star f6r och vad de ska gora

® FEtt medlemskap som betyder nagot - respondenterna aterkommer ofta till frigan om vad
det innebir att vara medlem 1 de fyra férbunden, vad far man som medlem

® En organisation for alla - flera av respondenterna talar om behovet av att bli en mer
Oppen organisation som arbetar med fragor som inkludering, attityder och normer

® Fkonomin dr en ny utmaning - relativt fa av respondenterna lyfter fragan om férbundens
framtida ekonomi under intervjuerna, frigan diskuteras mer som en utmaning 4n ett hot
mot verksamheten

® Internationellt samarbete - ingen av respondenterna lyfte frigan om rorelsens
internationella arbete

Referenser
Inga referenser
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Underbilaga: Fragor djupintervjuer

Nedan bifoga de fragor som anvandes under djupintervjuerna i maj 2023

O O YA N P

©

11.

12.

Vad upplever du dr din organisations storsta utmaningar idag?

Vad tror du 6vriga organisationer har f6r utmaningar?

Hur ser din idealbild ut nir det géller din och de tre andra organisationernas framtid?
Hur sikerstiller vi medlemmarnas delaktighet?

Vilka forindringar ser du beh6vs £6r att din organisation ska kunna utvecklas 1
framtiden? Har din organisation nagra sirskilda behov?

Vad tror du 6vriga organisationer behGver gora for att utvecklas?
Hur kan de fyra organisationerna utvecklas tillsammans?

Om vi tinker pa gruppen barn och unga, hur méter vi deras behov och 6nskemal
kring fritid och nykterhet?

Vilka méjligheter finns med ett narmare samarbete, t.o.m. ett samgaende?

. Vilka risker finns med ett narmare samarbete, t.o.m ett samgaende?

Nimn tre konkreta saker som behover ske nu for att din och de tre andra
organisationerna ska kunna g framit!

Nagot vi inte fragat om?
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Bilaga 3 Inventering av utredningar

Denna bilaga ir en av leveranserna fran projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgbra
underlag f6r de beslut som ska fattas av kongresserna respektive forbundsmétet under 2023
gillande fortsatt arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och
fragestillningar (t.ex. mojliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika forslag och
scenarion) som dr av betydelse for att kunna fatta beslut om inriktningen pa det fortsatta
arbetet inom projektet och med en ny organisationsform. Bilagorna ir ett underlag till
kongresserna respektive forbundsmétet pa samma sitt som t.ex. revisionsberittelsen. Det gar
alltsd inte att dndra pa bilagorna. Det gér heller inte att ligga f6rslag som r6r innehallet 1
bilagorna.

Bilagorna strivar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna goér inga
virderingar och ger inga rekommendationer sa linge det inte handlar om att peka ut juridiska
eller liknande konsekvenser.

Inledning

Nir organisationer initierar processer som skulle kunna péaverka deras juridiska, ekonomiska eller
skattemissiga forutsittningar dr det viktigt att genomféra en s.k. due diligence eller, pa svenska,
organisationsbesiktning.

I ett sadant arbete ar det inte ovanligt att man dven tittar pa sidant som kan paverka
verksamhetens genomforande. I fallet med en ideell f6rening kan det t.ex. handla om
medlemsrelaterade frigor, fragor som har att géra med organisationens vardegrund eller vision
samt fragor som har att gora med tillgangliga resurser som IT-st6d, lokaler etc.

Syftet med en organisationsbesiktning ér att i ett tidigt skede identifiera sidana faktorer som kan
paverka eller som paverkas av en férindring. Harigenom kan man undvika att arbeta vidare med
16sningar som skulle kunna fa stora negativa effekter pa verksamheten eller, pa motsvarande sitt,
tidigt kunna avsitta resurser for att hantera eller eliminera dessa effekter som hor samman med
forslag man valt att ga vidare med.

En organisationsbesiktning tar inte stillning till om en viss férandring dr bra eller dalig. Den
redovisar, si vitt mojligt, férutsittningarna fér och konsekvenserna av en viss forindring utan att
virdera.

Metod och genomforande
Arbetet inleddes med att vi tog fram en lista 6ver vilka dokument som skulle inga 1
organisationsbesiktningen (se underbilaga nedan). I detta skede bedémdes en

organisationsbesiktning som baseras pa enbart skriftliga underlag vara tillrdcklig eftersom fokus
lag pa juridiska, ekonomiska och skattemissiga konsekvenser.
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Den 15 mars 2023 fick samtliga fyra organisationers generalsekreterare ett mail med listan 6ver de
dokument som skulle skickas in till projektet.

De underlag som skickades in (i alla organisationer finns inte alla dokument som angavs pa listan)
har analyserats och resultaten rapporteras i denna bilaga.

I detta lage i projektet har inget arbete lagts pa att ta fram forslag kring hur resultaten i
organisationsbesiktningen skulle kunna hanteras i det fortsatta arbetet. En sadan
implementeringsplan tas fram om det blir aktuellt att ga vidare i projektet.

Organisationsbesiktningen har uppnatt den bredd och det djup som bedéms nédvindigt i
projektets nuvarande fas. Ytterligare information kan komma att dyka upp vid en eventuell
framtida, férdjupad organisationsbesiktning.

Resultat
IOGT-NTO

Vi har gatt igenom bl.a. féljande dokument:

e mall anstillningsavtal

e hyresavtal och utvalda avtal t.ex. gillande varumirken och Ordenshuset pa Skansen

e bolagsordningar for dotterbolag

e firmateckningsprotokoll

e forsikringsbrev

e forteckning och beskrivning av fastigheter som dgs av nagon del av IOGT-NTO-r6relsen

e forteckning 6ver organisationer dir IOGT-NTO ir medlem och i vissa fall utser samtliga
styrelseledamoter

e kollektivavtal etc.

e stadgar fOr utvalda stiftelser och féreningar

e stadgar fOr riksorganisationen, distrikt, foreningar och kretsar

e sammanstillning av styrande och strategiska dokument

e styrdokument som t.ex. arbetsordning for férbundsstyrelsen respektive férbundskansliet,
delegationsordning, personalpolicy, placeringsriktlinjer, policy f6r Accent, riktlinjer f6r
hantering av IOGT-NTO:s tillvixtlan, riktlinjer f6r hantering av IOGT-NTO:s brygglan

e styrdokument, arbetsordning och attestplan for Miljonlotteriet

e oversikt IT inom IOGT-NTO och styrdokument kring I'T f6r Miljonlotteriet

e utvalda bidragsansckningar, t.ex. Socialstyrelsen

e arsredovisningar for forbund och utvalda dotterbolag och stiftelser

Det forefaller som om de hir aktuella stiftelsernas férordnande och/eller stadgar dr taimligen
oppet hallna i vad galler iandamalet (typiskt “... genom understddjande av barn- och
ungdomsverksamhet, som bedrives inom nykterhetsorganisationerna.”).

Vad giller lotteriverksamheten har Spelinspektionen hoga krav pa bl.a. de IT-system och den I'T-

infrastruktur som anvinds f6r Miljonlotteriet. Om IT-verksamheten skulle flyttas till ett annat
organisationsnummer skulle det kunna innebira betydande merkostnader. Kostnaderna kan

B1256H



Bilagor FS forslag nr. 4

minska om bytet av organisationsnummer sker i samband med att licensen fornyas (vilket sker
vart femte ar, nirmast den 1 december 2024).

Vi noterar att vissa I'T-avtal har relativt langa 16ptider, dtminstone innan den 16pande férnyelsen
intrider.

Vissa fonder och folkhégskolorna Tollare och Wendelsberg har inte ingatt i granskningen.
Junis

Vi har gitt igenom bl.a. féljande dokument:

anstillningsavtal

e hyresavtal och 6vriga utvalda avtal, t.ex. licensavtal och avtal gillande koncernkonto

e forsikringsbrev

e kollektivavtal etc.

e projektportfol

e stadgar fOr riksorganisationen, distrikt, Junis-féreningar och kretsar

e styrdokument som t.ex. arbetsgivarpolicy, arbetsordning, arbetsplan, delegationsordning,
kapitalplaceringspolicy, personalhandbok, personalpolicy och samverkansavtal avseende
personuppgifter

e verksamhetsberittelse

e arsredovisning

Hyresavtalet har en normal 16ptid. Hyresvird dr IOGT-NTO.
NSF

Vi har gatt igenom bl.a. féljande dokument:

e anstillningsavtal

e hyresavtal

e kollektivavtal etc.

e samverkansavtal med Scouterna

e stadgar for riksorganisationen, distrikt, karer och kretsar

e styrdokument som t.ex. arbetsordning, delegationsordning och personalhandbok
e arsredovisningar for riksorganisationen och stiftelser

Hyresavtalet har en normal 16ptid. Hyresvird 4r IOGT-NTO.

Det forefaller som om de hir aktuella stiftelsernas forordnande eller stadgar dr timligen 6ppet
hallna i vad giller andamalet (typiskt “... att frimja barns och ungdoms vird och fostran i
alkoholfri milj6.”).

Z
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Skulle NSF bli berord av en omorganisation som dndrar organisationsnumret sa behéver
samverkansavtalet med Scouterna skrivas om i beaktande av de villkor som finns 1 bl.a. §2.4.1 1
avtalet, dvs. Scouterna behéver sikra att den nya organisationen uppfyller samma krav som NSF
gor idag. Samverkansavtalet dr avgorande for att NSF ska fa “anvinda Scouternas varumirke,
inklusive logotype och begreppet ‘scouting’ i anslutning till program, utbildningar, aktiviteter och
produkter for forsiljning, samt respektive parts rittigheter och skyldigheter enligt detta avtal”
(jmfr §8.5.1).

Det kan hir kort noteras att NSF valt att sjilva soka organisationsbidrag frain MUCF (och att
saledes inte inga som en del i Scouternas ansékan).

UNF

Vi har gatt igenom bl.a. féljande dokument:

e anstillningsavtal

e diverse handlingar gillande Rosa villan

e hyresavtal och 6vriga utvalda avtal, t.ex. konsultavtal, licensavtal, samarbetsavtal och avtal
gillande koncernkonto

e forsikringsbrev
e projektportfol]
e stadgar fOr riksorganisationen, distrikt, féreningar och kretsar

e styrdokument som t.ex. arbetsordning, delegationsordning, utkast kapitalplaceringspolicy,
personalhandbok

e arsredovisning
Hyresavtalen har en normal 16ptid. Hyresvird ar IOGT-NTO.
Slutsatser
Om granskningen
Vi har granskat dokument som relaterar till organisationernas juridiska, ekonomiska och
skattemassiga forhallande. Vi har dven 6versiktligt granska nirliggande dokument som t.ex. giller
krav pa IT-infrastruktur eller moéjligheten att bedriva verksamheten i vissa former.
Aven om fokus har legat pa riksorganisationerna (som ir de organisationerna som skulle bli
direkt paverkade av en omorganisation) sa har vi dven granskat stadgar, vissa avtal etc. f6r
torbundens organisationer pa regional, lokal och kretsniva.

Huvudsaklig slutsats

Vi har under arbetet inte funnit nagra absoluta hinder (juridska eller ekonomiska) for att fortsitta
analysera olika alternativ kring en ny organisering.

Sarskilda medskick 1 det fortsatta arbetet
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Stiftelser ar vanligen den organisationsform som stiller hogst krav nir det giller forindringar. Var
bedémning ir att de stiftelser vi har granskat har sa pass breda andamal att det kommer att vara
moijligt att hantera dem 1 olika moéjliga nya konstellationer.

Den andra frigan som kraver sirskild eftertanke dr den om licenser och certifikat t6r
lotteriverksamheten. Aven hir féreligger inga absoluta hinder fér en férindring av dagens
huvudmannaskap dven om det littaste vore att bibehalla dagens konstruktion vad giller
organisationsnummer etc.

En tredje fraga giller hantering av moms vid forsiljning av tjanster mellan olika delar av
organisationen (nuvarande eller framtida). Har maste man 16pande forsikra sig om att de uppdrag

for vilket ersittning utgar av Skatteverket bedéms som verksamhetsnira.

Skulle organisationerna fatta beslut om att arbeta vidare med en ny organisation kommer en
tordjupad due diligence att beh6va utforas.

Referenser

I denna bilaga har en ling rad olika underlag anvints som faller inom de kategorier som namns i
underbilagan. Vilka underlagen ar framgar i sammanstillningen ovan.
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Bilaga 1: Inventeringsunderlag

Nedan finns det infogat det inventeringsunderlag som skickades ut till generalsekreterarna i
IOGT-NTO, Junis, NSF och UNF den 15 mars 2023.

Till generalsekreterarna 1 IOGT-NTO, Junis, NSF och UNF
Hej,

En del av arbetet under Fas 1 - Inriktningen ér att ta fram en “Inventering av utredningar som
behovs, samt prelimindr bedomning av betydelse for samgaendet”. Vi har valt att gbra denna
utredningen tidigt i projekt sa att ni far god tid pa er att svara. Inventering ger en grund for att
kunna ge en uppskattning i tid och 6vriga resurser nir en eventuell ny organisation ska kunna
sjosittas pa uppmaning av FO-gruppen. En del av inventeringen kan tinkas ha baring pa hur vi
tar oss fram i skrivandet av en proposition och riktningen framat.

For att kunna genomféra denna inventering och analys behéver vi fa ta del av ett antal olika
underlag fran era respektive organisationer (se bifogad lista).

Ni kan antingen maila dokumenten till mig eller anvinda limplig delningstjdnst (t.ex. via
Dropbox, Sprend, Drive eller annan liknande delningstjanst). Maila eller dela till
johan@styrelsepost.se-

Vi 6nskar fa era dokument etc. senast den 21 april 2023.

Tveka inte att hora av er till mig om ni har fragor, kompletteringar eller funderingar. Jag nas
enklast pd johan@styrelsepost.se och snabbast pa 0708-23 57 11.

Viinliga halsningar

Johan Groth, e.u.

Lista 6ver onskade dokument

Vi 6nskar ta del av nedanstiende dokument.

Riksorganisationen

e gillande version av férbundets stadgar

e forbundets senaste drsredovisning

e styrdokument (organisationsbeskrivning, arbetsordning for styrelsen, delegationsordning,
personalpolicy, personalhandbok, placeringspolicy etc.)

o kollektivavtal

e anstillningsavtal for personer i chefsbefattning

e sammanstillning som visar pa pensionsataganden och liknande lingsiktiga
personalitaganden
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e forsakringsbrev
e sammanstillning av organisationens medlemskap i andra organisationer etc.
e samverkansavtal med andra organisationer

e sammanstillning omfattande namn pa bidragsgivare, 16ptid, total budget, kort beskrivning
samt kontaktperson i organisationen over samtliga projekt organisationen bedriver som
har en budget som 6verstiger 100.000 kronor och/eller 16per pa mer dn tvd ar

e fOr samtliga stiftelser och fonder: urkunder, stadgar, senaste arsredovisning samt viktigare
avtal

e for samtliga dotterbolag: bolagsordning, aktiedgaravtal, senaste arsredovisning samt
viktigare avtal (t.ex. aktiedgartillskott)

e dokument som beskriver organisationens IT- och informationshantering (férvaltnings-,
drift- och funktionell systemdokumention)

e dokument som beskriver fastigheter som organisationen dger

e hyresavtal som 6verskrider 100.000 kr per ar

e Ovriga avtal som 6verskrider 100.000 kr i omslutning och/eller 16per pa lingre tid dn tre
ar

e sammanstillning av 6vriga dtagande som kan vara av betydelse

e sammanstillning av ev. tvister som organisationen ar involverad i

e kontaktuppgifter till revisor, personal- och ekonomiansvarig

e Ovriga dokument som kan vara av intresse for inventeringen

Distrikt / regionala organisationer

e monster- eller standardstadgar f6r distriktsorganisationer

e samtliga avtal som dr tecknade mellan riksorganisationen och distriksorganisationerna
som Overskrider 100.000 kr i omslutning och/eller 16per pa lingte tid 4n tva ar

e lista Over kontaktpersoner och revisorer i distriktsorganisationerna
e Ovriga dokument som kan vara av intresse for inventeringen

Lokalforeningar

e monster- eller standardstadgar f6r lokalféreningar

e samtliga avtal som dr tecknade mellan riksorganisationen och lokalféreningarna som
overskrider 100.000 kr i omslutning och/eller 16per pé lingre tid dn tvé dr
e Ovriga dokument som kan vara av intresse for inventeringen

Vi ser helst att ni skickar dokumenten i digital form antingen via mail eller limplig delningstjinst.
Eventuella icke-digitala dokument kan skickas till [...].

13063
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Bilaga 4 Nulidge inom dagens organisationer

Denna bilaga ir en av leveranserna frin projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgora
underlag f6r de beslut som ska fattas av kongresserna respektive forbundsmétet under 2023
gillande fortsatt arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och
fragestallningar (t.ex. mojliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika férslag och
scenarion) som ér av betydelse for att kunna fatta beslut om inriktningen pa det fortsatta
arbetet inom projektet och med en ny organisationsform. Bilagorna ir ett underlag till
kongresserna respektive forbundsmétet pa samma sitt som t.ex. revisionsberittelsen. Det gar
alltsd inte att dndra pa bilagorna. Det gar heller inte att lagga forslag som ror innehallet 1
bilagorna.

Bilagorna strivar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna gor inga
virderingar och ger inga rekommendationer sa linge det inte handlar om att peka ut juridiska
eller liknande konsekvenser.

Inledning

I arbetet med att genomféra projektet Fas 1 - Inriktningen har det framkommit behov av att gora
en enkel kvantitativ jamforelse mellan de fyra férbunden. Det handlar om att fa en 6versiktlig
bild av grundlidggande data som medlemsantal och centrala intaktskallor.

Metod och genomforande

Data har samlats in via respektive forbunds generalsekreterare och/eller ekonomiansvariga,
kassor eller motsvarande. Fragan stilldes via mail och svaren har inkommit via mail.
Sammanstallningen baseras siledes pa de data som respektive organisation sjilva tagit fram.
Det bor noteras att olika forbund kan ha olika principer vad giller medlemsredovisning och

sammanstillning av ekonomiska data. Dir detta kan antas ha betydelse for tolkningen av data har
en notering gjorts i den 16pande texten.

5131 6B
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Resultat
Medlemmar per forbund

I tabellen nedan redovisas antalet medlemmar per forbund aren 2014 - 2022.

Ar IOGT-NTO Junis NSF UNF
2014 31116 10 962 5112 6 301
2015 30 807 10 853 4852 5071
2016 30 049 11 166 4779 4064
2017 28 999 11343 4470 3873
2018 27 479 10 185 4107 5221
2019 26 562 8 592 4118 3424
2020 25972 7 539 3 894 2554
2021 23 830 7 808 3711 2717
2022 20 484 8 337 3648 2284

Tabell 1 Medlemmar per forbund

Nir det giller ungdomsorganisationerna kan det féreligga en skillnad mellan hir redovisade
siffror och de siffror som anges t.ex. i ansokan till Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhallesfrigor (MUCEF). Detta beror pa att organisationen till MUCF endast rapporterar
medlemmar som dr medlemmar i, ur férordningens gillande statsbidrag till synpunkt, godkinda
foreningar (féreningar med minst 60 % barn och unga).

I vissa fall kan medlemsantalen ha paverkats av andra faktor som byte av medlemsregister,
indrade regler vad giller att f6rnya och bekrifta sitt medlemskap, dndrade regler vad giller den
tid en medlem far kvarstd i medlemslistan utan att ha dterbekriftat sitt medlemskap etc.

En nidrligegande fraga dr den om antalet medlemmar med dubbelt medlemskap, dvs. vill siga dir
personen i friga dr medlem i flera av de fyra férbunden. Uppgifterna ér inte helt litta att fa ut ur
torbundens medlemsregister men en uppskattning ger vid handen att ar 2022 var ca 300 av NSF:s
medlemmar aven medlemmar i IOGT-NTO, ca 200 i Junis och ca 10 i UNF.

13263



Bilagor FS forslag nr. 4

Intdkter per forbund i tkr

Nigra fraigor som aterkommit i projektet ar hur férbundens intidkter utvecklats under de senaste
aren och sa sarskilt nir det giller medlemsavgifter, organisationsbidrag frain MUCF och intdkter
fran Miljonlotteriet aren 2014-2022.

Ar IOGT-NTO Junis NSF UNF
M o) L M O L M O L M O L
2014 | 3178 | - * 444 | 2868 | 24139 | 298 | 1639 | 18600 | 140 | 1748 | 19104
2015 | 3197 | - | 139270 | 483 | 2927 | 24338 | 405 | 1662 | 18600 | 150 | 1875 | 19333
2016 | 3130 [ - | 130948 | 418 | 3872 | 23370 | 390 | 1627 | 18700 | 125 | 1698 | 18894
2017 | 2998 | - | 112776 | 487 | 2330 | 22108 | 405 | 1524 | 17000 | 130 | 1468 | 16439
2018 | 2836 | - | 122020 | 454 | 2286 | 23479 | 507 | 1502 | 18200 | 10 | 1551 | 17631
2019 | 2552 [ - | 132963 | 275 | 2132 | 17866 | 446 | 1456 | 13600 0 | 1627 | 13679
2020 | 2448 | - | 185435 | 0 [ 2859 | 16490 | 699 | 1863 | 12700 0 | 2111 [ 12756
2021 | 2427 | - 76498 0 | 2644 | 15881 | 674 | 1909 | 13000 0 | 2116 | 12993
2022 | 2106 | - 42479 0 | 3035 [ 13028 [ 752 | 1525 | 9300 0 | 2501 | 10585

Tabell 2 Intikter per forbund i thr (M = medlemsavgifter, O = organisationsbidrag MUCF, 1. =
Miljonlotteriet, * = jémforbara siffror saknas, siffror for 2022 dr prelimindra)

Medlemsavgifterna beror pa antalet medlemmar och niva pa avgifterna. Junis och UNF har sedan
ar 2020 respektive 2019 satt medlemsavgiften till O kronor per medlem.

Organisationsbidraget frain MUCF som forbundet erhaller ett visst ar (“bidragsaret”) baseras pa
den ansokan forbundet limnar in dret innan (“ansokningsaret”). Antal bidragsgrundande
foreningar och medlemmar i ansékan hinfor sig till dret f6r ansékningsaret (“underlagsaret”).
Detta innebir att det finns en efterslipning nir det géller bidragsniva och medlemsantal. Om
medlemsantal 6kar erhaller férbundet proportionellt sett mindre pengar per medlem. Pa samma
satt erhaller férbundet proportionellt sett mer pengar per medlem ett visst ar om medlemsantalet
sjunkit under de senaste tva aren. Denna efterslipning dr viktig att halla i minnet nir siffrorna for
organisationsbidrag ska jamforas over tid.

Viktig att notera ar férordningens villkor att “minst 60 procent av medlemmarna ér i aldrarna 6-
257 giller bade pa foérbundsniva och féreningsniva, dvs. unga medlemmar i féreningar som inte

uppfyller kravet riknas inte in i bidragsunderlaget.

En komplett beskrivning av alla villkor som giller for organisationsbidraget finns i Férordning
(2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer.
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Nir det giller intikterna fran Miljonlotteriet sa redovisas de brutto i tabellen ovan. Detta betyder
att intakten som redovisas for IOGT-NTO ar den totala intakten frin lotteriet. IOGT-NTO
delar ddrefter ut bidrag till 6vriga f6rbund vilka redovisas i tabellen.

T IOGT-NTO:s arsredovisning f6r 2022, avsnittet om redovisningsprinciper, framgar foljande
gillande redovisningen av lotteriverksamheten vilket vi valt att inkludera in extenso:

“Miljonlotteriets lotteriverksamhet har bruttoredovisats. IOGT-NTO redovisar
lotteriernas hela omsittning och samtliga kostnader i lotteriverksamheten. Den nya
spellagstiftningen har méjliggjort tidigareliggning av lotteriavsluten varvid IOGT-
NTO redovisat 6verskotten f6r bade 2019 och 2020 i 2020 ars siffror. Lotteriernas
intikter och kostnader har fram till 2019 redovisats hos IOGT-NTO det 4r som
respektive lotteri avslutats, det vill siga normalt aret efter det 4r som lotterna i
lotteriet har salts. Frin och med 2020 har lotteriernas intikter och kostnader
redovisats det 4r som intikterna erhallits eller kommer att erhallas. Av

lotteriGverskottet limnas anslag till de 6vriga férbunden inom IOGT-NTO-
rorelsen, Junis, UNF och NSF. Anslagen redovisas som en separat kostnadspost i
resultatrikningen. Ar 2021 har lottetiernas redovisning reviderats s att lotteriernas
6verskott beraknas inklusive operatorens

6verskott. Frain och med 2021 redovisas anslagen till de 6vriga forbunden ej vid
utbetalning utan som skuldpost i arsredovisningen. Dirav har bade 2020 och 2021
ars anslag till 6vriga férbund kostnadsfoérts 2021.”

Notera att periodiseringsprinciperna for 6verskottet fran Miljonlotteriet 4r annorlunda 1 de Gvriga
forbunden.

Analys

Under den hir studerade perioden (2014 - 2022) har samtliga férbund vidkints en minskning i
antalet medlemmar: IOGT-NTO ca 34 %, Junis ca 24 %, NSF ca 28 % och UNF ca 63 %.
Tillsammans har de fyra férbundet tappat ca 35 % av den samlade medlemskaren under de
senaste atta aren. Detta aterspeglas direkt 1 inbetalda medlemsavgifter f6r IOGT-NTO som
sjunkit med ca 34 %.

Virt att notera 1 sammanhanget ar att NSF 1 sitt svar noterar att Scouterna 1 Sverige har Okat sitt
medlemsantal nio 4r i rad (oaktat NSF:s minskning). Under 2022 6kade, enligt uppgiftslimnaren,
Scouterna med 4047 medlemmar och har idag éver 80 000 medlemmar. Scoutrérelsen
internationellt dr ocksd pa frammarsch.

Nir det giller organisationsbidraget frain MUCF bestar det av tva delar: ett grundbidrag om utgar
lika till alla f6rbund som uppfyller kraven i férordningen och en rorlig del som baseras pa antalet
godkinda foreningar 1 kombination med antal medlemmar i dessa féreningar.

Intdkterna frain Miljonlotteriet har sjunkit med narmare 70 % sedan 2015 vilket paverkar samtliga

forbunds intakter. Nagot forenklat kan vi konstatera att alla tre barn- och ungdomsférbund under
perioden fatt se sina bidrag fran Miljonlotteriets verksamhet i stort sett halveras.
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Referenser

Forordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer.
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Forbundets stadgar med foreslagna é@ndringar

KAPITEL I
ALLMANNA BESTAMMELSER FOR NSF

§ 1:1 ORGANISATION

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund (NSF) dr en sammanslutning av scoutkarer i Sverige, som
ansluter sig till Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds malséttning.

NSF ir religiost neutralt och partipolitiskt obundet. NSF bildar tillsammans med IOGT-
NTO, Ungdomens Nykterhetsférbund (UNF) och Junis IOGT-NTO-rorelsen.

Forbundens sirart med avseende pa verksamhet och medlemsaldrar bildar en bred helhet.
Forbunden utgir i sin verksamhet frain IOGT-NTO-rorelsens grundsatser.

NSF ir en samverkansorganisation till Scouterna. Genom samverkansavtal ar NSF:s
scoutkarer och deras medlemmar anslutna till Scouterna. Dirmed ansluts de ocksa till World
Organisation of the Scout Movement (WOSM) eller World Association of Girl Guides and
Gitl Scouts (WAGGGS).

§ 1:2 IOGT-NTO-RORELSENS GRUNDSATSER

IOGT-NTO-r6relsen ér en del av en viarldsomspannande folk- och bildningsrorelse.
Rorelsen bygger pa principen om alla minniskors lika virde och rittigheter, utan atskillnad
av nagot slag.

Inom IOGT-NTO-r6relsen samlas manniskor som tagit stillning for personlig nykterhet och
som delar viljan att tillsammans verka for battre levnadsvillkor for alla ménniskor.

I vart arbete utgar vi fran tre barande idéer:
Demokrati

Alla minniskor har lika virde och samma ritt att paverka samhallets utveckling. Vi arbetar
for ett demokratiskt samhille med jimlika forutsittningar for personlig utveckling, frihet och
delaktighet. Inom IOGT-NTO-r6relsen har alla medlemmar méjlighet att gora sin rést hérd
och verksamheten utgar frin medlemmarnas vilja.

Solidaritet

Minniskor dr 6msesidigt beroende av varandra och har ett medminskligt ansvar, saval idag
som for framtida generationer. En virld dar alla far ta del av vilfird och trygghet ir en
forutsittning for personlig utveckling och sammanhallning. Genom var verksamhet vill vi
bygga gemenskap pa jimlik grund — lokalt, nationellt och globalt.

Nykterhet

I kampen f6r en bittre virld viljer vi ett liv fritt fran alkohol och andra droger eftersom dessa
utgor en belastning for savil enskilda individer som f6r samhallet i stort och ar ett hinder f6r
minsklig utveckling.

Genom virt stillningstagande for personlig nykterhet och var verksamhet utmanar vi
alkoholnormen. Vi inspirerar méanniskor till ett nyktert liv.
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§ 1:3 BESLUTANDE ORGAN

NSF:s beslutande organ dr férbundsmotet pa riksplanet, distriktsarsmotet pa distriktsplanet
samt karstimman pa lokalplanet.

Mellan f6rbundsmétena, respektive distriktsairsmotena och karstimmorna dr férbundsstyrelsen
beslutande organ pa riksplanet, distriktsstyrelsen pa distriktsplanet och karstyrelsen pa
lokalplanet.

Om drlig karstimma ej halls dger distrikt- respektive férbundsstyrelse ritt att kalla till
karstimma.

De beslutande organen f6r samarbete inom IOGT-NTO-r6relsen ir pa riksplanet riksstyrelsen
samt pa lokalplanet kretsairsmotet och kretsstyrelsen.

§ 1:4 MEDLEMSKAP

Medlem 1 NSF ir den som efter aktiv handling erhallit medlemskap 1 en scoutkar, har betalat
medlemsavgift i enlighet med § 1:6 och finns upptagen i medlemsregister 1 enlighet med § 1:8.

Ingen far utestingas fran medlemskap pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, religion, etnisk tillhorighet, funktionsnedsittning eller sexuell liggning.

Medlem av NSF kan om den sa 6nskar, fran och med éret efter det att 25 ars alder uppnatts,
dven registreras som fullvirdig medlem av forbundet IOGT-NTO.

§ 1:5 MEDLEMSLOFTE

Den som under dret fyller ldgst tolv ar och som redan ir eller 6nskar intrida som medlem i
Nykterhetsrorelsens Scoutforbund skall avge foljande medlemslofte:

Jag lovar att efter basta f6rmaga f6lja scoutlagen.

Som medlem i NSF lovar jag att arbeta for ett bittre samhille utifrain IOGT-NTO- rérelsens
grundsatser. Darmed lovar jag att leva helnyktert, det vill sidga att inte anvinda alkoholdrycker

med hogre alkoholhalt dn 2,25 volymprocent, narkotika eller andra gifter med berusande
effekt.

For anvindning vid ceremonier kan foljande text anvindas: Jag lovar att efter basta formaga
folja scoutlagen. Jag lovar att sd linge jag dr medlem leva helnyktert och arbeta for ett bittre
sambhille.

§ 1:6 MEDLEMSAVGIFT
Medlemsavgift faststills i enlighet med respektive organisationsnivas stadgar. Medlemsavgiften
bestar av foljande delar:

- Avgift till scoutkaren

- Avgift till eventuellt distrikt

- Avgift till f6rbundet

138 6%



FS forslag nr. 6

- Avgift till samverkande organisationer

Hela eller delar av medlemsavgiften kan subventioneras av scoutkéren, scoutdistriktet eller
forbundet.

Forbundets medlemsavgift faststills av forbundsmétet. Karen dr betalningsskyldig f6r
registrerade medlemmars avgifter till férbundet och eventuellt distrikt.

§ 1:7 MEDLEMSKAPEPTS UPPHORANDE

Medlemskap upphér om medlem ber att fa limna organisationen eller inte fornyar sitt
medlemskap enligt § 1:4 Medlemskap.

Medlem som brutit mot avgivna loften eller uppenbarligen motarbetar NSF:s syften kan
uteslutas genom beslut av karstyrelsen eller av férbundsstyrelsen efter samrad med
scoutkdren. Beslut om uteslutning ska meddelas den uteslutne och NSF:s styrelse. Beslut om
uteslutning kan 6verklagas inom en méanad hos NSF:s styrelse, som har maojlighet att
upphiva detta.

§ 1:8 MEDLEMSREGISTER

Karstyrelsen ansvarar for att scoutkdrens medlemmar finns registrerade i ett medlemsregister
som halls tillgangligt f6r NSF och Scouterna. Scoutkéren ansvarar for att informationen i
medlemsregistret dr korrekt f6r de medlemmar som ar anslutna till karen.

1:9 JAV

Vid beslut 1 en fraga pa ett férbundsméte eller ett distriktsarsmote, 1 en styrelse eller inom
ramen for ett uppdrag som revisor, fir den som har ett personligt intresse av ekonomiskt
eller liknande slag i fragan inte delta. Detsamma giller den som dr nirstaende till naigon som
har ett sadant intresse. Detta hindrar inte att ndgon rostar vid personval.
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KAPITEL 2
BESTAMMELSER FOR NSF SOM RIKSORGANISATION

§ 2:1 ORGANISATION

Forbundets hogsta beslutande organ édr forbundsmoétet till vilket alla scoutkarer och distrikt
dger ratt att utse ombud.

NSF samarbetar med IOGT-NTO-r6relsens 6vriga férbund genom riksstyrelsen.

§ 2:2 ORDINARIE FORBUNDSMOTE

Ordinarie férbundsméte halls vartannat ar pa tid och plats som beslutas av nirmast féregaende
forbundsmote.

Forbundsstyrelsen ska kalla till forbundsmote senast fyra manader innan forbundsmoétet
oppnas.

Kallelse skall gi till férbundets scoutkarer, distrikt och revisorer.

Motion till ordinarie férbundsméte kan inges av varje medlem, scoutkér och distrikt och skall
vara forbundsstyrelsen tillhanda senast tolv veckor fore férbundsmoétets Oppnande.
Forbundsstyrelsen skall avge yttrande éver motion.

Tinget (§2:9) har ratt att ligga fram forslag till forbundsmétet. Forbundsstyrelsen skall avge
yttrande 6ver Tingets forslag. Forbundsstyrelsen har ratt att till forbundsmétet ligga forslag 1
alla fragor som r6r férbundets verksamhet. Revisorerna har samma forslagsritt 1 drenden som
sammanhanger med uppdraget.

For beredning av drenden vid forbundsmoétet skall det finnas ett beredningsutskott och ett
valutskott. Det kan ocksa finnas ytterligare utskott om det behovs.

Beredningsutskottet ska ha fatt forbundsstyrelsens yttranden och forslag senast sju veckor
innan férbundsmotets Gppnande.

Ombuden och revisorerna ska ha fatt tillgang till alla handlingar till f6rbundsmotet senast tre
veckor innan férbundsmotet Gppnas.

Ledaméter och suppleanter i beredningsutskottet och valutskottet utses av nirmast féregaende
forbundsmote till det antal férbundsmotet beslutar.

Forbundsmétet dr beslutsmissigt nir efter stadgeenlig kallelse och minst 1/4 av mojliga,
rostberittigade ombud 4r narvarande.

Forbundsstyrelsen skall pa varje férbundsmote redovisa pa vilket sitt besluten fran féregaende
torbundsméte har verkstillts.

§ 2:3 EXTRA FORBUNDSMOTE

Extra forbundsmote kan hallas efter beslut av forbundsméte, férbundsstyrelsen eller
revisorerna. Om 1/3 av scoutkérerna eller 2/3 av distrikten si pakallar, skall extra
forbundsmote héllas inom tre manader.
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Vid extra férbundsméte behandlas endast den fraga eller de fragor som foranlett
torbundsmoétets hallande. Vid extra férbundsméte dger de ombud rostritt som valts till ombud
till narmast foregaende ordinarie féorbundsmaote om inte en karstimma eller en distriktsstyrelse
beslutar nagot annat.

Kallelse till extra forbundsméte utfirdas av férbundsstyrelsen senast sex veckor fore det extra
torbundsmoétets Oppnande.

§ 2:4 FORBUNDSMOTESOMBUD
Vid forbundsmote foretrads scoutkarer och distrikt av valda ombud.

Scoutkar under femtio medlemmar, varav minst fem skall vara yngre dn 206 ar, dger ratt att utse
tva ombud och tva suppleanter. For varje ytterligare paborjat 50-tal medlemmar dger
scoutkaren ritt att utse ytterligare ett ombud och en suppleant. Som scoutkirens medlemsantal
riknas i detta avseende det totala antalet medlemmar per den 31 december féregaende
verksamhetsir.

Scoutkirer som bildats under dret da forbundsmotet halls har ratt att utse tva ombud och tva
suppleanter oberoende av medlemsantal.

Distrikt, som bestar av minst tre scoutkarer, varav minst fem medlemmar skall vara yngre in
26 ar, ager ritt att utse tva ombud och tva suppleanter.

Valbar till ombud vid forbundsméte dr varje medlem.

Fullmakt f6r ombud vid forbundsméte utfiardas av respektive scoutkars styrelse och
distriktsstyrelse. Fullmakt skall skickas till forbundsstyrelsen senast fem veckor fore
torbundsmoétets Oppnande.

Karombud skall vara medlem 1 den scoutkar den dr ombud f6r. Distriktsombud skall vara
medlem i det distrikt den dr ombud f6ér. Fér ombudens resor tillimpas reseférdelning.

§ 2:5 MOTESRATTIGHETER OCH BESLUTSFORMER

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen far nirvara under férbundsmotet. Alla de som
nérvarar har yttranderitt.

Alla ombud och féredragande revisor har férslags- och rostritt.

Forslagsritt har varje ledamot 1 férbundsstyrelsen, Tingets representanter i frigor som
behandlats av Tinget, och de 1 § 2:2 omnidmnda utskott i fragor som har med deras uppdrag
att gora.

Ingen dger dock rostritt i fragor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om ndgon rostberittigad begir det, genom sluten
omrostning. Vid lika réstetal avgor lotten. En rost pa fler eller firre personer dn det antal som
ska viljas, eller pa nagon som inte dr nominerad till valet, ir ogiltig.

Forbundsmoétet avgor andra fragor om motesregler sa som vilka som far nirvara och yttra sig,
arbetsordning, regler for plena; nir de fragorna kommer upp.
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§ 2:6 FORBUNDSMOTESARENDEN

Vid ordinarie forbundsmote skall féljande drenden behandlas:

a) faststallande av rostlingd

b) fraga om huruvida stadgeenlig kallelse utfirdats

C) faststillande av métesformer

d) val av ordférande och sekreterare for motet, rostkontrollanter, tva

protokolljusterare samt resefordelningskommitté

e) forbundsstyrelsens verksamhetsberittelse

f) torbundsstyrelsens ekonomiska berittelse

2) revisorernas berittelse

h) faststillande av balansrikning

1) fraiga om ansvarsfrihet

) behandling av motioner och forslag

k) faststillande av arbetsplan f6r nistkommande verksamhetsperiod samt

faststallande av langsiktig arbetsplan f6r narmast efterféljande verksamhetsperiod

1) faststillande av utbildningsplan for nistkommande verksamhetsperiod

m) faststillande av arsavgift for verksamhetsperioden niarmast efter nistkommande
verksamhetsperiod

n) faststillande av budget f6r ndstkommande verksamhetsperiod

0) redovisning f6r férbundets anldggningsstiftelser

P) beslut om antal ledaméter och suppleanter 1 férbundsstyrelsen

q) val av ledaméter och suppleanter i f6rbundsstyrelsen

1) val av tva revisorer med suppleanter

s) beslut om antal ledaméter och suppleanter i allmidnna beredningsutskottet och
valutskottet

t) val av ledaméter och suppleanter i allmidnna beredningsutskottet

u) val av ledaméter och suppleanter i valutskottet

V) val av revisorer for férbundets anliggningsstiftelser

w) eventuella ytterligare val

X) faststillande av tid och plats samt métesformer fOr nésta ordinarie férbundsmote

y) eventuell annan i kallelse angiven fraga

Protokollet fran férbundsmotet ska inom fyra manader limnas till den avgiaende och den
nytilltridda férbundsstyrelsen, ombuden, revisorerna, distrikten och finnas tillgingligt for
scoutkarerna.
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§ 2:7 FORBUNDSRAD
Forbundsrad ska hallas mellan tva férbundsmoten. Tid och plats faststills av férbundsstyrelsen.

Forbundsradet dr en radgivande forsamling som bestar av forbundsstyrelsens ledaméter,
verksamhetsrevisorer, distriktsordforande eller av distriktsstyrelsen vald suppleant samt
karrepresentant vald av karstimman. Till f6rbundsradet kan av férbundsstyrelsen kallas
ytterligare de personer som erfordras for fragans behandling. Férbundsrad kan, efter beslut
av forbundsstyrelsen, utgoras av flera regionala radslag som halls pa olika platser i landet.

Kallelse till férbundsradet utfirdas skriftligt minst en manad fore férbundsradets 6ppnande.
Forbundsradet overlidgger 1 aktuella fragor, som vacks av forbundsstyrelsen eller nagon av
forbundsradets ledaméter. Forbundsradets beslut formas som rekommendation till
torbundsstyrelse och férbundsmote.

Resefordelning skall tillimpas vid férbundsrad.

§ 2:8 FORBUNDSSTYRELSE

Forbundsstyrelsen dr NSF:s verkstallande organ pa riksplanet. Styrelsen viljs av
torbundsmétet och leder férbundets verksamhet 1 6verensstimmelse med férbundets stadgar
och av férbundsmotet fattade beslut.

Styrelsen bestér av en eller tva ordférande, upp till tva vice ordférande, sekreterare och
kassor samt det antal 6vriga ledaméter som forbundsmétet faststiller. Om forbundsmétet sa
beslutar kan férbundsstyrelsen ha suppleanter. Ledaméter av férbundsstyrelsen viljs for en
tid av tva ar.

Till f6rbundsmdtet ska férbundsstyrelsen ligga fram verksamhetsberittelse, ekonomiska
berittelser och forslag till arbetsplan och budget.

Forbundsstyrelsen dger 6verlata och med gild belasta Nykterhetsrorelsens Scoutférbund
tillhorig fast egendom eller tomtritt samt att uppta lan.

Forbundsstyrelsen édr beslutsmissig da minst hilften av dess ledaméter dr nirvarande.
Fragor avgors genom acklamation. Vid lika réstetal vinner den mening som bitrdds av
ordféranden vid métet, utom vid personval da lotten avgor.

§ 2:9 TING

Varje ar héller utmanarscouterna i NSF Ting. Pa Tinget behandlas fragor som r6r forbundets
utmanarverksamhet.

Tinget utser en utmanarscoutkommitté (UScK) som representerar férbundets utmanarscouter
mellan Tingen.

UScK ansvarar tillsammans med férbundsstyrelsen f6r frigor som ror forbundets
utmanarscoutverksamhet.

Tinget har ritt att limna forslag till f6rbundsmotet. Tinget kan vilja tvd ordinarie
representanter och tva suppleanter att representera Tinget pa féorbundsmotet.
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§ 2:10 VALBARHET

Valbar till uppdrag inom férbundet ir varje medlem i NSF. Férbundsordforande, vice
forbundsordférande och forbundskassor samt revisorer skall ha uppnatt myndig alder. Den
auktoriserade revisor som utses av IOGT-NTO-rorelsens verksamhetsrevisorer behdver
inte vara medlem.

§ 2:11 FIRMATECKNING

Forbundsstyrelsen bestimmer hur férbundets firma ska tecknas. Firman ska tecknas av minst
tva personer gemensamt, varav minst en ar fortroendevald. Firmatecknare skall ha uppnatt
myndig alder.

§ 2:12 EKONOMISK FORVALTNING

Rikenskapsaret dr ett kalenderar. Rikenskaperna ska avslutas och limnas till revisorerna senast
den 30 juni dret efter rikenskapsaret tillsammans med forbundsstyrelsens
torvaltningsberittelse och protokoll. Forvaltningsberittelsen ska innehélla en resultatrikning
och en balansrikning.

De ar da férbundsmote hélls ska forbundsstyrelsen dven limna en verksamhetsberittelse for
de tva foregaende kalenderaren till revisorerna.

§ 2:13 SARSKILD VERKSAMHET

Forbundet kan for sirskilda andamal bilda stiftelser. Dessa stiftelser skall ha stadgar
godkinda av férbundsmétet. Forbundet kan dven uppfora och forvalta fast egendom, driva
sirskild verksamhet och besluta om hur gavofonder ska forvaltas.

Forbundet kan 4dga aktier eller andra andelar 1 associationer som dger eller forvaltar fast och
16s egendom eller bedriver kommersiell verksamhet. Forbundsstyrelsen utser forbundets
foretradare i sidana associationer.

§ 2:14 REVISION
Forbundsmoétet utser tva verksamhetsrevisorer och tva ersittare.
Verksamhetsrevisorerna utser en féredragande revisor bland sig sjilva.

Revisorerna ska f6lja forbundsstyrelsens verksamhet och ekonomiska forvaltning. De ska till
torbundsmétet limna revisionsberittelser med forslag om faststillande av resultatrikningar
och balansrikningar samt forslag i fragan om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

Om det finns sirskilda skil kan férbundsstyrelsen anordna en revision av rikenskaper och
torvaltning inom scoutkarer och distrikt.
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§ 2:15 RIKSSTYRELSE

Riksstyrelsen har atta ledaméter som representerar IOGT-NTO-rorelsens olika forbund.
IOGT-NTO:s, UNF:s och Junis kongresser samt NSF:s forbundsstyrelse viljer bland
respektive férbundsstyrelses ledaméter tva ledamoter i riksstyrelsen.

Ovriga férbundsstyrelseledaméter dr ersittare i riksstyrelsen och tjanstgér i den ordning som
respektive forbundsstyrelse beslutar.

Riksstyrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande. Riksstyrelsen dr beslutsmissig
nir minst fem ledamoter dr narvarande. Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrost.
Riksstyrelsen kan utse utskott inom sig.

§ 2:16 RIKSSTYRELSENS UPPGIFTER

Riksstyrelsen ska arbeta f6r samordning och effektivt utnyttjande av IOGT-NTO- rorelsens
resurser.

Riksstyrelsen behandlar de fragor som férbunden eller vissa av dem viljer att limna Sver till
riksstyrelsen. Beslut fattas efter omrostning bland ledamoterna frin de forbund som har valt
att laimna Over respektive fraga till riksstyrelsen.

§ 2:17 ORDFORANDEFORUM

Ordférandeforumet ér ett radgivande organ med syfte att skapa en samstimmighet samt
forankra NSF:s prioriteringar och stillningstagande.

Ordférandeforumet bestar av representanter ur forbundsstyrelsen samt vilkomnar en
representant fran respektive kar- och distriktsstyrelse. Forumet samlas pa initiativ av
representant ur forbundsstyrelsen eller ndr minst 10 distrikt eller karer sa begir.

§ 2:18 SAMVERKAN INOM DEN SVENSKA SCOUTRORELSEN

Samverkan med den svenska scoutrorelsen sker i enlighet med det samverkansavtal NSF
tecknat med Scouterna.

§ 2:19 UPPLOSNING

NSF kan uppl6sas genom beslut med tva tredjedels majoritet pa tva férbundsmoten i rad,
varav minst ett ordinarie.

Vid upplosning ska NSF:s tillgangar fordelas till verksamhet inom de kvarvarande forbunden
inom IOGT-NTO-rorelsen som 6verensstimmer med NSF:s andamal. Finns inte lingre
ndgot av dessa forbund ska férbundsmétet i samband med upplésning besluta om foérdelning
av tillgangarna pa nagot annat sitt som 6verensstimmer med NSF:s dandamal.
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KAPITEL 3
BESTAMMELSER FOR NSF-DISTRIKT

§ 3:1 ORGANISATION OCH UPPDRAG

NSF-distriktet bestar av NSF-scoutkarer i ett geografiskt omrade som bestims av
forbundsmoétet. Distriktsarsmotet ar distriktets hdgsta beslutande organ. Distriktsstyrelsen dr
distriktets verkstillande organ.

Distriktet stodjer och foretrader karerna efter deras 6nskemal och behov. Distriktsstyrelsen
ansvarar for att distriktets bokféring och férvaltning sker pa ett betryggande sitt.

Distriktets uppgift ér att tillhandahalla en métesplats £6r scoutkdrerna inom sitt geografiska
omrade. Detta sker genom att erbjuda exempelvis utbildning, arrangemang, rekryteringsstod
samt verksamhet f6r utmanar- och roverscouter.

Distriktet bor dir det dr mojligt samarbeta med IOGT-NTO-r6relsens och scoutrorelsens
regionala struktur inom sitt geografiska omrade.

§ 3:2 DISTRIKTSARSMOTE

Distriktets hogsta beslutande organ dr distriktsarsmotet. Ordinarie distriktsarsmote halls varje
ar fore april manads utgang pa tid och plats som beslutas av nirmast foregiende
distriktsarsmote.

Distriktsstyrelsen ska kalla distriktets karer och distriktets revisorer till distriktsarsmote
senast tva manader innan distriktsarsmotet Oppnas. Om distriktsstyrelsen inte har kallat till
distriktsarsmote sa att det kan hallas i tid kan férbundsstyrelsen kalla till distriktsarsméte vid
en senare tidpunkt.

Motion till ordinarie distriktsarsmote kan inges av varje medlem och scoutkar inom distriktet
kan skicka motioner till distriktsairsmotet. Distriktsstyrelsen ska ha fatt motionerna senast sex
veckor fore distriktsarsmotet. Distriktsstyrelsen skall yttra sig Over varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fatt tillgang till alla handlingar till distriktsarsmotet senast
fjorton dagar innan distriktsarsmotet Sppnas.

Distriktsarsmotet viljer en valberedning som ska férbereda de val som ska goras pa nista
distriktsarsmote. Distriktsstyrelsen kan utse utskott for att férbereda andra drenden.

Distriktsarsmotet dr beslutsmassigt ndr det har blivit kallat enligt stadgarna och minst hilften
av de moijliga ombuden ér narvarande.

§ 3:3 EXTRA DISTRIKTSARSMOTE

Extra distriktsarsmote ska hallas om distriktsstyrelsen anser att det behovs eller dd minst
hilften av distriktets scoutkarer alternativt revisorerna sa begir och da inom en manad efter
framstallning om detta till distriktsstyrelsen.
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Ett extra distriktsarsmote far bara behandla den fraga eller de fragor som dr anledningen till
att distriktsarsmotet halls.

Distriktsstyrelsen ska kalla till extra distriktsarsméte senast en manad innan det Gppnas.

§ 3:4 OMBUD

Vid distriktsarsmotet foretrids scoutkdrerna av valda ombud. Berdkningen av det antal
ombud scoutkéren har ritt till grundar sig pa scoutkarens antal registrerade medlemmar den
31 december féregaende ar. Distriktsarsmoétesombud skall vara medlem i den scoutkar
ombudet representerar.

Scoutkar med hégst 50 medlemmar (varav minst fem skall vara yngre dn 26 ar) dger ritt att
utse tva ombud och tva suppleanter. For varje ytterligare paborjat 25-tal medlemmar dger
scoutkaren ritt att utse ett ombud och en suppleant. En scoutkar far aldrig ha ensam
majoritet. Uppgift 6ver valda ombud skall tillstillas distriktsstyrelsen senast tre veckor fore
motets Oppnande.

§ 3:5 MOTESRATTIGHETER OCH BESLUTSFORMER

Varje medlem i IOGT-NTO-r6relsen och scoutrérelsen har nirvaroritt pa distriktsarsmotet.
Alla nirvarande har yttranderatt.

Varje ombud och féredragande revisor har forslags- och rostritt. Varje ledamot av
distriktsstyrelsen har forslagsritt. Ingen dger dock rostritt i fraga som r6r egen forvaltning eller
eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om ndgon rostberittigad begir det, genom sluten
omrostning. Vid lika réstetal avgor lotten. En rost pa fler eller firre personer dn det antal som
ska viljas, eller pa nagon som inte dr nominerad till valet, ir ogiltig.

Distriktsarsmotet avgor andra fraigor om motesregler nir de kommer upp.

§ 3:6 DISTRIKTSARSMOTESARENDEN

Vid ordinarie distriktsarsméte skall f6ljande drenden behandlas:

a. faststallande av rostlingd
b. fraga om stadgeenlig kallelse utfardats
c. val av ordférande och sekreterare for motet, rostkontrollanter samt tva

protokolljusterare

d. distriktsstyrelsens verksamhetsberittelse
e. distriktsstyrelsens ekonomiska berittelse
f. revisorernas berittelse

faststallande av balansrikningar

= @

fraga angdende ansvarsfrihet

=

behandling av motioner och forslag
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j- faststillande av arbetsplan for nirmast kommande verksamhetsperiod

k. faststallande av arsavgift for nistkommande kalenderar

L. friaga angdende ersittningar

m. faststillande av budget f6r ndstkommande kalenderar

n. beslut om antal ledaméter och eventuella suppleanter distriktsstyrelsen
o. val av ledaméter och eventuella suppleanter 1 distriktsstyrelsen
p. val av tva revisorer med tvd suppleanter

q. beslut om antal ledaméter 1 beredningsutskott

r. val av ledamoter i beredningsutskott

. eventuella ytterligare val

t. faststillande av tid och plats fOr ndsta ordinarie distriktsarsmote
u. eventuell annan 1 kallelse angiven fraga

Forbundsstyrelsen, ombuden, distriktsstyrelsen, revisorerna och samtliga scoutkarer inom
distriktet ska inom tvd manader fa tillgang till protokollet fran distriktsarsmotet. Det ska
ocksa finnas tillgiangligt pa distriktsexpeditionen eller hos distriktsstyrelsens ordférande.

§ 3:7 DISTRIKTSSTYRELSE
Distriktets verksamhet leds av en distriktsstyrelse vald av distriktsarsmotet.

Styrelsen bestir av ordférande, vice ordférande, sekreterare och kassor samt det antal 6vriga
ledamoter och suppleanter som distriktsarsmotet faststiller.

Ordforande och vice ordférande viljs varje ar. Ovriga ledamoter valjs for en tid av tva ar, pa
sd sitt att varje ar viljs halva antalet ledamoter.

Till distriktsarsmotet ska distriktsstyrelsen ligga fram verksamhetsberittelse, ekonomisk
berittelse och forslag till arbetsplan och budget.

Distriktsstyrelsen ager 6verlata och med gald belasta NSFs scoutdistrikt tillhérig fast egendom
eller tomtritt samt att uppta lan. Sddant beslut giller inte f6rrin det godkints av
torbundsstyrelsen.

Distriktsstyrelsen ar beslutsmissig da minst hilften av ledamoterna dr narvarande.

§ 3:8 VALBARHET

Valbar till uppdrag inom distriktet 4r varje medlem 1 IOGT-NTO-rérelsen. Ordférande, vice
ordforande, kassor samt revisorer skall ha uppnatt myndig alder. Distriktets revisorer behéver
inte vara medlemmar.

§ 3:9 FIRMATECKNING

Distriktsstyrelsen bestimmer hur distriktets firma ska tecknas. Firman ska tecknas av minst
tva personer gemensamt. Firmatecknare skall ha uppnatt myndig alder.
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§ 3:10 EKONOMISK FORVALTNING

Rikenskapsaret dr ett kalenderar. Rikenskaperna ska avslutas och limnas till revisorerna
tillsammans med distriktsstyrelsens ekonomiska berittelse och verksamhetsberittelse.
Den ekonomiska berittelsen ska innehalla en resultatrikning och en balansrikning.

§ 3:11 REVISION

Distriktsarsmotet utser tvd revisorer och tva ersittare. Revisorerna utser en féredragande
revisor bland sig sjilva.

Revisorerna ska folja distriktsstyrelsens verksamhet och ekonomiska forvaltning. De ska till
distriktsarsmotet limna revisionsberittelser med forslag om faststillande av
resultatrikningar och balansrikningar samt fOrslag i fraigan om ansvarsfrihet f6r
distriktsstyrelsen.

Om det finns sdrskilda skal kan distriktsstyrelsen anordna en revision av scoutkars rikenskaper
och foérvaltning.

§ 3:12 BILDANDE, SAMGAENDE OCH UPPLOSNING
Beslut rorande bildande av och samgaende mellan distrikt fattas av forbundsmétet.

Distrikt dir beslutsmassigt arsméte ej kan sammankallas kan upplosas av forbundsmétet. Vid
upplosning forfogar férbundet 6ver kvarvarande egendom.

§ 3:13 SARSKILDA STADGAR
Distriktet ska anses ha antagit § 3:1-3:12 samt § 6:1-6:4 1 dessa stadgar som sina egna stadgar.

Om dessa paragrafer dndras anses dven distriktets egna stadgar dndrade pa motsvarande sitt.
Om distriktet antar egna stadgar med innehall utéver det ovan nimnda maste stadgarna
godkinnas av forbundsstyrelsen for att gilla.

For att dndra stadgarna kréivs tva tredjedelars majoritet vid ett ordinarie distriktsarsmote eller
enkel majoritet vid tva pa varandra foljande ordinarie arsméten. Forslag om stadgedndring
skall finnas med i kallelsen till distriktsarsmotet.
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KAPITEL 4
BESTAMMELSER FOR NSF-SCOUTKAR

§ 4:1 SCOUTKAR

En forening som ar ansluten till Nykterhetsrorelsens Scoutférbund kallas Scoutkar.
Scoutarbetet ska bedrivas i de former och med de metoder som beslutas av NSF:s
forbundsmote och Scouternas stamma.

§ 4:2 KRITERIER

For att vara ansluten till Nykterhetsrorelsens Scoutférbund och dirmed ha rétt att bedriva
scoutverksamhet maste foreningens stadgar sikerstilla att scoutkaren uppfyller f6ljande

kriterier:

o Scoutverksamheten dr 6ppen for alla och bedrivs 1 enlighet med § 1:2
Grundsatser, § 1:4 Medlemskap, § 1:5 Medlemslofte, § 1:7 Medlemskapets
upphorande samt {4:2 Kriterier

o Scoutkaren ér partipolitiskt obunden

J Scoutkaren har en demokratisk uppbyggnad

J Varje medlem i IOGT-NTO-r6relsen kan viljas till fortroendeuppdrag i kiren.

o Varje medlem i IOGT-NTO-r6relsen far delta 1 karens verksamhet.

J Scoutkaren inte begrinsar vilka medlemmar som utgdr karstimman

o Scoutkarens representanter till NSF:s forbundsméte och Scouternas stimma utses
av scoutkarens medlemmar

o Scoutkaren ombesorjer att Nykterhetsrorelsens Scoutforbunds medlemsregister dr

aktuellt 1 enlighet med § 1:4 Medlemskap

§ 4:3 ANSLUTNING AV SCOUTKAR

Scoutkar skall ha av férbundsstyrelsen och Scouternas styrelse godkéinda stadgar for att
anslutas till férbundet.

For att sikerstalla att kriterierna 1 § 4.2 uppfylls ska scoutkarens stadgar godkinnas vid intride
och vid stadgedndring innan denna trider i kraft.

Bildandet av en kar sker genom att minst fem personer beslutar att bilda karen, valjer ett namn,
antar stadgar i enlighet med § 4:2 och utser en styrelse. Bildandet av en kar samt karens namn
faststalls av forbundsstyrelsen.

§ 4:4 UPPLOSNING AV SCOUTKAR SAMT SAMMANSLAGNING AV
SCOUTKARER

Forbundsstyrelsen kan, efter beslut av karens arsméte och efter samrad med ber6rt distrikt
upplosa scoutkaren. Om en kar inte betalat medlemsavgifter till eventuellt distrikt
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och/eller forbundet, eller inte bedtiver verksamhet i enlighet med dessa stadgar, kan
forbundsstyrelsen efter samrad med berort distrikt upplésa scoutkaren eller upphiéva
karens medlemskap i forbundet.

Vill flera karer gd samman 1 en kar ska karstimmorna fatta beslut om detta. Besluten ska
meddelas férbundsstyrelsen som efter samrad med berort distrikt faststiller
sammanslagningen.

Upploses scoutkaren, tillfaller dess tillgangar NSF-scoutdistriktet. Om karen inte har ett distrikt
eller om karen tillhor ett inaktivt distrikt tillfaller karens tillgangar forbundet.

§ 4:5 UTTRADE

Scoutkar kan begira uttride ur NSF genom beslut med kvalificerad majoritet vid tva pa
varandra foljande karstimmor varav minst en 4r ett ordinarie arsmote. Kortaste period
mellan stimmorna ska vara en manad. Uttrdder scoutkaren ur NSF behaller scoutkaren sina
tillgangar.
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KAPITEL 5
SAMVERKAN I IOGT-NTO-KRETS

§ 5:1 ORGANISATION

IOGT-NTO-krets bestar av de foéreningar och karer inom férbunden IOGT-NTO, UNF,
Junis och NSF som anslutit sig till kretsen.

En krets omfattar en kommun. Riksstyrelsen kan om det finns sirskilda skal besluta att en
krets ska omfatta fler kommuner eller en del av en kommun.

Kretsens hogsta beslutande organ dr kretsarsmétet. Mellan kretsarsmétena leds kretsen av en
styrelse.

§ 5:2 KRETSARSMOTE

Kretsens hogsta beslutande organ ir kretsarsmétet, dit alla f6reningar och karer som ar
anslutna till kretsen far skicka ombud.

Varje IOGT-NTO-f6rening, UNF-férening, Junis-forening och NSF- kar har ritt till tva
ombud och dirutéver ett ombud for varje fullt tjugofemtal medlemmar.

Berikningen av det antal ombud en forening eller kar har ritt till grundar sig pa féreningens
antal betalande och avgiftsbefriade registrerade medlemmar den 31 december foregiende ar.

Ordinarie kretsarsmote ska hallas senast den 15 mars. Extra kretsarsmote kan hillas d4 minst
en tredjedel av de anslutna féreningarna och karerna begir det eller kretsstyrelsen beslutar det.

Kallelse till ordinarie kretsarsmote utfardas senast sex veckor fore motet pa det sitt som
kretsarsmotet beslutar, Kallelse till extra kretsarsmote utfardas senast tre veckor fore motet.
Ett extra kretsarsmote far bara behandla den fraga eller de fragor som ir anledningen till att
kretsarsmotet halls.

Om kretsarsmotet inte halls 1 foreskriven ordning kan riksstyrelsen utlysa kretsarsmote.
Kretsarsmotet ar beslutsmassigt nar minst fem ombud ar nirvarande.

Varje ansluten férening och kar och varje 16ftesbunden medlem 1 dessa kan skicka motioner
till kretsarsmotet. Kretsstyrelsen ska ha fatt motionerna senast fyra veckor fére kretsirsmotet.
Kretsstyrelsen ska yttra sig Over varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla handlingar till kretsarsmotet senast en vecka innan
kretsarsmotet Oppnas.

§ 5:3 MOTESRATTIGHETER OCH BESLUTSFORMER

Varje medlem i IOGT-NTO-r6relsen har nirvaroritt pa kretsarsmotet.

Vatje 16ftesbunden medlem i IOGT-NTO-r6relsen har yttranderitt pa kretsairsmotet.
Motesordféranden kan ge yttranderitt till andra nidrvarande. Varje ombud och ledamot av
kretsstyrelsen samt féredragande revisor har forslags och rostritt.

Ingen har r6stritt i fragor som r6r egen forvaltning eller eget arvode.
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Val sker genom acklamation eller, om nagon rostberittigad begir det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal avgor lotten. En r6st pa fler personer dn det antal som ska valjas,
eller pa nagon som inte dr nominerad till valet, dr ogiltig.

Motet avgor andra fragor om motesregler nir de kommer upp.

§ 5:4 ARSMOTESARENDEN
Pa ett ordinarie kretsarsmote ska foljande drenden tas upp:
faststillande av foredragningslista

faststillande av antalet anmilda och nérvarande ombud och 6vriga rostberittigade

deltagare
C. stallningstagande till om kretsarsmétet har kallats enligt stadgarna
d. stallningstagande till om kretsarsmotet dr beslutsmassigt
e val av ordférande och sekreterare f6r métet, rostraknare och tva protokolljusterare
f. foredragning av kretsstyrelsens verksamhetsberattelse
g. foredragning av kretsstyrelsens ekonomiska berittelse
h. foredragning av eventuella andra verksamhetsberittelser
i foredragning av revisionsberittelse
j- faststillande av resultatrikning och balansrikning
k. beslut i frigan om ansvarsfrihet f6r ledaméterna i kretsstyrelsen
L. beslut om motioner och f&rslag
m. beslut om ersittningar
n. beslut om arbetsplan f6r det pagaende kalenderaret
o. beslut om féreningsaveift till kretsen
p. beslut om budget for det pagaende kalenderéret
q beslut om antal ledaméter, minst fem, 1 kretsstyrelsen samt om deras mandattid
f. val av ordférande, vice ordforande, sekreterare, kassor, studieledare, eventuella
ytterligare ledamoter och fyra ersittare i kretsstyrelsen
. val av tva revisorer och tva ersittare
t. val av valberedning med tre ledamoter, varav en sammankallande
u. eventuellt val av distriktsairsmotesombud
V. beslut om tid och plats for nista kretsirsméte
w. beslut om eventuella andra fragor som finns med i kallelsen

Protokollet fran kretsarsmotet ska inom tre veckor limnas till riksstyrelsen, revisorerna och
varje ansluten férening och kar. Det ska ocksa finnas tillgidngligt pa kretsexpeditionen eller
hos kretsens ordférande.
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§ 5:5 KRETSSTYRELSE

Kretsstyrelsen ska besta av ligst fem ledaméter. IOGT-NTO, UNF, Junis och NSF ska, om
de ingar i kretsen, vardera foretridas av minst en ledamot 1 styrelsen.

Kretsstyrelsen viljs av arsmotet £6r en eller tva verksamhetsperioder. Kretsstyrelsen ar
beslutsmassig nir mer dn halva antalet ledaméter ér nirvarande.

Till kretsarsmotet ska kretsstyrelsen ligga fram verksamhetsberittelse och ekonomisk
berattelse.

§ 5:6 KRETSENS UPPGIFTER
Kretsstyrelsen ska arbeta for samordning och effektivt utnyttjande av resurset.

For varje verksamhetsar ska det finnas en arbetsplan och en budget f6r kretsens verksamhet.
Kretsstyrelsen ska nir den upprittar forslag till dessa beakta behovet av en limpligt arbets- och
resursfordelning mellan kretsen och dess féreningar och karer.

Kretsstyrelsen anstiller och entledigar personal samt utser arbetsledare f6r personalen.

Innan ett avtal om anstéllning sluts ska kretsstyrelsen samrada med riksstyrelsen, som ska
godkinna anstillningen och forslaget till anstallningsavtal.

§ 5:7 VALBARHET
Vatje 16ftesbunden medlem 1 IOGT-NTO-r6relsen kan viljas till fortroendeuppdrag i kretsen.

Ett kretsairsmotesombud maste dock vara 16ftesbunden registrerad medlem i nagon av kretsens
foreningar eller karer.

§ 5:8 FIRMATECKNING

Kretsens firma bor utgoras av kommunnamnet eller motsvarande och ordet IOGT-
NTO-krets.

Kretsstyrelsen bestimmer hur firman ska tecknas. Firman ska dock tecknas av minst tva
personer gemensamt. Firmatecknarna ska vara myndiga.

§ 5:9 EKONOMISK FORVALTNING

Rikenskapsaret dr ett kalenderar. Kassoren forvaltar med redovisningsskyldighet kretsens egna
medel samt medel som forvaltas av kretsen. Bank- och plusgirokonton tecknas enligt kretsens
beslut.

Rikenskaperna ska avslutas och limnas till revisorerna senast tio dagar fore kretsairsmotet
tillsammans med kretsstyrelsens ekonomiska berittelse och verksamhetsberittelse. Den
ckonomiska berittelsen ska innehalla en resultatrikning och en balansrikning

§ 5:10 REVISION

Kretsarsmotet viljer tva revisorer och tva ersattare. Riksstyrelsen kan besluta om revision
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av kretsens rikenskaper och forvaltning.

§ 5:11 SAMGAENDE MED ANNAN KRETS

En krets som vill gi samman med en annan krets ska fatta beslut om detta. Kretsarna ska
gora en skriftlig 6verenskommelse som ska innehalla uppgifter om tidpunkten f6r
samgdendet och hanteringen av arkiv och andra tillgangar samt skulder. Beslutet ska skickas
till riksstyrelsen for faststallelse.

Riksstyrelsen kan ta initiativ till samgaende mellan kretsar. Den ska ta ett saidant initiativ nar
ett beslutsmissigt kretsarsmote inte kan sammankallas.

§ 5:12 UPPLOSNING AV KRETS

En krets kan upplosas genom beslut pa tva pa varandra féljande kretsirsmoten eller med tva
tredjedels majoritet pa ett kretsarsméte.

Till detta mote ska varje forening eller kar fa en skriftlig kallelse senast tva veckor foére motet.
Diir ska det framga att métet giller upplosning av kretsen.

En krets kan upplosas genom beslut av riksstyrelsen. Ett sadant beslut kan fattas nir ett
beslutsmissigt kretsarsmote inte kan sammankallas och ett samgaende med en annan krets
inte heller kan ske.

Vid upplosning av en krets beslutar riksstyrelsen hur den kvarvarande egendomen ska fordelas
mellan de distrikt eller regioner som kretsens foreningar eller karer tillhor.

§ 5:13 SARSKILDA STADGAR

Om kretsen antar egna stadgar ska de innehalla § 5:1-12 samt § 6:1 1 dessa stadgar. Om
foreningen antar egna stadgar med innehall utéver det ovan nimnda maste stadgarna
godkinnas av riksstyrelsen for att gilla.

§ 5:14 SARSKILT OM RATTSFORHALLANDEN FOR KRETSAR

I tillagg till 6vriga bestimmelser gallande rittsforhallanden giller f6ljande for kretsar.
Beslut av kretsar giller inte forrin de har faststillts av riksstyrelsen, om de innebar att kretsen
koper fast egendom,
b. gor sig av med fast egendom eller del i fast egendom,

c. koper aktie eller andel i bolag eller férening som dger fast egendom av betydelse
f6r verksamheten,

d. g0r sig av med aktie eller andel i bolag eller férening som dger fast egendom av
betydelse for verksamheten,

e. tar ut eller medger inteckning eller inskrivning av servitut eller nyttjanderitt i egen
fastighet,
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f. vidtar eller stoder dtgiarder som kan minska det egna inflytandet i bolag eller
torening, dir féreningen eller distriktet har bestimmande inflytande genom
aktieinnehav eller pa annat satt,

g. g0r sig av med arkivmaterial eller arbetsmaterial av storre virde,
h. anvinder sina tillgangar pa sitt som strider mot IOGT-NTO-r6relsens syften,
1. realiserar sina tillgangar i uppenbart syfte att anvinda dem pa sitt som strider mot

dessa stadgar eller mot férbundsstyrelsens beslut, eller

j upplater sina lokaler pa sitt som hindrar IOGT-NTO-rorelsens verksamhet.

De bestimmelser i denna paragraf som avser fast egendom ska ocksa gilla byggnader pa ofri
grund.

Riksstyrelsen kan forbjuda kretsar att verkstilla beslut som avser de fraigor som namns ovan,
och som inte har faststillts av riksstyrelsen.

Kretsar ir skyldiga att félja de anvisningar om anskaffande, anvindning, vird och forsiljning
av fast egendom som riksstyrelsen faststiller.

Kretsar ska redovisa kapital som de far vid forsiljning av fast egendom eller del i fast
egendom till riksstyrelsen. Detta giller ocksa kapital som de far 1 ersittning for fast egendom
efter brand eller annan skada eller expropriation, eller till £6ljd av annat férhallande. Kapitalet
ska forvaltas av riksstyrelsen for kretsens rakning. Riksstyrelsen kan besluta att nagon annan
ska forvalta kapitalet.

Kapitalet far inte anvindas for andra dndamal an kop av fast egendom eller del i fast egendom.

Riksstyrelsen kan dock besluta att kapitalet far anvindas pa annat sitt. Avkastning pa kapitalet
far anvindas till den 16pande verksamheten i den krets som kapitalet tillhor.

€5 156 €8



FS forslag nr. 6

KAPITEL 6

BESTAMMELSER ANGAENDE RATTSFORHALLANDEN OCH
STADGEANDRINGAR

§ 6:1 RATTSFORHALLANDEN

Samtliga scoutkarer, scoutdistrikt och av dessa bildade samarbetsorgan ir tillforsakrade ritt
att bedriva sin verksambhet sjalvstindigt sa linge detta sker i 6verensstimmelse med stadgar
och bestimmelser, som giller for Nykterhetsrorelsens Scoutférbund.

Varje kar eller distrikt inom NSF eller férbundet NSF kan férvirva rittigheter och ta pa sig
skyldigheter, dga fast och 16s egendom samt fora talan infér domstolar och andra
myndigheter. Beslut av karer och distrikt galler dock inte férrin de har faststillts av
torbundsstyrelsen om de innebir att karen eller distriktet:

a. Att verksamheten liggs ner,

b. koper fast egendom,
g0r sig av med fast egendom eller del i fast egendom,

d. koper aktie eller andel i bolag eller férening som dger fast egendom av betydelse
for verksamheten,

e. g0r sig av med aktie eller andel i bolag eller férening som dger fast egendom av
betydelse f6r verksamheten,

f. tar ut eller medger inteckning eller inskrivning av servitut eller nyttjanderitt i egen
fastighet,

g. vidtar eller stoder atgirder som kan minska det egna inflytandet i bolag eller
forening, dir féreningen eller distriktet har bestimmande inflytande genom
aktieinnehav eller pa annat satt,

h. g0r sig av med arkivmaterial eller arbetsmaterial av storre virde,

1. anvinder sina tillgangar pa sitt som strider mot IOGT-NTO-r6relsens syften,

j- realiserar sina tillgangar i uppenbart syfte att anvinda dem pa sitt som strider mot
dessa stadgar eller mot férbundsstyrelsens beslut, eller

k. upplater sina lokaler pa sitt som hindrar IOGT-NTO-r6relsens verksamhet.

De bestimmelser i denna paragraf som avser fast egendom ska ocksa gilla byggnader pa ofti
grund.

Forbundsstyrelsen kan férbjuda karer och distrikt att verkstilla beslut som avser de fragor
som namns ovan, och som inte har faststallts av forbundsstyrelsen.

Karer och distrikt 4r skyldiga att f6lja de anvisningar om anskaffande, anvindning, férvaltning
och forsiljning av fast egendom som férbundsstyrelsen faststaller.

Karer och distrikt ska redovisa kapital som de far vid f6rsiljning av fast egendom eller del i
fast egendom till f6rbundsstyrelsen. Detta giller ocksa kapital som de far i ersdttning for fast
egendom efter brand eller annan skada eller expropriation, eller till f6ljd av annat férhallande.
Kapitalet ska forvaltas av forbundsstyrelsen for foreningens eller distriktets
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rikning. Férbundsstyrelsen kan besluta att nagon annan ska forvalta kapitalet. Kapitalet far inte
anvindas for andra dndamal dn kop av fast egendom eller del 1 fast egendom.
Forbundsstyrelsen kan dock besluta att kapitalet far anvindas pa annat sitt. Rinta pa kapitalet
far anvindas till den 16pande verksamheten i den kir eller det distrikt som kapitalet tillhor.

§ 6:2 TOLKNING AV STADGARNA

Vid olika syn pa hur dessa stadgar ska tolkas beslutar férbundsmdétet. Mellan férbundsméten har
torbundsstyrelsens mening foretride.

Galler fragan tolkning av ndgon av de bestimmelser som avses i § 6:4 som ror forhallande till
annat férbund inom IOGT-NTO-r6relsen har 1 stillet riksstyrelsens mening foretride.

§ 6:3 STADGEANDRING

Dessa stadgar kan dndras genom samstdmmiga beslut pa tva forbundsmoten eller genom beslut
med tva tredjedels majoritet pa ett ordinarie f6rbundsmote. En stadgedndring giller fran det att
forbundsmoétet avslutas eller fran den senare tidpunkt som férbundsmétet beslutar.

En stadgedndring som ror férhallande till annat férbund inom IOGT-NTO-rérelsen kan endast
goras genom samstimmiga kongress/forbundsmotesbeslut av alla férbund som stadgedndringen
beror.

§ 6:4 FORHALLANDE TILL ANNAT FORBUND

Som stadgar som r6r forhallande till annat férbund betraktas de bestimmelser i stadgarna hos
IOGT-NTO, NSF, UNF och Junis som behandlar

a) samarbete inom IOGT-NTO-r6relsen (§ 1:1),

b) IOGT-NTO-r6relsens grundsatser (§ 1:2)

¢) samtidigt medlemskap 1 fler dn ett f6rbund (§1:4),

d) medlemsloftet (§ 1:5),

e) riksstyrelsens sammansattning och funktion (§1:3, 2:1, 2:15, 2:106),

f) samverkan pa regional niva (§ 3:1),

@) IOGT-NTO-kretsar (§ 1:3 och kapitel 5),

h) rorelsesamordnad verksamhet,

1) nérvaroritt vid IOGT-NTO-rorelsens beslutande férsamlingar (§ 2:5, 3:5),
j) rtt att delta i IOGT-NTO-rorelsens verksamhet (§ 4:2),

k) valbarhet till fértroendeuppdrag (3:8, 4:2), eller
1) stadgedndringar som ror forhallande till annat forbund (§ 6:3, 6:4).

Punkter om rérelsesamordnad verksamhet (dvs gemensamma kongresser) beror ej NSF.
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Prognostiserat utfall 2023

Omrade

Administration och ekonomitjanster
Kommunikation

Kursgardar

Ledarskap & Utbildning
Organisation

Personal

Program

Samarbeten & Medlemskap
Verksamhetsbidrag

Intakter

Utfall

2023

-1 725 000

-780 000
-2 004 000

-585 000
-1 235 000
-6 485 000

-566 000
-2 565 000
-1 780 000
16 515 000

-1210 000
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rev. 2023

-1 347 500
-390 000
-1 710 000
-575 000
-930 000
-4 330 000
-540 000
-2 052 000
-1 780 000
12 077 500

-1 577 000

Prognostiserat utfall

2023

-885 000
-106 000
-1 040 000
-86 000
-712 000
-3 500 000
-162 000
-1 895 000
-1 160 000
7 818 000

-1728 000
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Redovisning av stiftelsernas nyckeltal

Redovisning av stiftelsernas nyckeltal

Pa Forbundsmotet 2021 fattades beslut om att ge Forbundsstyrelsen i uppdrag att
"I samarbete med stiftelserna tar fram en utvardering innehallande lampliga
nyckeltal som tillater jamforelser av kostnaderna for de olika stiftelserna pa ett
rattvist satt. Utvarderingen skall ocksa tydligt visa hur de olika stiftelserna
utvecklats.”. Darfor har forbundsstyrelsen i samarbete med stiftelserna tagit fram
foljande nyckeltal som presenteras med stiftelsernas egna kommentarer nedan;

Bidrag fran NSF

Har presenteras den andel av stiftelsens intakter som bestar av drifts- och
omstallningsbidrag fran forbundet.

Nyckeltalet presenteras som en procentsats.

Sjalvfinansieringsgrad

Har presenteras den andel av stiftelsens intakter som bestar av andra kallor d@n
forbundet, exempelvis egna verksamhetsintékter och bidrag eller medel fran andra
kallor.

Nyckeltalet presenteras som en procentsats.

Totalt resultat
Har presenteras stiftelsens totala ekonomiska resultat for aret, efter avskrivningar.
Nyckeltalet presenteras som kr.

Antal gastnatter
Har presenteras antalet gastnatter som stiftelsen har haft under aret.
Nyckeltalet presenteras som st.

Likvida medel
Har presenteras mangden likvida medel som stiftelsen handhar.
Nyckeltalet presenteras som kr.
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Kungshol

29 %

17 %

17 %

22 %

27 %

71 % 83 % 83 % 78 % 73 %

127 065 kr | 488937 kr | 375541 kr | 114 516 kr |-44 381 kr
2280 2280 580 2380 2820
1830177 |1844622 2373608 |2324565 |2221039
kr kr kr kr kr

€5 163 6D
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Ransberg

Inkomsterna aren 2018-2022 har varit ganska likartade och det statliga
Coronastdd vi fick under 2020-21 kompenserade for uteblivna

gastnatter.

Den stora 6kningen av likvida medel beror pa en vetskap om ett
kommande stort arbete med att renovera dammen och nodvandigheten
av att kunna finansiera det. Vi har mycket medvetet arbetat med att
minska utgifterna pa alla nivaer, med allt fran att minska elkostnaden
genom filtar for fonstren till en minskad personalstyrka och ékat ideellt
arbete.

49,8 % 52,3 %

51,6 %

47,9 %

45,2 %

50,2 % 47,7 % 48,4 % 51,1 % 54,8 %

265 214 kr | 286 443 kr | 541 697 kr | 214692 kr | 714 692 kr
2166 6319 240 1337 12 027
14206 kr | 35955 kr |7 700 kr 192 530 kr |2 087 738 kr

€B5164 6B
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Storvallen
1. Procent av omsattning som bestar av bidrag fran NSF (Bidrag fran
NSF/Omsattning = X %)

Under perioden, med ar 2021 exkluderat, som var ett speciellt &r med
mycket renoveringar sa har andel av omsattning som bestar av bidrag
fran NSF varierat mellan 41-47% (medelvarde 42%).

2. Stiftelsens sjalvfinansieringsgrad

Under perioden har sjalvfinansieringsgraden varierat mellan 53-65%
(medelvarde 58%). Ar 2020 och framat sénktes driftsbidraget fran NSF
fran 153 till 130 tkr. Under ar 2020—-2022 erhdlls coronabidrag fran
Boverket som tillfalligt tackt upp for de minskade anslagen fran
forbundet.

3. Och 5. Totalt resultat och Likvida medel

Det totala resultatet efter avskrivningar under perioden innehaller
mycket roda siffror, men jamfort med likvida medel som anda varit
stabilt under perioden. Under 2021 gjordes tva storre renoveringar av
badrum i tva stugor som utéver forsakringsersattning finansierats med
egnha medel.

4. Antal gastnatter

Antal gastnatter har under perioden varierat mellan ca 1200—2100 per
ar, variationen beror bland annat pa antal sommarlager fran NSF och
Scouterna karer. Det var en positiv utveckling fram till
pandemisommaren 2020 da alla lager avbokades. Darefter var 2021 ett
bra ar med flera lager. Nedgangen under 2022 tror vi beror pa den
nationella Jamboreen i Skane som gjorde att vi fick farre
lagerbokningar. Under perioden har ett forbundsarrangemang forlagts
till Storvallen, utmanarlagret Aurora 2019.
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Framtid:

Vi ser ett okat intresse for fjall och friluftsliv i Storvallen med
sommarlager och stugvistelse. Stugorna har de senaste aren
genomgatt flera upprustningar invandigt och utvandigt. Vi har nya
resurser i styrelsen som gor stora insatser pa anlaggningen. Under
2023-2024 pagar ett projekt med att forbattra och utoka sommar- och
vinterlederna i omradet. Hogfjallshotellet i Storlien har ateroppnat vilket
bidrar till etablering av flera nya butiker och battre service i omradet.
Jarnvagen pa norska sidan haller pa att elektrifieras vilket vantas vara
klart ar 2024 och forbattra tagtrafiken med nya avgangar mellan
Stockholm och Trondheim via Storlien.

Det ar med andra ord mycket som pekar at en positiv riktning for
Storvallen nu, men det sker inte utan att vi ocksa ser utmaningar. Den
gangna perioden har praglats av mycket férandringar; pandemi,
minskade NSF-bidrag, tillfalliga coronabidrag, slopad kursgardsfond,
inflation och elkris. Det ar ocksa en forandrad situation i NSF och IOGT-
NTO rorelsen i stort med budget och organisationsprocesser som vi inte
vet utfallet av.

| kontakt med forbundsstyrelsen, FS har vi inte fatt gehor for var oro om
hur stiftelsen kommer paverkas langsiktigt ekonomiskt av det minskade
driftsbidraget och 6kade kostnaderna med anledning av inflationen. Vi
noterar att FS foreslar ett driftsbidrag pa samma niva 2024-2025 som
gangna 2022-2023. Eftersom det inte justeras efter inflation ar det en
faktisk sankning och minskar stiftelsens majlighet till aterinvestering
och utveckling.

Dem senaste aren har stort fokus legat pa att optimera driften och
Iopande underhall. Vilket saklart kommer fortsatta att vara centralt, men
framat vill vi kunna jobba mer med den langsiktiga utvecklingen och
eventuell nybyggnation, samt gora en storre revidering av
underhallsplanen av stugorna. Detta tror vi kommer starka ekonomin
och gora Storvallen till en @nnu battre anlaggning om 1, 5 och 20 ar.
Stiftelsen ser darfor garna att taket for driftsbidraget utokas for att
motsvara de reella kostnadsokningarna som skett senaste aren. Detta
for att trygga en langsiktigt hallbar drift av anlaggningen och mojliggora
framtida investeringar.

/Styrelsen for Stiftelsen NSF-scouternas fjallstugor

2023-09-29
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46,9 % 44,2 % 41,7 % 28,3 % 47,3 %
53,1 % 55,8 % 58,3 % 71,7 % 52,7 %
-42 000 kr | -71 000 kr |-25 000 kr |-220 000 kr |45 000 kr
1610 2115 1400 1755 1245
776 110 kr | 750 773 kr | 777 901 kr | 691 569 kr | 784 836 kr
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