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Närvarande




Frånvarande

	
Ordförande Jennie hälsade alla välkomna och förklarade mötet för öppnat.
	§ 1
Öppnande 

	BESLÖT
ATT välja Jennie till Mötesordförande 
ATT välja Elin till Mötessekreterare
ATT välja Jacob Törnfeldt till Protokolljusterare
	§ 2
Mötesordförande

Mötessekreterare

Protokolljusterare

	
Ordföranden föredrog dagordningen.
	§ 3
Dagordning

	Vi hade en incheckningsrunda där vi kollade hur deltagarna mådde. 

	§ 4
incheckning

	Vi diskuterar FS strategi enligt uppgift sen tidigare. 

Bakgrund 
· Bränner vi ut våra utmanarna? 
· Är det mer accepterat att vara nykterist idag? Så man behöver inte fly till NSF
· Ska roverscouterna enbart leda andra?
· Ha fysiska träffar så att man ser vilka Rovers som har “överlevet” 
Målsättning1 
· Samla in vad roverscouterna vill ha för utbildningar 
· Glöm inte att satsa även på de yngres utbildningar
· Kan RSCK hålla i egna utbildningar t.ex. tass-helger 
· Skapa profilkurs för roverscouter
· Uppmuntra Rovers till att gå utbildningar- t.ex. VL 
· Fixa kurser som är på mer spridda platser i landet 
· Intervjua folk som har gått utbildningar och sprid det till Sociala medier. 
· Stötta roverscouter till att vara med och utbilda, t.ex. nya kompisboken 
Målsättning 2
· Skapa en profilkurs för roverscouter
· Få ut att vi existerar så att vi kan nå roverscouternas mål. 
· I samarbete med FS kan skapa möjligheter att hitta mentorer, blir utvecklande för flera inblandade. 
· Fixa lathundar för att som behövs inför att skapa ett arrangemang. 
· Vi ska stötta Rovers men även andra i skapandet av arrangemang 
· Trycka ut information om roverprogramet. 
· Sprida på socialmedier vad för engagemang som man kan genomföra
Målsättning 3
· Nej!
· Varför?
· Öka kommunikations möten, mellan kårer och distrikt och peppa dem för samarbeten framförallt för äldre scouter
· Inget krav för då vänder vi bort arrangemang om man måste följa en mall. 
· Ska vi lägga våra resurser på med vision och uppdrag? 
· Vision och uppdrag ingår lite redan i arbetet 
· Prata mer med personer och intervjua dem hur de arbetar med åra vision och uppdraget 
Målsättning 4
· Samarbeta mer mellan distrikten 
· Distriktet ska kunna äga sina kårer 
· Distriktet ska kunna dela på personalen utefter vad distriktet behövs. 
· Sprida och dela Rover projekten och likande så att man kan se vad andra har gjort för att få inspiration 

	§ 5
Uppgift från FS strategi
Övning
Diskution


	
Auktionerat mötet på grund av fika 
	§ 6
Auktionerat


	Mötet återupptas
	§ 7
Mötet återupptas


	Inför varje möte gå igenom hur vi kommunicerar under mötet för att underlätta mötet, t.ex. hur vi kommunicerar när man hamnar på sidospår.

Om man vill ha förtydligande, var väldigt specifik om vad i texten som man skulle vilja ha förtydligandet. 

Gör en spårflik i protokollet för att få med alla bra idéer 

Träffas fysiskt för att skapa gemenskap. 


	§ 8
Teambildning 

	
Ordförande förklarade mötet för avslutat.

	§ 9
Avslutning 



Vid protokollet 					Ordförande


Elin Abelsson					Jennie Granqvist





Du behöver bara ändra datum och §§-numren i sidhuvudet. Sidnumreringen sköter sig självt.
Lägg till eller ta bort namn i närvarande.

	
	
	



