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FS Forslag 10: Arbetsplan 2024-2025
Inledning

Var vision ar ett solidariskt och drogfritt samhalle med kreativa och modiga varlds-
medborgare. Vart uppdrag ar att genom drogfria forebilder och scouting gora
unga redo for livet.

Arbetsplanen ar skriven utifran hur forbundet centralt ska arbeta under de kom-
mande tva aren. Den ar skriven for att stotta den enskilde medlemmen, ledaren,
karen och distriktet i sin verksamhet. Tanken ar att karerna och distrikten pa sina
arsmoten 2024 bearbetar materialet och funderar pa hur verksamheten bidrar till
forbundets arbetsplan. Vi far darmed en cirkular rérelse som bidrar till varandra och
arbetar i synergi.

Forslaget fran forbundsstyrelsen ar utarbetat fran den arbetsplansmodell som be-
slutades pa forbundsmotet 2021, som arbetsplanspatrullen sedan har arbetat med.
Under varen 2023 genomfordes arbetet och 25 personer inkom med 5 formularsvar.
Forbundsstyrelsen har bearbetat materialet och deras tankar aterfinns i den fore-
slagna arbetsplanen.

Arbetsplanen utgar ocksa fran strategin. Ett forslag presenterades och diskutera-
des genomgripande pa forbundsradet i oktober 2022 infor beslut pa FM 2023.

Denna arbetsplan har fyra omraden: identitet, verksamhet, vaxa och ledarskap,
precis som tidigare ar.

Identitet

Mal: NSFs medlemmar starks och utvecklas i sitt nyktra engagemang och stall-
ningstagande. Samtidigt behaller vi var tydliga identitet som scouter.

Hur vi tar oss dit:

* Forbundet erbjuder en utbildning i drogfragan.

* Ledarutbildningarna som genomfors har nykter profil.
*  Aventyr for dventyrare sker med nykter profil under 2025.
* Forbundslagret Neverland arrangeras 2024.
* Viger ut ett arsmagasin 2024 med ett inspirerande tidldst innehall tillsammans
med en aterblick pa aret som gatt (2023).
Vaxa

Mal: NSF har engagerade medlemmar och en mangsidig verksamhet.

Hur vi tar oss dit:

* Foérbundet sprider goda exempel kring olika typer av nykter scoutverksamhet.

* Projektformen etableras i var verksamhet och forbundet verkar for att karer,
distrikt, stiftelser och férbundet centralt i hogre grad soker medel externt.

* Vara scoutkarer arbetar med och implementerar arbetsmaterialet Tillsammans.

* Foraldrar blir en central del av var rekryteringsvision och ett material arbetas
fram av forbundet som ett stdd i rekrytering av nyktra vuxna

Verksamhet
Mal: NSF:s medlemmar samlas och upplever gemenskap.
Hur vi tar oss dit:

* Forbundslagret Neverland arrangeras 2024.
* | samband med forandringen av IOGT-NTO rorelsen genomférs lokala och
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regionala samlingar.

* Forbundet arrangerar en ledarresa.

* Forbundsstyrelsen fortsatter att halla i karordforandetraffar och distriktsordfo-
randetraffar Iopande under aret fram till forbundsmatet 2025.

Mal: NSF varnar demokratin och arbetar demokratiskt.

Hur tar vi oss dit:

* Forbundet genomfor ett eller flera forbundsrad 2024 med representanter fran
distrikt, karer och forbundsledning.

* Forbundet genomfor forbundsmote 2025 med fokus pa medlemsinflytande,
bade infér och under motet.

* Med anledning av forandringen av IOGT-NTO rérelsen genomfors ett stort antal
samlingar, moten mm, bade fysiska som digitala.

* Vifordjupar de digitala kanalerna for utbyte av information mellan medlemmar,
karer och distrikt.

Mal: NSF lyfter roverscouter som en prioriterad grupp.

Hur tar vi oss dit:

* Forbundsstyrelsen underlattar att soka pengar nationellt till gemensamma
roverprojekt.

* Forbundet fortsatta arbeta for att involvera roverscouter i kursteam, arrange-
mang och lager.

* Stodja engagemang och deltagande i World Scout Moot 2025.

Ledarskap

Mal: NSF mojliggor for fler att bli ledare och att ledarna far mojlighet till utbildning.

Hur tar vi oss dit:

* Forbundet genomfor en eller flera utbildningshelger varje ar.

* Vitar tillvara och utvecklar vara genomfoérda kurser samt skapar nya vid behoy,
eventuellt tillsammans med Scouternas Folkhdgskola.

* Viuppmuntrar och stodjer ledare i att genomfora ledarskapskurserna hos
Scouterna — "Treklover Gilwell” och "Ditt personliga ledarskap”.

* Viundersoker samarbete med Junis och UNF for gemensamt deltagande i sa-
val deras som vara ledarutbildningar.

* Forbundets alla ledare genomfor kursen Trygga moten. Forbundet skapar moj-
ligheter att genomfora densamma.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att anta arbetsplanen 2024-2025

Beredningsutskottets yttrande

Beredningsutskottet tycker att férbundsstyrelsen har gjort ett gediget arbete med
arbetsplanen och att ambitionen om en cirkular rérelse mellan organisationens
olika nivaer ar god. BU anser att de omraden, mal och aktiviteter som forbundssty-
relsen foreslar ar bra och om detta genomfors kommer organisationen utvecklas
och samhallet bli mer nyktert, demokratiskt och solidariskt.
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Beredningsutskottet har nagra punkter vi vill lyfta fram i arbetsplanen som ombu-
den kan fundera kring:

* Nar det galler Identitet onskar BU att det lyfts fram att NSF behover arbeta med
att hitta och identifiera organisationens identitet.

* Under Identitet undrar vi om forbundsstyrelsen tanker att arsmagasin ar en
engangsforeteelse 2024 eller nagot som ar tankt att ges ut fortlopande.

* Arbetet med att eventuellt utreda var plats i vara bada rorelser och var organi-
sationsform omnamns redan i arbetsplanen, men borde kanske passa valdigt
val in under Identitet.

* Det som star under Vaxa tycker BU ar bra. Men vi hade garna sett att forbunds-
motet fyller pa med spetsigare skrivningar om att vi ska bli fler scouter, ledare
och kéarer, samt hur det ska ga till.

* | Vaxa hade BU ocksa garna sett att arbetsplanen tar upp hur ideell kraft kanali-
seras pa nationell niva, exempelvis genom utskott/patruller.

* Inom Verksamhet tycker BU att det ar bra med ett mal om gemenskap. Vi ser
garna insatser som nar fler medlemmar an de som deltar pa férbundsarrange-
mang, exempelvis genom att férbundet tar fram olika programmaterial till karer
och distrikt.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet

att bifalla forbundsstyrelsens forslag





