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Utvardering av arbetsplanen 2024
Bakgrund

Styrelsen dr den som historiskt och vanligtvis i en férening tar fram ett forslag till arbetsplan till
arsmotet i NSF:s fall dr férbundsstyrelsen som tar fram ett arbetsplansférslag till
torbundssarsmotet. Forbundsstyrelsen som satt 2021 ville fa en storre delaktighet 1 arbetet med
arbetsplanen och ville att hela férbundet skulle vara med och ta fram den. Dirf6r togs det aldrig
fram en arbetsplan till forbundsmétet 2021 men det fanns ingen bra metod for att ta fram en
arbetsplan gemensamt. Da lades forslag pa FM 2021 att tillsitta en arbetsplanspatrull som skulle
arbeta med att ta fram en modell for att ta fram en arbetsplan av hela férbundet. Denna
arbetsplanspatrull arbetade med att ta fram en modell infor arbetet med arbetsplanen som togs pa
forbundsmétet 2023.

Pa forbundsmétet 2023 utsags Cecilia Holmblad, Viggo Myrenhammar och Martin Kalling till att
utvirdera arbetet med att ta fram en arbetsplan tillsammans i férbundet. Martin Kalling har tyvirr
inte haft mojlighet att delta 1 arbetet. Till gruppen kopplades Birgitta Ipsonius fran
torbundsstyrelsen, Nanny Ytterbring som tidigare arbetat med arbetsplansgruppen och Anna
Stenstrém som arbetar som verksamhetsutvecklare. Gruppen har triffats vid tre tillfdllen digitalt
och resonerat kring hur arbetsplansarbetet fungerade. Arbetet kommer presenteras pa
Foérbundsradet av Anna Stenstrom.

Metoden

Infor arbetet med arbetsplanen arbetade en patrull, arbetsplanspatrullen, med ideella, FS
deltagare och personal med att ta fram ett arbetsmaterial sa att medlemmarna skulle kunna vara
medskapare av arbetsplanen. Materialet bestod av ett aktivitetspaket med tvd méten for
Upptickare och Aventyrare och ett programmaterial till en strategipromenad f6r Utmanare,
Rovers och Ledare. Fragorna till strategipromenaden for ledare sig ut sa hir;

1. Vad dr en arbetsplan?

2. Vilka syften har den?

3. Hir ér var kar om 5 ar

. Det hir stodet behover var kar frin forbundet for att na dit

. Hir vill vi att férbundet d4r om 5 ar

. Sa hir kan vi all 1 f6rbundet arbeta med arbetsplanen for att na dit

. Hur skulle du vilja att férbundets arbetsplan sag ut?

. Vilka delar skulle du vilja ha med i den kommande arbetsplanen?

. Hur skiljer sig forbundets arbetsplan i jimforelse med er egen arbetsplan i karen. Vilka likheter
och skillnader kan ni se?

10. Vilka ar de viktigaste delarna for dig ndr det giller Nykterhetsrorelsens scoutférbund?
11. Hur skulle du vilja jobba med arbetsplanen?

12. Vad skulle du siga ir férbundets storsta utmaning framat?

13. Dela ett positivt minne fran ett férbundsarrangemang under din tid i NSF
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Tanken med programmaterialet som togs fram var att ocksa fa in i scoutmetoden och hur man
kan arbeta med demokrati pa riktigt. Materialet presenterades pa forbundsradet i Alingsas under
hosten 2022 men skickades ut till kirerna férst under varen 2023 nir de flesta karerna redan hade
satt sin terminsplanering. Vildigt fa svar kom in fran medlemmarna. Vir bedomning varfor de
kom in sa fa svar dr formodligen att trots att materialet varit klart och presenterats pa
forbundsradet i god tid sa skickades det ut till karerna alldeles for nira in pa. Karerna behéver ha
det terminen innan sa man kan ligga in det i terminsplaneringen.

Vi1 gruppen konstaterade att fragorna ar f6r 6ppna, det dr nog littare om man snéivar till
fragorna och mer har ett grundmaterial som man staller fragor kring. Hade det kommit in manga
svar hade sammanstallningen blivit helt ohallbar.

Efter att svaren kom in sd sammanfattades svaren av FS-representanter som sedan bearbetade
och tog fram ett forslag till arbetsplan utifran detta. Detta forslag presenterades sedan for hela
torbundsstyrelsen som féreslog forbundsmoétet en arbetsplan.

Resultatet (Se Bilaga 1)

Fa deltog i arbetet med arbetsplanen av medlemmarna, 25 personer inkom med 5 formulérsvar.
Fokuset var stort pa att fa involvering av medlemmarna i arbetet, diremot var det svart att se vad
styrelsens riktning och mal med arbetsplanen var. Arbetsplanen har fyra omraden, Identitet,
Vixa, Verksamhet och Ledarskap. Till dessa omraden ér kopplat ett eller flera kvalitativa mal som
ar valdigt svara att mata, diremot finns det aktiviteter som kopplar till varje mal.

Medskick

e Metoden som togs fram for att fa involvering av arbetsplansarbetet tycker vi dr bra. Men
fragorna behover smalas av sa man redan innan man skickar ut dem har en tanke med
vad man vill ha input pa.

e Implementeringen behover starta 1 god tid innan arbetet ska vara klart.

e [Fler ideella behover engageras 1 arbetet med att fa fram sjdlva arbetsplanen.

e Spriket och texterna behéver bli mer slagkraftiga som gir att silja in. Aven det visuella
och grafiken har betydelse for att gora en arbetsplan levande och forstéaelig.

e Fler kvantitativa mal tex pa medlemsutveckling dr bra.

e Arbetsplanen behéver f6ljas upp, kontinuerligt av torbundsstyrelsen. Hur gar det?

e Det ir viktigt att férbundetsarbetsplan kan anvindas och brytas ner pa distrikts och
karniva. Dvs hur kan distrikten och karerna bidra till att hela foérbundets arbetsplan
uppnas.

e Det ir viktigt att man kan hitta
arbetsplanen pa hemsidan. Nar
utvirderingsarbetet borjade fanns
den inte pa hemsidan.

e SMARTA-mal
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Goda exempel:

Scouternas arbetsplan ar mer slagkraftig och lattare att ta till sig. (bilaga 2.)
Skane distriktets. (bilaga 3)

NSF distrikt (Bilaga 4.)

Scoutkaren Vikingens (bilaga 5)

NSF-kar (eBas) (bilaga 6.)

Scouterna distrikt (bilaga 7.)
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Bilaga 1:

Arbetsplan 20242025

Inledning

Vir vision ar ett solidariskt och drogfritt samhille med kreativa och modiga
viarldsmedborgare. Virt uppdrag dr att genom drogfria férebilder och scouting géra
unga redo for livet.

Arbetsplanen ir skriven utifrin hur féorbundet centralt ska arbeta under de kommande
tva aren. Den dr skriven for att stotta den enskilde medlemmen, ledaren, kiren och
distriktet i sin verksamhet. Tanken dr att kdrerna och distrikten pa sina arsmoten 2024
bearbetar materialet och funderar pa hur verksamheten bidrar till férbundets
arbetsplan. Vi far dirmed en cirkuldr rérelse som bidrar till varandra och arbetar i
synergi.

Forslaget fran forbundsstyrelsen dr utarbetat frain den arbetsplansmodell som
beslutades pa forbundsmétet 2021, som arbetsplanspatrullen sedan har arbetat med.
Under varen 2023 genomfordes arbetet och 25 personer inkom med 5 formulédrsvar.
Foérbundsstyrelsen har bearbetat materialet och deras tankar aterfinns i den féreslagna
arbetsplanen.

Arbetsplanen utgar ocksa fran strategin. Ett forslag presenterades och diskuterades
genomgripande pa férbundsradet i oktober 2022 infér beslut pa FM 2023.

Denna arbetsplan har fyra omriaden: identitet, verksamhet, vixa och ledarskap, precis
som tidigare ar.
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Mail: NSF:s medlemmar stirks och utvecklas i sitt nyktra engagemang och
stallningstagande.

Identitet

Samtidigt behaller vi var tydliga identitet som scouter.

Hur vi tar oss dit:

e Foérbundet erbjuder en utbildning 1 drogfragan.

* Ledarutbildningarna som genomfors har nykter profil.

 Aventyr for dventyrare sker med nykter profil under 2025.

* Foérbundsligret Neverland arrangeras 2024.

* Vi ger ut ett arsmagasin 2024 med ett inspirerande tidlost innehall tillsammans
med en aterblick pa aret som gatt (2023).
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Mail: NSF har engagerade medlemmar och en mangsidig verksamhet.

Vaxa

Hur vi tar oss dit:

* Forbundet sprider goda exempel kring olika typer av nykter scoutverksamhet.
* Projektformen etableras 1 var verksamhet och férbundet verkar f6r att karer,
distrikt, stiftelser och férbundet centralt i hégre grad séker medel externt.

e Vira scoutkdrer arbetar med och implementerar arbetsmaterialet Tillsammans.
e Forildrar blir en central del av var rekryteringsvision och ett material arbetas
fram av férbundet som ett stéd 1 rekrytering av nyktra vuxna.
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Mail: NSF:s medlemmar samlas och upplever gemenskap.

Verksamhet

Hur vi tar oss dit:

* Forbundsligret Neverland arrangeras 2024.

* I samband med férindringen av IOGT-NTO rorelsen genomfors lokala
och regionala samlingar.

e Forbundet arrangerar en ledarresa.

* Forbundsstyrelsen fortsatter att hélla i kirordférandetriffar och
distriktsordférandetriffar.

l6pande under aret fram till fé6rbundsmétet 2025.

Mail: NSF virnar demokratin och arbetar demokratiskt.

Hur tar vi oss dit:

e Férbundet genomfor ett eller flera férbundsrad 2024 med representanter fran
distrikt, karer och férbundsledning.

e Forbundet genomfoér forbundsméte 2025 med fokus pa medlemsinflytande,

bade infér och under motet.

* Med anledning av forindringen av IOGT-NTO rérelsen genomfors ett stort antal
samlingar, moten mm, bade fysiska som digitala.

* Vi fordjupar de digitala kanalerna f6r utbyte av information mellan medlemmar,
karer och distrikt.

Mail: NSF lyfter roverscouter som en prioriterad grupp.

Hur tar vi oss dit:

* Forbundsstyrelsen underlittar att s6ka pengar nationellt till gemensamma
roverprojekt.

e Forbundet fortsitta arbeta for att involvera roverscouter i kursteam, arrangemang
och liger.

* Stodja engagemang och deltagande i World Scout Moot 2025.
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Ledarskap

Mal: NSF mojliggor for fler att bli ledare och att ledarna far mojlighet till utbildning.

Hur tar vi oss dit:

* Forbundet genomfor en eller flera utbildningshelger varje ar.

* Vi tar tillvara och utvecklar vara genomfoérda kurser samt skapar nya vid behov,
eventuellt tillsammans med Scouternas Folkhégskola.

e Vi uppmuntrar och stédjer ledare 1 att genomféra ledarskapskurserna hos
Scouterna — ”Treklover Gilwell” och ”Ditt personliga ledarskap”.

* Vi undersoker samarbete med Junis och UNF f6r gemensamt deltagande i savil
deras som vara ledarutbildningar.

e Forbundets alla ledare genomfor kursen Trygga méten. Forbundet skapar
mojligheter

att genomfora densamma.



