£ Nykterhetsrorelsens
> Scoutforbund

Forstudierapport av Mer nykter scouting till fler

Bakgrund

Det har under hosten 2023 framkommit att det finn ett stort behov av att satsa pa tillvixt och
uppstart av neditgiende karer samt nystart. Med detta foddes VU:s tankar om ett storre projekt
for att fanga upp behoven vi sag. Den forsta Projektidén berérde 5 faser dir vi ville underséka
om det fanns mojlighet att projektanstilla konsulenter och pa vilka andra sitt vi kunde mota
efterfrigan och behov ute i NSF-Sverige. Den hir idén ligger till grund for att vi ville undersoka
behoven pa djupet och dirfor startade VU:s en férstudie med ganska 6ppna 6gon.

Mal och syfte med uppgiften

Milet 4r att starta upp vilande/kraftigt minskande verksamheter som lider av ledarbrist. Detta
behover dock i forstudien brytas ner och delas upp i SMARTA mal dir vi exempelvis kvantifierar
hur manga verksamheter vi kan/ska blasa liv i under férsta delen av genomférandefasen. For att
gora det behover vi forst géra en analys 6ver vad som dr rimligt att genomfora samt vilka
projekt/insatser vi kan genomfora pa distriktsnivd och om det finns insatser vi kan gora i storre
projekt mer férbundsévergripande.
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Tidslinje
1HOST 2023
2 VINTER 2024
Idéen om ett gemensamt projekt
VU inventerar behov,
fods och en plan tas fram
forutsattningar och 6nskemal
genom enkatundersokning mm
Mer
nykter
scouting
5 VINTER 2025 till fler
Utvardering 3 VAR 2024
Analys och sammanstallning,
framtagande av projektidéer
4 HOST 2024
Uppstart av verksamheter(?)
Analysen

Vilka problem kunde vi formulera utifran enkiternas svar?
Problemformuleringarna:

Ledarbrist

1. det material och den handledning som finns for rekrytering av nya ledare méter inte behovet
av hjilp till sjalvhjilp for karerna.

2. ledarbrist 4r ett uttalat problem, majoriteten av de svarande karerna uppger att de behéver fler
ledare. De flesta av karerna har uppgett att de vill och har moéijlighet att ta emot nya ledare.

3. majoriteten av kirerna uppger att de vill ta emot/behéver fi in fler scouter i sin verksamhet.
4. flera av de kdrer som svarat upplever att nykterhetskravet utgor ett hinder nar det giller
ledarfragan.

5. ett problem for flera av kirerna som svarat dr att utmanare tappas/flyttar frin orten, vilket
medfor en svarighet att behélla dldre scouter som ledare.

Reflektioner
Har vi uppnitt malen?

e Ambitionen var att ha en firdig projektformulering men vi vill titta lite djupare pa hur vi
kan organisera olika insatser och projekt.
e Kan vi ta behoven och utforma projekt i distrikten, vad kan vi som férbund
gora Overgripande?
Projektformulering f6r projekt utifran behov vi sett i férstudien?
Framtid
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Forslag

1. Handledning, enkel att orientera i. Formatet av liten obunden bok. ABC
och Forsta hjalpen i ett.

2. Central annonsering i sociala medier

3. Podd "Mer nykter scouting till fler" ett avsnitt i manaden med dmnen for
alla, relevanta gister, mal att sprida och bredda nykter scouting.

4. Livesindningar pa Instagram

Duttrista pa dina

Duttrostning efter presentationen pa férbundsradet i maj for Fa\/on’,tfgyg[,agi_
att samla asikter

Tipsliada under férbundsradet f6r att samla in deltagarnas tips
pa insatser/projekt framat

Vad hander nu?

Efter genomfort forbundsrad planerar VU:s att sammanstilla inputs fran deltagare och direfter
vill vi formulera projekt pa olika nivder och arbeta vidare med att undersoka kostnader,
bidragsansokningar och titta pa tidslinjer och aktiviteter. En del av insatser och projekt kommer
kunna forlaggas pa kar- och distriktsniva och andra vill vi underséka maoijligheter och risker
vidare.



