
 
 

 

Förstudierapport av Mer nykter scouting till fler 

 

Bakgrund 
Det har under hösten 2023 framkommit att det finn ett stort behov av att satsa på tillväxt och 
uppstart av nedåtgående kårer samt nystart. Med detta föddes VU:s tankar om ett större projekt 
för att fånga upp behoven vi såg. Den första Projektidén berörde 5 faser där vi ville undersöka 
om det fanns möjlighet att projektanställa konsulenter och på vilka andra sätt vi kunde möta 
efterfrågan och behov ute i NSF-Sverige. Den här idén ligger till grund för att vi ville undersöka 
behoven på djupet och därför startade VU:s en förstudie med ganska öppna ögon.  

 

 

Mål och syfte med uppgiften 

Målet är att starta upp vilande/kraftigt minskande verksamheter som lider av ledarbrist. Detta 

behöver dock i förstudien brytas ner och delas upp i SMARTA mål där vi exempelvis kvantifierar 

hur många verksamheter vi kan/ska blåsa liv i under första delen av genomförandefasen. För att 

göra det behöver vi först göra en analys över vad som är rimligt att genomföra samt vilka 

projekt/insatser vi kan genomföra på distriktsnivå och om det finns insatser vi kan göra i större 

projekt mer förbundsövergripande. 
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Tidslinje 

  

 

Analysen 
Vilka problem kunde vi formulera utifrån enkäternas svar?  
 
Problemformuleringarna:  
 
Ledarbrist 
1. det material och den handledning som finns för rekrytering av nya ledare möter inte behovet 
av hjälp till självhjälp för kårerna.  
2. ledarbrist är ett uttalat problem, majoriteten av de svarande kårerna uppger att de behöver fler 
ledare. De flesta av kårerna har uppgett att de vill och har möjlighet att ta emot nya ledare.  
3. majoriteten av kårerna uppger att de vill ta emot/behöver få in fler scouter i sin verksamhet.  
4. flera av de kårer som svarat upplever att nykterhetskravet utgör ett hinder när det gäller 
ledarfrågan.  
5. ett problem för flera av kårerna som svarat är att utmanare tappas/flyttar från orten, vilket 
medför en svårighet att behålla äldre scouter som ledare. 
 

 

Reflektioner 
Har vi uppnått målen?  
 

• Ambitionen var att ha en färdig projektformulering men vi vill titta lite djupare på hur vi 
kan organisera olika insatser och projekt.  

• Kan vi ta behoven och utforma projekt i distrikten, vad kan vi som förbund 
göra övergripande?  

• Projektformulering för projekt utifrån behov vi sett i förstudien?  
• Framtid 



 
 

Förslag 
 

1. Handledning, enkel att orientera i. Formatet av liten obunden bok. ABC 
och Första hjälpen i ett.  

2. Central annonsering i sociala medier 
3. Podd "Mer nykter scouting till fler" ett avsnitt i månaden med ämnen för 

alla, relevanta gäster, mål att sprida och bredda nykter scouting.  
4. Livesändningar på Instagram 

 
 
 
 
 
 
Duttröstning efter presentationen på förbundsrådet i maj för 
att samla åsikter 
Tipslåda under förbundsrådet för att samla in deltagarnas tips 
på insatser/projekt framåt 

 
 

Vad händer nu? 
Efter genomfört förbundsråd planerar VU:s att sammanställa inputs från deltagare och därefter 

vill vi formulera projekt på olika nivåer och arbeta vidare med att undersöka kostnader, 

bidragsansökningar och titta på tidslinjer och aktiviteter. En del av insatser och projekt kommer 

kunna förläggas på kår- och distriktsnivå och andra vill vi undersöka möjligheter och risker 

vidare. 

 

 

 

 

Duttrösta på dina 

Favoritförslag! 


