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Introduktion

Utmanartiden ar bade kul och spannande, men den innebar ocksa stérre utmaningar och
mer ansvar an tidigare. Utmanarscouterna far i allt hdgre utstrackning planera och
genomfora sin egen verksamhet. Overgangen fran dventyrarna, som ar mer ledarstyrt, kan
vara utmanande fér manga. Darfor har NSF tagit fram det har materialet, LagVandra. |
Lagvandra far utmanarlag, tillsammans med en verksamhetsutvecklare, majlighet att jobba
ihop sig som grupp, utvecklas tillsammans och ta sig an de utmaningar som utmanartiden
innebar.

LagVandra bestar av fyra olika spar: Samarbeta, Leda, Planera och Nykterhet. Samarbeta
och Nykterhet bestar av tvd méten vardera. Leda och Planera bestar av ett mote vardera.
Varje moéte ar ca 2,5 timmar langt. Varje utmanarlag utgar fran det spar som kanns mest
relevant for dem. De kan senare bygga pa med fler delar om de 6nskar.
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Samarbeta

| det har sparet jobbar utmanarlaget med sin grupprocess. De 6var samarbete i olika
ovningar och far fundera 6ver sin egen och andras roll i gruppen. Sparet samarbeta passar
extra bra for utmanarlag som behdver bli lite mer sammansvetsade som grupp eller for de
som fatt in nya utmanare i gruppen. Sparet bestar av tva moten, pa vardera 2,5 timme.

Samarbeta — Mote 1
Samling och uppstart (15 min)

Det dags att satta igang och introducera deltagarna till dagens mote. For att alla ska kdanna
sig inkluderade och redo ar det viktigt att samla hela gruppen och gora en gemensam
uppstart.

- Presentera upplagget for motet. Forklara inte 6vningarnas innehall sa utforligt, da
flera av dem bygger pa de resultat som framkommer under personlighetstestet.
Ovningarna far darfér bast effekt om deltagarna inte kdnner till innehallet i férvag.

Ta en runda i gruppen dar alla far komma till tals och dela med sig av vad de har for
forvantningar pa motet eller hur de kanner infor dagen.

- Material: Valfritt material till introduktionsrundan, t.ex. en talarpinne eller vykort med
olika bilder som deltagarna kan anvdnda sig av for att beskriva olika kanslor. Vykorten
kan anvédndas som en del av rundan nér deltagarna beréttar om vilka forvantningar de har
infor motet.

Samarbetsovning (15 min)

Innan utmanarna far borja fylla i personlighetstestet ska de gora en samarbetsdvning som
uppvarmning. Syftet med denna 6vning ar att de ska fa komma igang tillsammans med en
praktisk uppgift.

- Ta valfri samarbetsdvning eller valj en av foljande:

o Rakna hogt tillsammans: Lat deltagarna ga runt i rummet och be dem
gemensamt rakna till exempelvis 10. En person i taget ska sédga en siffra och
om nagon eller nagra sdger samma siffra samtidigt maste de bérja om fran
bdrjan. Om gruppen lyckas rakna till det angivna talet snabbt, kan de
utmanas med att rakna till en hogre siffra...

o Vanda filt: Placera deltagarna pa en filt eller ett liggunderlag och forklara att
de gemensamt ska forséka vanda pa den, utan att ndgon av dem nuddar
marken.

- Material: Valfritt beroende pa vilken 6vning du véljer. | dvningen "Vénda filt” behévs en
filt eller ett liggunderlag.
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Personlighetstest (30 min)

I den har 6vningen far utmanarna, var och en for sig, fylla i ett personlighetstest och
reflektera over hur de agerar i olika gruppsituationer. Testet kommer att ligga till grund for
vidare diskussioner och 6vningar under motet.

- Dela ut sida 1-3 av personlighetstestet till utmanarna och be dem fylla i testet
enskilt och s noggrant de kan.

- Nar de ar klara delar du ut sida 4 och ber dem fora over sina resultat fran testet till
tabellerna, enligt beskrivningen pa sidan.

- Material: Pennor och utskrivna personlighetstest (sida 1-4), som du hittar i bifogad fil.

Fika (15 min)

- Medan utmanarna fikar fyller du i normtabellerna for personlighetstestet pa sida 5.
- Om gruppen ar tillrackligt stor, delar du in den i mindre grupper efter vilka teamroller
de har. | en grupp blandar du personer med olika teamroller. Resten av grupperna
ska vara sa homogena, utifran teamrollerna, som majligt. D.v.s. i dessa grupper

samlar du personer med samma dominerande teamroll.

- OBS! Det ar viktigt att du inte berattar for deltagarna vilka teamroller de har annu! Du
far heller inte beratta att du delat in grupperna efter resultatet pa
personlighetstestet, da forloras en stor poang med upplagget. Avsldja teamrollerna
forst efter dvningen "Skapa ett spel”.

- Om gruppen bestar av mindre an fem deltagare later du dem vara i helgrupp under
nasta ovning.

- Material: Férutom fika behdvs pennor, utmanarnas ifyllda personlighetstest och
utskrivna normtabeller (sida 5 i personlighetstestet), som du hittar i bifogad fil.
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Skapa ett spel (30 min)

| de nya grupperna eller i helgrupp far utmanarna i uppgift att skapa ett spel. Syftet med
ovningen &r att fa ett exempel pa hur utmanarna samarbetar i praktiken och under
tidspress, sa att de efterat kan reflektera over vilken roll de tog i gruppen och hur
samarbetet fungerade.

- Ovningen gar till sa har:
o Ge grupperna i uppdrag att, pa 15 minuter, skapa ett spel.

Beratta for grupperna att spelet ska uppfylla féljande kriterier:
»= Det ska kunna spelas av bade vuxna och barn
= Det ska kunna spelas av 2 — 6 spelare
* Det ska ha nagon form av spelpjas
= Bara materialet som finns pa bordet far anvandas for att tillverka
spelet

o Nar grupperna fatt denna information ger du dem deras férsta uppdrag:
= Ni har 60 sekunder pa er att ldmna in en lapp med spelets namn till mig.

o Samlaihop alla grupper efter 15 minuter och ge dem vidare instruktioner:
= Nifar nu 30 sekunder pa er att berétta spelets namn, vad det gar ut pa
och 6vertyga oss andra om att ert spel dr det basta spelet nagonsin.

o Diskutera féljande fragor nar alla grupper har redovisat:
= Vilken roll tog du i gruppen?
»= NAadde ni ett resultat som alla var ndjda med?
* Tog gruppen tillvara pa allas olika styrkor?
Om inte, hur skulle ni kunna gora det till nasta gang?

- Material: Pennor, papper, sax, kartong, tejp och snore.

Genomgang av personlighetstest och diskussion (30 min)

I den har delen av motet far utmanarna veta mer om de atta teamrollerna. De far ocksa se
resultatet av personlighetstestet och far reflektera kring hur val de tycker att det stammer
in pa dem sjalva.

- Dela ut beskrivningen av de atta teamrollerna och personlighetstesten, med resultat,
till utmanarna. Lat dem lasa igenom rollbeskrivningarna och be dem fundera pa hur
val de tycker att resultatet fran personlighetstestet stammer.

- Diskutera gruppévningen "Skapa ett spel” och lat grupperna utvardera hur deras
samarbete fungerade.

- Avsld6ja hur du gjorde gruppindelningen till dvningen och Iat utmanarna diskutera
detta samt vilka funktioner olika teamroller har i en grupp.
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- Om foregaende 6vning gjordes i helgrupp, for ni diskussionerna utifran
gruppmedlemmarnas samarbete och du leder in diskussionen pa hur de olika
teamrollerna paverkat arbetet.

- Exempel pa fragor: Kanner ni igen er sjalva i personlighetstestets resultat? Kanner ni
igen varandra? Hur syntes de olika teamrollerna under férra 6vningen? Hur ar en bra
grupp uppbyggd?

- Material: De tidigare ifyllda personlighetstesten, samt utskrivna rollbeskrivningar som
finns i bifogad fil.

Avslutning: Handen (15 min)

I den avslutande 6vningen far utmanarna reflektera dver vad de varit med om under motet
och formulera sina tankar utifran handens fem fingrar.

- Lat alla fundera tyst for sig sjalva och utvardera motet genom att utga fran handens
fem fingrar, enligt féljande;

Tummen = tummen upp (vad har varit bra)
Pekfingret = peka pa (detta vill jag uppmarksamma)
Langfingret = (det har kan forbattras)

Ringfingret = ringa in (det har tar jag med mig)
Lillfingret = (det har vill jag ha mer av)

O O O O O

- Be demrita av sin hand pa ett papper och sedan skriva sina tankar i respektive
finger.
- Gor en runda dar de som vill far dela med sig av sina reflektioner

- Material: Papper och pennor
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Samarbeta — Mote 2
Samling och uppstart (15 min)

Det dags att satta igang och introducera deltagarna till dagens mote. For att alla ska kdnna
sig inkluderade och redo ar det viktigt att samla hela gruppen och gora en gemensam
uppstart.

- Presentera upplagget fér motet.
- Taenrundaigruppen dar alla far komma till tals-och dela med sig av vad de har for
férvantningar pa motet eller hur de kanner infor dagen.

- Material: Valfritt material till introduktionsrundan, t.ex. en talarpinne eller vykort med
olika bilder som deltagarna kan anvénda sig av for att beskriva olika kanslor. Vykorten
kan anvdndas som en del av rundan nér deltagarna berattar om vilka férvantningar de har
for dagen.

Samarbetsovning: Hinderbana (15 min)

I den har 6vningen kommer utmanarna fa leda varandra genom en hinderbana for att
komma igang tillsammans.

Du kan vélja att genomfdra dvningen utomhus, om védder och miljé tillater detta. Utga da fran den
befintliga miljon och markera banan vid naturliga hinder i terrdngen. Om du istéllet kér 6vningen
inomhus (eller dr pa en plats utomhus dér det finns fa naturliga hinder) far du bygga upp en
hinderbana med exempelvis stolar, mattor, vaskor och annat som finns att tillga. Férbered banan
innan métet borjar och Iat helst inte deltagarna se den i forvag.

- Delain utmanarnai par, tva och tva.

- Beratta att en person i varje par ska borja med att ha en bindel for dgonen och sedan
ledas av sin parkompis genom en hinderbana. De ska dessutom féra med sig en
kdsa med vatten eller makaroner i, runt hinderbanan. Malet ar att spilla sa lite som
mojligt.

- Lat paren valja vem som ska bdrja med 6gonbindel.

- Tamed dig de som ska leda sina parkompisar genom hinderbanan och visa och
forklara for dem hur banan fungerar. Uppmuntra dem att testa olika satt att leda sin
kompis, exempelvis genom att halla en hand alternativt ett finger pa axeln eller
genom muntlig guidning.

- Material: Ogonbindlar, kdsor, makaroner eller vatten, ev. féremal att géra hinder av.
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Patrullpussel (30 min)

I den har 6vningen far utmanarna dva pa att satta ord pa sina egna styrkor och genom att
visualisera dem i ett gruppussel, se vilken roll alla gruppmedlemmar spelar for helheten.

- Dela ut tva pusselbitar till varje utmanare och forklara att de ska skriva ner tva bra
egenskaper som de sjalva har. Be dem skriva en egenskap per pusselbit.

- Lat sedan hela gruppen pussla ihop sina bitar och bilda sitt gruppussel av bra
egenskaper.

- For en diskussion kring gruppens styrkor utifran pusslet. Lat utmanarna fundera
kring och diskutera varfor det ar viktigt att ha olika egenskaper och vad som hander
om man plockar bort en pusselbit/egenskap?

- Avsluta garna med att poangtera hur manga bra egenskaper som finns i gruppen
och vilken styrka det ar for gruppens gemensamma arbete!

- Material: Tuschpennor, pusselbitar utan motiv.

Fika (15 min)

- Har far utmanarna ta lite fika och du har mojlighet att forbereda infér nasta 6vning
om du behdver.

- Material: Fika.

Legodvning (30 min)

Under foljande 6vning kommer utmanarna fa ova bade pa att samarbeta och kommunicera
med varandra. Detta brukar vara en uppskattad 6vning som ger bra grund for reflektion
kring gruppens samarbete.

Du behéver férbereda 6vningen genom att bygga upp en konstruktion av legobitar. Placera
konstruktionen i rummet intill, eller pa annat satt utom synhall fran gruppen. | rummet déar
gruppen befinner sig placerar du dnnu fler, I6sa legobitar med samma farger och former, som gor
det mgjligt att bygga en precis likadan konstruktion.

- Beratta for gruppen att deras uppgift ar att bygga en likadan konstruktion som den
du byggt.
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- Ge gruppen féljande instruktioner:
o Inga bitar far flyttas frAn det ena rummet till det andra.
o Alla personer, utom en, far ga och se konstruktionen, hur manga ganger de
vill, men endast 10 sekunder at gangen och endast en person i taget.
Den som inte far se konstruktionen ar den enda som far réra legobitarna.
Denne person ska fdlja de andras instruktioner for att bygga kopian.
Gruppen har bara en bestamd tid pa sig att slutféra uppgiften.
- Satt igang 6vningen och klocka de som tittar pa konstruktionen, sa de haller sig till
10 sekunder per gang.
- Lat gruppen diskutera efterat, utifran foljande fragor:
Hur gick det?
Vilka formagor var viktiga for att klara uppgiften?
Vad hindrade och vad hjalpte dessa formagor att fungera pa basta satt?
Vad kan ni ta med er till er vardag fran detta?

o

o

O

- Material: Legobitar, en fardigkonstruerad legofigur och ett tidtagarur.

Gruppens spelregler (30 min)

I den har dvningen far utmanarna gemensamt komma fram till hur de vill att gruppen ska
fungera. De gemensamma reglerna som grupper bestammer sig for kommer finnas kvar
som stod for gruppen aven efter att motet ar slut.

- Borja med att beratta syftet med 6vningen och hur ett gruppkontrakt fungerar.

- Ge utmanarna 10 post-it lappar var och be dem fundera 6ver fragestallningarna;
"Hur ska er grupp fungera for att ni ska ma bra? Vad ar viktigt? Vilka grupp- och
spelregler ar viktiga for dig?” Be dem skriva ner en sak pa varje lapp.

- Gedem god tid att fundera, da frdgan om vad just de behdver i en grupp for att ma
bra, ar ny fér manga. Hjalp dem att komma igang med nagot exempel om det
behovs.

- Be sedan hela gruppen att gemensamt, under tystnad, valja ut gruppens 10
viktigaste punkter.

- Nar de valt 10 lappar ska de klistra in dem i ett formalat trad sa att lapparna bildar
tradets lovverk. Detta blir en visualisering av hur gruppens regler bildar deras
gemensamma krona och gruppklimat.

- Nar tradet ar klart kan du uppmuntra gruppen att fota tradet med sina mobiler sa de
kommer ihag vad de kommit verens om.

- Sammanstall garna gruppkontraktet vid ett senare tillfalle och skicka till gruppen, sa
de kan satta upp det pa en synlig plats i scoutlokalen.

- Material: post-it lappar, pennor och en bild av ett trad som du mélat upp pa férhand.
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Avslutning: Handen (15 min)

| den avslutande dvningen far utmanarna reflektera 6ver vad de varit med om under motet
och formulera sina tankar utifran handens fem fingrar.

- Lat alla fundera tyst for sig sjalva och utvardera motet genom att utga fran handens
fem fingrar, enligt foljande;

Tummen = tummen upp (vad har varit bra)
Pekfingret = peka pa (detta vill jag uppmarksamma)
Langfingret = (det har kan férbattras)

Ringfingret = ringa in (det har tar jag med mig)
Lillfingret = (det har vill jag ha mer av)

O O O O O

- Be demrita av sin hand pa ett papper och sedan skriva sina tankar i respektive
finger.
- GOr en runda dar de som vill far dela med sig av sina reflektioner

- Material: Papper och pennor
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Leda

I det har sparet far utmanarna fundera over vad ledarskap innebar och vad som skiljer
scoutings lyssnande och stottande ledarskap fran andra ledarstilar. Tanken ar ocksa att
uppmuntra dem att anta ett ledarskapsuppdrag i den egna karen. Sparet Leda passar bra for
utmanarlag som ar intresserade av ledarskapsfragor eller som behover lite inspiration kring
ledarskap. Sparet bestar av ett mdte, som ar 2,5 timme langt.

Leda — Mote
Samling och uppstart (15 min)

Det dags att satta igang och introducera deltagarna till dagens mote. For att alla ska kdnna
sig inkluderade och redo ar det viktigt att samla hela gruppen och gora en gemensam
uppstart.

- Presentera upplagget fér motet.
- Taenrundaigruppen dar alla far komma till tals och dela med sig av vad de har for
férvantningar pa motet eller hur de kanner infor dagen.

- Material: Valfritt material till introduktionsrundan, t.ex. en talarpinne eller vykort med
olika bilder som deltagarna kan anvénda sig av for att beskriva olika kanslor. Vykorten
kan anvdndas som en del av rundan néar deltagarna berattar om vilka férvantningar de har
for dagen.

Ovning: En bra ledare (30 min)

I den har 6vningen far utmanarna reflektera sjalva och tillsammans kring hur en bra ledare
kan vara och hur de sjalva ar eller skulle vara som ledare.

A. Min forebild (5 min)

o Latutmanarna fundera for sig sjalva i nagra minuter pa vilka forebilder de
haft i sina liv. Vilka egenskaper hade dessa personer som gjorde dem till bra
forebilder? Det maste inte vara en scoutledare, vilken ledare eller forebild
som helst (t.ex. larare, fotbollstranare eller chef) fungerar bra.

o Lat nagra personer dela med sig i helgrupp. Om det finns tid och gruppen inte
ar sa stor kan alla fa dela med sig.

B. Enriktigt bra ledare (10 min)
o Delain utmanarna i par och ge varje par papper och pennor.
o Lat dem tillsammans fundera 6ver hur en riktigt bra ledare ska vara. Be dem
skriva och rita.
o Taenrundaigruppen och Iat alla par presentera vad de kommit fram: till.
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C. Jag som ledare (15 min)

o Latvarje deltagare enskilt fundera Gver hur de sjalva ar eller skulle vara som
ledare. Vilken ledarstil har de eller tror de att de har? Vad ar de extra stolta
over i sitt ledarskap eller vilka egenskaper skulle de vilja inspirera andra med
om de var ledare? Be var och en skriva ner sina funderingar.

o Be utmanarna diskutera tva och tva kring féljande fragor, som handlar om att
anta ett ledarskap i NSF:

» Vad i scoutledarskapet kdnns mest lockande for dig?

= Om du inte ar scoutledare idag, vad behdvs for att du skulle anta ett
ledarskap i karen?

* Om duredan ar ledare, vad behdvs for att gora din upplevelse annu
battre och mer langvarig?

o Lat paren dela med sig av sina tankar i helgrupp.

- Material: Papper och pennor

Ovning: Korten pa bordet (30 min)
I den hir 6vningen far utmanarna 6va sig i kommunikation och ledarskap pa ett lekfullt satt.

- Sprid ut kort fran en kortlek pa ett bord
- Runda1:

o Delain gruppen parvis: Lat en person i varje par stalla sig vid bordet. Den
andra personen far stélla sig bakom sin parkompis.

o Personen som star vid bordet ska blunda, stracka ut sin arm och halla sitt
pekfinger over korten. De som star bakom ser allting och ska guida sin
parkompis till att peka pa ratt kort i varje runda.

o Du som leder 6vningen ska valja ut ett kort pa bordet som alla par ska peka
pa. Visa vilket kort du valt for de som ska guida.

o Den som star bakom ska guida sin parkompis genom att viska instruktioner i
hens ora.

o Lat gruppen testa nagra ganger och lat paren byta roller efter en stund.

- Runda 2:

o GoOr pd samma satt som i forra rundan, men istallet for att viska ska den som
star bakom sin parkompis "rita” instruktioner med sitt finger pa
parkompisens rygg.

o Lat dem inte prata ihop sig innan rundan bdérjar, de far sjalva hitta rorelser for
att kommunicera under 6vningens gang.

o Lat gruppen testa nagra ganger och sedan byta roller.
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- Runda 3:

o Delain gruppen i grupper om tre och lat dem stélla sig i ett led bakom
varandra vid bordet.

o Personen som star langst fram vid bordet ska blunda och halla fram sitt
finger som innan.

o Personen som star i mitten av ledet ska ocksa blunda och ska anvanda sin
rost for att guida personen framfor.

o Personen som star langst bak i ledet ska ha 6gonen 6ppna och guida
personen framfor genom att "rita” instruktioner med sitt finger pa ryggen pa
den som star framfor.

o GOr detta nagra ganger och Iat alla testa de olika rollerna.

- Samla gruppen for diskussion nar ni har avslutat alla tre rundor. Diskutera utifran
féljande fragor:

Hur kandes 6vningen?

Vilken roll var enklast och vilken var svarast? Varfor?

Hur kopplar du denna 6vning till ledarskap?

Vem bar ansvaret for att det blir ratt?

Har du varit i liknande situationer i vardagen?

o O O O

- Tips! Om du inte har ndgon kortlek kan du rita olika figurer pa post-it lappar och
sprida ut dem &ver bordet istallet.

- Material: Kortlek och ett bord

Fika (15 min)

- Har far utmanarna ta lite fika och du har mojlighet att forbereda infér nasta 6vning
om du behdver.

- Material: Fika

Ovning: Prata — Lyssna (15 min)

I den har 6vningen far utmanarna testa hur det ar att verkligen lyssna pa varandra och hur
det kinns att bli lyssnad pa.

- Beroende pa hur manga deltagare det &r, kan du vélja att dela in dem parvis eller i
grupper bestaende av tre personer.
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- Ge personerna olika roller:
o Person A: Prata ostorti 2 min
o Person B: Gor sitt basta for att vara en sa god lyssnare som mdjligt utan att
avbryta eller gora nagra som helst invandningar
o (Person C: Observerar vad som hander och hur personerna kommunicerar)

- Valj ett tema som utmanarna ska prata om. OBS! Valj ndgonting som inte ar for
personligt eller svart att prata om. Exempel pa lampliga teman: en favoritleksak fran
barndomen, en favoritplats eller ett foremal som de inte skulle kunna leva utan.

- Stall en timer pa 2 minuter och lat de som fatt rollen person A prata. Person B lyssnar
uppmarksamt under tiden och funderar ut en eller tva féljdfragor som hen kan stalla
nar Person A berattat klart. Person C observerar.

- Stall timern pa nytt och 1at utmanarna byta roller. Upprepa tills alla har fatt testa hur
det kanns att prata ostért och att bli lyssnade pa.

- For sedan en diskussion i gruppen:

Hur kandes det att prata ostort?

Hur kdndes det att lyssna utan att avbryta?

Vad observerade ni under 6vningens gang?

Hur kan man gora for att lyssna pa ett bra satt?

Hur skulle du kunna fa anvandning for dessa insikter i olika situationer i

vardagen?

O O O O

Diskussion: Stodjande och lyssnande ledarskap (30 min)

Inom scoutrorelsen jobbar vi med stodjande och lyssnande ledarskap, som ocksa ar en del
av scoutmetoden! | den har 6vningen far utmanarna fundera och diskutera kring vad det
innebar i praktiken.

A. Dela gruppen i mindre patruller eller gér 6vningen i helgrupp. Lat grupperna
diskutera féljande fragor:
o Vad innebar det att vara en stodjande och lyssnande ledare? Hur skiljer det
sig fran andra typer av ledarskap?
Hur kdnns det att bli ledd av en stédjande och lyssnande ledare?
Vad kan vara utmanande med att vara en stodjande och lyssnande ledare?

B. Scenarion
o Ge grupperna i uppgift att lasa tva scenarion och sedan fundera dver hur en
stodjande och lyssnande ledare skulle agera i dessa situationer.

Scenario 1

Den har veckan har det blivit dags for spararscouterna att 6va pa att elda. De jobbar pa bra i
sina patruller men efter en stund marker ledarna att en av scouterna har gatt och satt sig en
bit bort. Scouten verkar ledsen och tittar ner i marken. Nar en av ledarna gar fram: till
scouten och fragar hur det ar berattar scouten att det kanns laskigt att elda. Hur skulle en
stodjande och lyssnande ledare eller ledarteam kunna agera i den har situationen?
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Scenario 2

Du ar med i ledarteamet for karens aventyrare, och ni har hittills haft en bra termin. Nu ar ni
pa hajk med alla dventyrarna och du marker att en av scouterna ar valdigt utatagerande
mot sina patrullkompisar. Hen knuffas, sager elakheter och under lunchen gémde hen en
annan scouts matgrejer. Du kanner inte riktigt igen det har beteendet hos scouten och
funderar pa vad som kan ligga bakom forandringen. Hur skulle du kunna agera som en
stodjande och lyssnande ledare i denna situation?

- Material: Utskrivna scenarion om du inte har tillgang till projektor. Eventuellt kan du ta
med en utskrift av scoutmetodens symbol for lyssnande och stddjande ledarskap.

Avslutning: Handen (15 min)

I den avslutande 6vningen far utmanarna reflektera over vad de varit med om under motet
och formulera sina tankar utifran handens fem fingrar.

- Lat alla fundera tyst for sig sjalva och utvardera motet genom att utga fran handens
fem fingrar, enligt féljande;

Tummen = tummen upp (vad har varit bra)
Pekfingret = peka pa (detta vill jag uppmarksamma)
Langfingret = (det har kan forbattras)

Ringfingret = ringa in (det har tar jag med mig)
Lillfingret = (det har vill jag ha mer av)

o O O O O

- Be demrita av sin hand pa ett papper och sedan skriva sina tankar i respektive
finger.
- Gor en runda dar de som vill far dela med sig av sina reflektioner

- Material: Papper och pennor

14
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Planera

| det har sparet far utmanarna testa 6vningar som hjalper dem att komma igang med att
planera sin egen verksamhet och sina egna projekt. Under métet far utmanarna prova pa att
planera evenemang, samtidigt som de far med sig praktiska verktyg att anvanda nar de ska
fortsatta planera pa egen hand.

Planera — Mote
Samling och uppstart (15 min)

Det ar dags att satta igang och introducera deltagarna till dagens mote. For att alla ska
kanna sig inkluderade och redo ar det viktigt att samla hela gruppen och gora en gemensam
uppstart.

- Presentera upplagget for motet.
- Taenrundaigruppen dar alla far komma till tals och dela med sig av vad de har for
forvantningar pa motet eller hur de kanner infor dagen.

- Material: Valfritt material till introduktionsrundan, t.ex. en talarpinne eller vykort med
olika bilder som deltagarna kan anvénda sig av for att beskriva olika kanslor. Vykorten
kan anvdndas som en del av rundan nér deltagarna berattar om vilka férvantningar de har
for dagen.

Kreativitetsovning (15 min)

I den har 6vningen far utmanarna rivstarta sitt kreativa tankande pa ett snabbt och lekfullt
satt.

- Delain utmanarna i smagrupper, med 3-4 personer per grupp. Om de inte ar sa
manga kan de gdra ovningen i helgrupp. Ge varje grupp ett stort papper och en
tuschpenna.

- Beratta att de under 2 minuter ska skriva ner sd manga nya satt att anvanda en
penna pa som mojligt. Poangtera att malet ar att komma pa sa manga nya
anvandningssatt som mgjligt.

- Starta tidtagningen och peppa grupperna under tiden.

- Nar 2 minuter gatt, be dem rakna hur manga nya anvandningssatt de skrivit och
valja ett av satten att beratta for de andra grupperna.

- Taenrunda och Iat grupperna dela sina resultat med varandra.

- Be grupperna vanda pa sina papper och beratta att de nu kommer fa ytterligare 2
minuter pa sig att forsoka komma pa dubbelt s& manga nya anvandningssatt for
pennan an forra rundan.

- Starta tidtagningen och peppa grupperna under tiden.
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- Nar 2 minuter gatt, be dem rakna hur manga nya anvandningssatt de skrivit och
valja ett av satten att beratta for de andra grupperna.

- Taenrunda och Iat grupperna dela sina resultat med varandra.

- Fraga hur det kdndes att gora 6vningen och om utmanarna fick nagra insikter att ta
med sig i sitt fortsatta arbete?

- Material: Stort papper, tuschpennor och en mobil eller klocka att ta tid med.

Ovning: Gor en plan! (45 min)

I den hir 6vningen far utmanarlaget testa att sjalva planera en aktivitet. De kan vailja att
planera en "riktig” aktivitet som de faktiskt kommer att genomfora eller anvanda sig av ett
scenario som finns beskrivet nedan.

- Om det inte ar s manga deltagare kan du gora évningen i helgrupp, annars kan du
dela in deltagarna i mindre grupper och lata dem jobba med olika scenarion.

- Uppmuntra deltagarna att tanka kreativt och hitta pa nya satt att gora saker! Lat
dem garna anvanda sig av pennor och post-it lappar i olika farger.

- Steg 1: Introduktion (10 min)

o Borja med att beratta fér utmanarna hur évningen fungerar. Ga igenom de
olika stegen kortfattat.

o Valj ett scenario eller ett verkligt projekt som gruppen ska jobba med. Lat
dem antingen vélja scenario sjalva eller valj i férvag ut det som du tror ar
mest utvecklande for just den har gruppen att ta sig an.

Scenario 1

Ert utmanarlag har fatt i uppgift att organisera karens arliga marknad. Det &r ett
viktigt tillfalle for karen att synas i lokalsamhallet och fa in extra pengar till
verksamheten. | ar hoppas karen fa in minst 7000kr som ska ga till féljande ars
lagerbudget.

Scenario 2

Ert utmanarlag har blivit tillfragade att organisera en temahajk for karens
aventyrare. | karen finns 17 aventyrare. Hajken ar en av arets hojdpunkter for
aventyrarna och de ser verkligen fram emot att fa uppleva nya saker. Aventyrarnas
ledare féljer med pa sjalva hajken, men det &r ni som planerar tema och innehall.

Scenario 3

Vilj en av scoutarets tema- eller hogtidsdagar, t.ex. Sankt Georg, Varldens barn,
Fredsdagen eller midsommar och planera en aktivitet eller ett projekt kring det.
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- Steg 2: Att komma igang (10 min)

o Nar utmanarna valt ett scenario eller ett verkligt projekt ska de fa borja jobba
med sjalva planeringen.

o Ge gruppen ett stort papper och en tuschpenna.

o Beratta att de ska gora samma 6vning som med pennan tidigare, men att de
nu istallet ska skriva ner sa manga idéer eller associationer till sitt projekt
som de kan komma pa under 2 minuter. Poangtera att malet ar att komma pa
sa manga idéer som mojligt.

o Starta tidtagningen och peppa dem under tiden.

o Nar 2 minuter gatt, be dem rakna hur manga idéer de skrivit.

o Be gruppen vanda pa pappret och ge dem ytterligare 2 minuter att forsdka
dubbla antalet idéer.

o Starta tidtagningen och peppa dem under tiden.

N&r 2 minuter gatt, be dem rakna hur manga nya idéer de skrivit.

Lat dem lasa igenom och diskutera idéerna for att sedan valja ut vilka idéer
de ska bygga vidare pa. Be dem vara realistiska och fundera 6ver vilka idéer
som faktiskt ar genomforbara.

- Steg 3: Tidsplan (25 min)

o Nu ska utmanarna fa utveckla och strukturera sina idéer och gora en
tidsplan.

o Beutmanarna bryta ner sitt projekt i ungefar fem delomraden, en
aventyrarhajk skulle t.ex. kunna ha féljande delomraden; plats, transport,
mat, aktiviteter, marknadsforing.

o Ge utmanarna lika manga A4-papper som delomraden och be dem skriva ett
delomrade per papper.

o Dela ut manga sma lappar (exempelvis post-it) och be dem skriva ner alla
saker de kan komma pa som behdver forberedas under varje delomrade, hela
vagen fran dagens planeringsméte till genomforandet av projektet.

o Forbered néasta steg, medan utmanarna skriver och funderar, genom att spdnna
upp ett langt snére mellan tva punkter.

o Ge utmanarna kladnypor och be dem hanga upp lapparna pa snoret i en
tidslinje — fran det som behover goras snarast, fram till det som gors pa
evenemangsdagen.

Stodfragor:

Vad exakt ska vi gora?

Hur ska vi gora det?

Vilka ska vara med?

Nar ska projektet 4ga rum?

Hur lang tid behover vi pa oss for att forbereda?
Vilka saker tar mest tid?
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- Material: Papper, pennor i olika farger, post-it lappar, snére, kladnypor och eventuellt
utskrivna stodfrdgor. Om ni har tillgang till whiteboard eller bladderblock sa kan det vara
till stor hjalp.

Fika (15 min)

- Har far utmanarna ta lite fika och du har mojlighet att forbereda infér ndsta 6vning
om du behdover.

- Material: Fika.

Ovning: Gor en budget (30 min)

Fa evenemang ar helt gratis att anordna och i den har 6vningen har det blivit dags for
utmanarna att fundera pa vad projektet skulle kunna kosta.

- Var tydlig med att en budget ar en uppskattning av vad saker férvantas kosta och
att de darfor inte behdver veta exakta siffror.

- L&gg fram post-it lappar och be utmanarna titta tillbaka pa projektets delomraden
och tidsplan, som de gjort i foregadende steqg i 6vningen. Lat dem fundera pa vilka
saker som kostar och be dem skriva ner en kostnad per lapp.

- Bedem organisera lapparna i projektets delomraden som de skapat tidigare
(exempelvis mat, material, transport, marknadsforing etc.)

- Lat utmanarna tillsammans forsoka uppskatta hur mycket varje lapp kommer kosta.
De far garna hjalpas at att kolla upp priser pa specifika varor eller tjanster om de vill.

- Be dem rakna ut kostnaderna for varje delomrade, sammanfatta hela budgeten pa
ett papper och slutligen rakna ihop alla kostnader.

- Nar de uppskattat projektets kostnader, ska de fundera 6ver vilka satt som finns att
finansiera projektet. De far garna anvanda sig av post-it lapparna. Be dem skriva ner
en inkomst pa varje lapp. Exempel pa inkomster kan vara insats fran karen,
deltagaravgifter, forsaljning, sponsorer, bidrag fran fonder eller férbund.

- Be slutligen utmanarna att forsoka matcha inkomsterna och utgifterna! Malet ar att
sluta pa +-0.

- Poangen med budgetévningen ar inte att de ska fa fram en perfekt, fardig budget.
Tanken ar att utmanarna ska fa prova pa hur man kan tanka infor att gora en budget
och att strava efter att balansera intdkterna och utgifterna.

- Material: Stora papper, pennor i olika farger och post-it lappar. Om ni har tillgang till
whiteboard eller bladderblock sé kan det vara till stor hjalp.
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Ovning: Gor en pitch! (15 min)

I den har 6vningen far utmanarna testa att "silja in” sitt projekt hos karstyrelsen.

- Beratta for utmanarna att de ska fa 10 min pa sig att férbereda en kort, dvertygande
presentation av sin projektidé pa 1 minut. (Inom bland annat
marknadsforingsbranschen kallas den har typen av presentation for hisstal eller
pitch). Be utmanarna forestalla sig att det ar karstyrelsen de ska 6vertyga om att
deras projekt ar det basta nagonsin.

- Lat dem gora sin presentation nar 10 minuter har gatt. Stall en timer pad 1 min och
avbryt dem nar tiden ar ute.

- Om deltagarna tycker det kanns okej kan du filma deras framforande sa de kan titta
pa det efterat.

Stodfragor:

Vilka riktar vi oss till?

Hur skiljer sig vart projekt eller evenemang fran andra?
Varfor ska folk komma eller engagera sig?

Varfor kommer detta bli arets héjdpunkt?

- Material: Mobiltelefon eller klocka for att ta tid. Eventuellt papper och penna om
utmanarna vill skriva ner stédord.

Avslutning: Handen (15 min)

I den avslutande 6vningen far utmanarna reflektera dver vad de varit med om under motet
och formulera sina tankar utifran handens fem fingrar.

- Lat alla fundera tyst for sig sjalva och utvardera métet genom att utga fran handens
fem fingrar, enligt féljande;

Tummen = tummen upp (vad har varit bra)
Pekfingret = peka pa (detta vill jag uppmarksamma)
Langfingret = (det har kan forbattras)

Ringfingret = ringa in (det har tar jag med mig)
Lillfingret = (det har vill jag ha mer av)

O O O O O

- Bedem rita av sin hand pa ett papper och sedan skriva sina tankar i respektive
finger.
- GOr en runda dar de som vill far dela med sig av sina reflektioner

- Material: Papper och pennor.
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Nykterhet

| det har sparet far utmanarna samtala om nykterhet och alkoholnormen. De far testa
ovningar fran metodmaterialet Klartankt, for att starka sitt nyktra stallningstagande och
tillsammans fundera ut satt att bemota kritik och fragor fran omgivningen om nykterhet.

Nykterhet - Mote 1

Samling och uppstart (15 min)

Det dags att satta igang och introducera deltagarna till dagens mote. For att alla ska kdnna
sig inkluderade och redo ar det viktigt att samla hela gruppen och gora en gemensam
uppstart.

- Beratta vad syftet ar med motet och presentera upplagget for motet.
- Taenrundaigruppen dar alla far komma till tals-och dela med sig av vad de har for
férvantningar pa motet eller hur de kanner infor dagen.

- Material: Valfritt material till introduktionsrundan, t.ex. en talarpinne eller vykort med
olika bilder som deltagarna kan anvénda sig av for att beskriva olika kénslor. Vykorten
kan anvandas som en del av rundan néar deltagarna beréattar om vilka férvantningar de har
for dagen.

Ljudvagen (10 min)
Borja med att varma upp deltagarna genom att géra 6vningen ljudvagen.

- Beutmanarna stalla sig i en ring med ansiktena in mot mitten.

- Borja med att gora en stor vag samtidigt genom att resa bada armarna rakt fram
fran fotterna upp mot huvudet och tillbaka igen.

- Nasta steg ar att forflytta vagen sa att den borjar pa ett stalle och gar hela varvet
runt tills den ar tillbaka dar den startade.

- Lagg sedan till ett ljud till rérelserna for att prova att transportera en ljudvag. Borja
med ett brusande "schhh”-ljud som ska ljuda samtidigt som vagrorelserna passerar.

- Nar alla ar nojda med ljudvagen kan utmanarna hitta pa egna ljud som ska
transporteras i vagen. En person far komma pa ett nytt ljud som alla forst far prova
tilsammans innan ni gor ljudvagen.
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Ovning: Anledningar till nykterhet (20 min)

Utmanarna far komma pa och formulera anledningar till nykterhet antingen utifran sig
sjalva eller i allmanhet. Anledningarna delas och diskuteras sedan med gruppen.

- Dela ut nagra sjalvhaftande lappar och varsin penna till var och en.

- Stall fragan om anledningar till nykterhet till utmanarna och ge dem 3 minuter till att
enskilt skriva ner ndgra anledningar. Forklara att de ska fundera éver mojliga
anledningar att valja nykterhet, oavsett om de har personliga kopplingar till dem eller
e.

- Fortsatt ovningen i patruller och ge utmanarna ytterligare 3 minuter for att
tillsammans komma pa fler anledningar till att valja nykterhet.

- Bevarje patrull, i tur och ordning, satta upp sina lappar pa en vagg och samtidigt
beratta for hela gruppen vad det star pa varje lapp.

- Fraga utmanarna hur det var att komma pa och formulera anledningar till nykterhet.

- Material: Pennor, sjdlvhéiftande lappar eller papper och tejp till alla deltagare

Ovning: Mingla och samla nyktra upplevelser (15 min)

Utmanarna far dela positiva, nyktra upplevelser med varandra och darigenom oka kanslan
av sammanhallning och inspireras av varandras erfarenheter.

- Borja med att beratta for utmanarna att dvningen handlar om att de ska fa dela med
sig av positiva nyktra upplevelser. Det kan till exempel vara ett Iagerbal, en fest med
bara nyktra deltagare eller nagon annan harlig upplevelse i nykter miljé. Du som
ledare far garna ge exempel fran nagot du varit med om.

- Ge deltagarna nagon minut att fundera 6ver vilka positiva nyktra upplevelser de har
att dela med sig av.

- Dela darefter in deltagarna tva och tva, i par.

- | paren ska de nu ga runt i 2 minuter och dela sina upplevelser med varandra. Det ar
viktigt att bada hinner beratta, sa sag till utmanarna nar halva tiden gatt och det ar
dags att byta berattare.

- Nar tiden ar slut ska utmanarna leta upp en ny person att mingla med. De kan valja
att dela med sig av samma upplevelse igen eller beratta om en ny.

- Upprepa samma sak igen efter 2 minuter.

- Lat ovningen fortsatta tills alla har minglat med alla och fatt hora manga olika
exempel pa positiva nyktra berattelser.

- Lat gruppen diskutera utifran féljande fragestallningar:

o Hur kandes det att dela med sig av egna upplevelser?

o Var det nagon berattelse som vackte extra starka kanslor hos dig? Pa vilket
satt?
Kom du pa fler egna upplevelser genom att lyssna pa vad andra berattade?
Hur kan den har évningen paverka er som grupp?
Varfor kan det vara vardefullt att dela med sig av nyktra upplevelser med
varandra?
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Fika (15 min)

- Har far utmanarna ta lite fika och du har mojlighet att forbereda infér nasta 6vning
om du behdver.
- Material: Fika.

Ovning: Nykterheten i praktiken (45 min)

Utmanarna far reflektera kring vad deras nyktra stallningstagande kan innebara i livet och
hur de kan forhalla sig till andras val jamfort med sitt eget.

- Dela in utmanarna i patruller.
- Las det forsta scenariot och lat utmanarna diskutera fragorna i patrullernaica 10

min.

- Las det andra scenariot och lat utmanarna diskutera fragorna i patrullernaica 10
min.

- Atersamlas i helgrupp och |4t patrullerna beratta hur de resonerade kring scenario 1
och 2.

- Oppna upp fér en diskussion i helgrupp kring diskussionsfragorna.

- Material: Utskrivna scenarion till grupperna alt. att de laser dem online pa klartankt.nu i
mobilen

Scenario 1: HANNA

Hanna ska ga pa fest med sina vanner fran gymnasieklassen. Ingen av vannerna ar
nykterister och de brukar dricka nagra 6l nar de festar. Detta &r inte ndgot som brukar stora
Hanna da hon ar trygg i sitt eget val att inte vilja dricka alkohol och hennes vanner
respekterar detta. Hanna har dock ett nyktert kompisgang i scoutkaren som inte verkar
forsta att Hanna vill hanga med sina vanner som dricker och de brukar ofta ifragasatta det.
Hanna kanner skuld utan att riktigt veta varfér. Hon ar ju nykterist aven om hon tycker det
ar roligt att festa med sina klasskompisar. Hur kan Hanna férhalla sig till detta?

Diskussionsfragor:
Varfor blir situationen problematisk...

Ur Hannas perspektiv?

| Hannas kompisgang pa scoutkaren?

Vad avgor om man ar bekvam i en situation?

| vilka sammanhang maste du argumentera for ditt nyktra stallningstagande?
Vilka fler stallningstaganden férvantas man férsvara? Ar det rimligt att alltid
behdva forsvara sin asikt?

O O O O
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Scenario 2: ADRIAN

Adrian har borjat pa ett nytt jobb och kollegorna har bjudit honom pa After Work pa
torsdagen. Adrian har aldrig varit pa After Work och han har en bild av att det ar stort fokus
pa att dricka alkohol. Eftersom Adrian ar nykterist ar han orolig 6ver att anses udda och inte
passa in i gemenskapen. Samtidigt vill han garna lara kanna sina nya kollegor. Hur ska
Adrian tanka?

Varfor tror ni att alkohol ar sa forknippat till After Work?

Vad kan syftet med en After Work vara?

Varfor tror ni After Work ofta ar i en barmilj6?

Vad hander om man flyttar After Worken till en annan milj6?

| Adrians fall, kan det finnas fler kollegor som av nagon anledning inte dricker
alkohol? Vilka anledningar kan finnas?

O O O O O

Avslutning: Handen (15 min)

I den avslutande 6vningen far utmanarna reflektera dver vad de varit med om under motet
och formulera sina tankar utifran handens fem fingrar.

- Lat alla fundera tyst for sig sjalva och utvardera motet genom att utga fran handens
fem fingrar, enligt féljande;

Tummen = tummen upp (vad har varit bra)
Pekfingret = peka pa (detta vill jag uppmarksamma)
Langfingret = (det har kan férbattras)

Ringfingret = ringa in (det har tar jag med mig)
Lillfingret = (det har vill jag ha mer av)

O O O O O

- Be demrita av sin hand pa ett papper och sedan skriva sina tankar i respektive
finger.
- GOr en runda dar de som vill far dela med sig av sina reflektioner

- Material: Papper och pennor.
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Nykterhet - mote 2
Samling och uppstart (15 min)

Det dags att satta igang och introducera deltagarna till dagens mote. For att alla ska kdnna
sig inkluderade och redo ar det viktigt att samla hela gruppen och gora en gemensam
uppstart.

- Presentera upplagget fér motet.

- Taenrundaigruppen dar alla far komma till tals och dela med sig av vad de har for
forvantningar pa motet eller hur de kanner infor dagen. Om gruppen tidigare har
genomfort “Nykterhet mote 17, sa fraga vad de tyckte om det och om det har dykt
upp nagra funderingar i efterhand .

- Material: Valfritt material till introduktionsrundan, t.ex. en talarpinne eller vykort med
olika bilder som deltagarna kan anvdnda sig av for att beskriva olika kanslor. Vykorten
kan anvandas som en del av rundan néar deltagarna beréttar om vilka férvantningar de har
for dagen.

Ovning: Normer och hemliga regler del 1 (20 minuter)

I den har 6vningen far utmanarna utforska och prata om normer. De far fundera pa hur vi
beter oss och varfor.

- Borja med att frdga utmanarna om de vet vad normer ar for nagot. Forklara vad en
norm ar sa att alla forstar och be utmanarna ge nagra olika exempel pa normer.

“En norm &r en kollektivt uppfattad forvantan pa ett beteende eller en egenskap for en person
eller grupp i ett visst sammanhang.”

- Exempelvis: Att sta pa sin plats i kon och inte tranga sig fore.
Beratta for utmanarna att det finns flera olika typer av férvantningar som inte ar en
lag eller regel. Det kan vara att vi forvantas vara tysta ndr ndgon annan pratar, att vi
forvantas vilja ingd i en relation med en person av motsatt kon, eller att ha korkort.
Normer kan skilja sig at beroende pa var i varlden du befinner dig och i vilket
sammanhang. Det kan vara norm att ta av sig skorna nar man ar hemma medan det
pa en annan plats i varlden kan vara norm att behalla skorna pa nar man kommer
hem till nAgon.

- Beratta for utmanarna att de ska fa undersdka normer i praktiken.
Skaka hand

- Beratta att det for manga manniskor i Sverige ar norm att skaka hand nar man
presenterar sig for en ny person. Men hur gér man egentligen nar man skakar hand?
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- Delain utmanarna i patruller och lat dem prova sjalva och sedan besvara foljande
fragor:
Hur nara varandra ska man sta?
Hur lange haller man i varandras hander?
Hur hart haller man om handen?
Ska man ha égonkontakt?
- Vad hander om man gor pa ett annat satt? Dela in utmanarna i par och lat dem halsa
pa olika satt:
o Skaka hand och halla kvar i varandras hander under hela samtalet.
o Skaka hand och sta sa langt ifran varandra som mojligt utan att tappa
kontakten.
o Hitta pa ett annat satt att hdlsa som inte innebar att man tar i
varandra.
o Utmanarna ska under varje halsning beratta vad de heter, vilken arstid
de gillar bast samt att det ar harligt att solen skiner.

(©]
(©]
o
o

- Fraga utmanarna hur det kandes att bryta normen och héalsa pa ett nytt satt.
Diskutera foljande fragor:

o Varfor tror ni att det blivit en norm att just skaka hand nar man
halsar?

o Vad finns det for andra satt att halsa pa? Nagot ni varit med om, sett
pa film eller last om? Exempel: kindpussar, kramar, bugning, nicka.

o Vad kan det finnas for anledningar till att inte skaka hand? Exempel:
hygieniska, religiosa.

o Hur halsar du helst pa en ny manniska?

- Avsluta genom att be utmanarna i patruller halsa pa varandra pa det satt som de
kanner for.

Ovning: Normer och hemliga regler del 2 (20 min)

Vi fortsatter att utforska och prata om normer och fundera pa hur vi beter oss och varfor,
samt synliggor alkoholnormen.

- Utmanarna far i patruller diskutera foljande fragor och anteckna vad de pratat om.
Efter nagra minuter kan ni lata varje patrull beratta kort om vad de pratat om och vid
behov fortsatta diskussionen i helgrupp.

o Ge exempel pa normer som ni uppfattar finns runt omkring er.
o Vad kan vara positivt med normer?
o |vilka syften uppstar normer?
Ge exempel pa nagra normer som ni tycker ar positiva.
o Vad kan vara negativt med normer?
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- Lat utmanarna fortsatta diskutera féljande fragor i sina patruller och lyft darefter
nagra exempel i helgrupp:
o Vad kan hdanda om man bryter normer och inte beter sig som
forvantat?
Prata om vad féljande exempel kan innebara:
att vara vansterhant
att vara ihop med en person av samma kon

- Normer forandras 6ver tid, och ndgot som inte var tillatet eller vanligt for hundra ar
sedan ar idag nagot vi tar for givet.
Till exempel:
o For hundra ar sedan hade inte kvinnor rostratt
o Forfemtio ar sedan var det okej och lagligt att sla barn.
- Lat utmanarna fundera patrullvis pa fler saker som de tror ar annorlunda idag
jamfort med for ett, tio eller 100 ar sedan.
- Patrullen ska nu enas om en av dessa datida normer som de ska dramatisera och
spela upp for resten av utmanargruppen. Scenen som spelas upp ska vara max ett
par minuter lang. Lat de andra utmanarna gissa normen efter varje framforande.

- Fraga utmanarna om de upplever nagra sarskilda normer i utmanargruppen. Till
exempel: Att kla sig pa ett sarskilt vis, att forvantas aka pa lager, att kunna satta upp
ett talt.

o Vilken funktion har dessa normer?
o Arde positiva eller negativa normer?

Fika (15 min)

- Har far utmanarna ta lite fika och du har mojlighet att forbereda infér nasta 6vning
om du behdver.
- Material: Fika.

Ovning: Normer och hemliga regler del 2 - Alkoholnormen (20 min)

En norm som vi i Nykterhetsrorelsens Scoutforbund vill bryta ar alkoholnormen. Den
definierar vi sahar:

"Den nuvarande svenska alkoholnormen innebar att unga och vuxna i mdnga sammanhang
forvantas dricka alkohol. De som f6ljer alkoholnormen kan vanta sig sociala fordelar
gentemot dem som bryter den”.

- Lat utmanarna diskutera fragorna i patruller:
o Tycker ni att det finns en forvantan pa unga och vuxna att dricka
alkohol?
o Vilka situationer eller miljoer kopplar ni ihop med att dricka alkohol?
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o Forvantas personer som inte valjer att dricka alkohol argumentera for
sitt val? Varfor da?

- Avsluta hela 6vningen genom att fraga utmanarna hur de tror att normer
uppratthalls.
o Avvem och hur gar det till?
o Kan man bryta mot en norm men samtidigt bidra till att den bevaras?
Hur da i sa fall?
o Vad kan vi gora for att bryta alkoholnormen i var omgivning? Bade
individuellt och i scoutkaren?

Paus (5 min)

Ovning: Jag som nykter forebild (20 min)

Syftet ar att fa utmanarna att fundera over sitt nyktra stallningstagande och inspireras av
varandra.

- Beratta for utmanarna att de i den har évningen ska fa fundera kring sitt eget nyktra
stallningstagande och inspirera andra genom det.

- Be utmanarna fundera nagra minuter, var och en for sig, over varfor de valt att inte
dricka alkohol eller anvanda andra droger.

- Ge utmanarna varsitt A4-papper och be dem dela in pappret i fyra lika stora rutor.

- Forklara for utmanarna att de ska fa fyra teman, som var och ett ska gestaltas
genom en bild eller symbol i varsin ruta. Det ar ocksa okej att skriva enstaka ord till
bilderna.

- Ge utmanarna féljande fyra teman (som har sin utgadngspunkt i det nyktra
stallningstagandet):

o favoritdryck
o en forebild

o enutmaning
o min drivkraft

- Presentera garna dig sjalv som exempel pa bladderblock, eller annat som syns
tydligt.

- Ge utmanarna en stund att fundera kring fragorna och gora sina bilder.

- L&t utmanarna mingla runt i rummet och beratta om sina bilder for varandra. Ar det
en liten grupp kan ni istéllet 1ta en i taget visa upp sina bilder.
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- Ha sedan ett samtal i helgrupp utifran féljande fragor:

o Hurkénns det att prata om personlig nykterhet? Latt? Svart?

o Vardet ndgon av sakerna som var svarare att komma pa? | sa fall
varfor?

o Vilka utmaningar har ni hittat och hur kan ni stotta varandra gallande
dem?

o Vad ar det som gor att du valt just den forebilden du har? Ser ni nagra
likheter mellan gruppens forebilder?

o Serdudig sjalv som en nykter férebild? Varfor? Varfor inte?

- Material: A4-papper, tuschpennor/kritor

Avslutning: Handen (15 min)

I den avslutande dvningen far utmanarna reflektera 6ver vad de varit med om under motet
och formulera sina tankar utifran handens fem fingrar.

- Lat alla fundera tyst for sig sjalva och utvardera motet genom att utga fran handens
fem fingrar, enligt foljande;

Tummen = tummen upp (vad har varit bra)
Pekfingret = peka pa (detta vill jag uppmarksamma)
Langfingret = (det har kan férbattras)

Ringfingret = ringa in (det har tar jag med mig)
Lillfingret = (det har vill jag ha mer av)

o O O O O

- Bedemrita av sin hand pa ett papper och sedan skriva sina tankar i respektive
finger.
- Gor en runda dar de som vill far dela med sig av sina reflektioner

- Material: Papper och pennor.
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