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Strategisk handlingsplan for karens vag framat

| en tid av osadkerhet kring forbundets framtid blir arets forbundsmote extra viktigt
for hur NSF valjer att ta sig an framtiden. Det ar forbundsstyrelsens énskan och
vilja att alla karer forbereder sig infor FM med att analysera de vagval som
kommer att presenteras samt fundera pa vad som ar viktigt for just er kar.

En strategisk handlingsplan for karen &r ett verktyg som kan stotta er i ert arbete
med att definiera era malsattningar och fundera Over vilka atgarder ni behover
vidta for att uppna mal och behov i verksamheten.

For att stodja karerna fram till en handlingsplan har detta material tagit fram.
Materialet ar uppdelat i tvda omraden dar ett av dem ar ett metodmaterial vi kallar
for “Har ar vi - hit vill vi”. Del 1 beror de de nio fokusomraden som arbetsgruppen
for utredningen har tagit fram och del 2 &ar de atta vagvalen som analyserats frami
utredningsarbetet. Sist i detta dokument kommer en mall for handlingsplanens
utformande.

Materialet ar tankt att kunna anvandas som ett stod eller inspiration for att karen
ska landa i en handlingsplan for sin framtid. Oavsett vilket vagval karen véljer, sa
behover kdren gora ett val och utifran det valet foljer varierande behov av
planering och genomférande av férandringar.

Demokratisk process 1 karen

Som hjalp till hur ni tillsammans i karen kan fundera
pa framtiden vill vi tipsa om nagra olika satt att fa
karens medlemmar involverade i processen till att ta
fram en handlingsplan.
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Hararvi—Hitvillvi Handlingsplansedition!

Inledning

Har ar vi - Hit vill vi syftar till att stotta karen genom att skatta de 9 fokusomradena
kopplat till er karverksamhet och vidare genom arbetsgruppens 8 mojliga vagval. Ni
kommer att titta pa konsekvensanalys utifran karens verksamhet och gora karens egen
skattning av vilka fokusomraden som ar viktiga som slutligen kan landa i en
handlingsplan for karens vag fram infor och efter forbundsmotet 2025.

Fokusomraden — Vagval - konsekvenser/behov/mal -~ Handlingsplan

Del 1

Strategifragor fokusomraden

e Ar det hér viktigt for oss?

e Hur har vi det i var kar kopplat till
fokusomradet?

e Hur vill vi att det ska se ut?

Demokrati

Tillvaxt

Stadgar

Distrikt
Karverksamhet

Nykterhet
Nationell

gemenskap

Ekonomi
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Fyra horn pa ett annat vis ...
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ETT TIPS!
Viktigt NU

! -

EJ viktigt i FRAMTIDEN (—‘ ¥ Viktigt i FRAMTIDEN

v
Ej viktigt NU

Beskrivning

Tillsammans eller i mindre grupper bedomer ni varje omrade och placerar er/ritar i figuren
dar ni tycker att det passar in. Nagot som ar viktigt nu och i framtiden hamnar langt fran
centrum och mellan axlarna, se rosa bollen i hdgra hornet i exemplet ovan.

Nar ni sedan placerat ut de 9 olika fokusomradena i figuren kan ni ta omrade for omrade
och diskutera varfor ni stéllet er just dar. Anvand géarna strategifrdgorna som stod.

Material:

Anvand ett vanligt papper och pennor, engvhiteboard eller tva rep och placera ut
deltagarna enligt modellen. J/




Del 2
Vagvalen
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Del 2

Nu har karen reflekterat 6ver de 9 fokusomradena och det ar dags att koppla ihop
fokusomradena med vagvalen som arbetsgruppen tagit fram och titta pa karens
installning till dem.

De atta vagvalen och vad de innebar

Ga tillsammans igenom de vagval som arbetsgruppen presenterat. Ni kan vélja att géra
det avdelningsvis, patrullvis eller samlat hela karen. Titta pa vagvalen, ett i taget, och
fundera pa vad det vagvalet skulle innebéra for er kar och verksamhet. Fundera ocksa pa
hur det kan paverka nykter scouting i er kar och scoutverksamhet. Anvand garna
stodfragorna nedan som riktning eller inspiration.

Strategifragor

e Hur kommer det har vagvalet att paverka var kar och
scoutverksamhet?

» Vad behover vi i kdren planera for om det har blir vdgen framat?

» Vad vill var kar gora, vilka ar vara mal?

Prioriterat
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Cafebordsovning

ETT TIPS!

For att gora processen och diskussionerna levande och mer intressanta kan ni skriva ut
de atta vagvalen och sprida ut dessa pa olika platser eller bord i er lokal.

Dela in er i mindre grupper och rotera runt pa de olika vagvalen. Som stod i
diskussionerna kan ni dven skriva ut strategifragorna eller formulera egna som ni lagger
ut pa varje bord intill vagvalet.

Lagg ut tomma papper och lat deltagarna skriva ner sina tankar.

Nar alla har gatt runt pa samtliga vagval sa gar samtliga deltagare runt och “duttrostar”
pa det som kanns viktigt for karen. Sammanstall sedan de saker som fatt flest “duttar”

och formulera era mal utifran dessa.

Ha en timer pa plats och bestdam innan hur [ang tid ni ska avsétta pa varje vagval!

Material:

Pennor, tomma papper, utskrivna vagval, strategifragor, timer.
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Behov/krav =2 VAD - VEM - NAR

Nar ni i karen vet vad ni vill, vad ni behéver och vilka mal ni har, da kan ni bérja formulera en
strategisk handlingsplan som ni kan luta er mot for att kdnna er trygga i er vag framat.

Det vill sdga; vad behdver vi i karen géra nu, snart och senare for att vi ska kunna bedriva den
verksambhet vi vill nu, om 3 ar eller om 5 ar? Vem ska gora vad och nar ska det goras/vara fardigt?

Anvand garna den framtagna Excel-mallen for att skriva er handlingsplan, dnskar ni mer stod i
framtagningen av handlingsplan kontakta personalen med era fragor.




