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Inledning

Som ett led 1 att stodja scoutkarerna i deras vigval och framtida planering har
torbundsstyrelsen (FS) gjort ett fordjupat arbete med fem av de vigval som
identifierats som de mest sirskiljande: vagval 3, 4, 5, 7 och 8. Syftet har varit att ta
fram ett mer konkret och handlingsinriktat underlag som kan tydliggora vilka
konsekvenser och moijligheter ett vigval kan innebéra f6r scoutkaren. Avsikten ar
att material ska fungera som hjalp for karerna 1 deras egna 6verviganden och

handlingsplan.

Det fordjupade arbetet har utgitt frin en gemensam analysmodell och omfattar
bland annat genomforandeplaner, beslutspunkter, budgetramar och behov av
samverkan — allt med malet att ge ett innehallsrikt underlag infér karernas fortsatta
arbete.

Arbetet har genomférts av FS med stod fran kansliet och bygger bade pa tidigare
analyser, pa inspel frain medlemmar, arbetsgrupper och andra relevanta aktorer.

Innehallsforteckning

VAGVAL 3 3
VAGVAL 4. 9
VAGVAL 5o 15
VAGVAL 7o 22
VAGVAL 8. 28
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Vagval 3

Ett forbund med samverkansavtal med Scouterna och

Nya Nykterbetsrorelsen
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Forbundsstyrelsens handlingsplan vigval 3

Plan for verkstillande

Detta vigval innebdr att NSF fortsitter som ett sjalvstindigt f6rbund med

samverkansavtal med Scouterna och organiserad samverkan med Nya

nykterhetsrorelsen. For att kunna genomfora detta kravs férhandlingar, ekonomisk

omstillning och fortsatt ideellt engagemang.

Beslut och juridik

Tillsatt en arbetsgrupp for avtalstérhandlingar med Nya nykterhetsrérelsen.
Uppdatera samverkansavtal med Scouterna

Uppritta samverkansavtal med Nya Nykterhetsrorelsen

Se over forhallandet inom IOGT-NTO rérelsen

Genomfér en stadgedversyn for att titta pa forandrad samverkan.

Besluta om eventuella stadgedndringar pa Férbundsmotet

NSF behover skapa sin egen strategi for att hantera stora forandringar pa
nationell niva.

Ekonomi och tillgdngar

Forhandling med Nya nykterhetsrorelsen om fortsatt ekonomiskt stod till
NSF.

Revidera budget med fokus pd kostnadsminskning och nya intdktskallor med
milet en budget i balans.

Se over alla ekonomiska bidrag som Forbundet ger till karer och
medlemmar.

Justera medlemsavgiften till en niva som ar rimligt till de nya
forutsittningarna.

Teckna nya avtal med parter om ekonomitjanster och revision.
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Stadgar och struktur

Revidering av stadgar pga ny samverkansstruktur med NN och eventuellt
med Scouterna.

Uppdatering av kdrernas och distriktens normalstadgar behover goras i
enlighet med férbundets nya verklighet.

Kommunicera andringar och implementeringsplan till alla karer, distrikt och
anlaggningar.

Kommunikation och stod

e Ta fram kommunikationsplan om forindringar och framtida strategi.
e Skapa informationspaket till kirer med mallar, vigledningar och
stodmaterial.
e Utse kontaktpersoner/stodpatrull £6r kirer och distrikt att vinda sig till
under perioden av osikerhet.
Kiarverksamhet
e Informera kirerna om nya forutsittningar for arrangemang och ekonomiskt
stod.
e Stotta karer att identifiera nya lokala samverkansmoijligheter.
e [Kiren kan stottas 1 att hur en séker egna medel
Anliggningar
e Huvudmannaskapet f6r anlidggningar kvarstar hos NSF.
e Minskade ekonomiska resurser innebar minskat stod till anldggningarna.
e Stiftelser maste arbeta for sjilvstindig finansiering och inte forlita sig pa FM-
budgeten.
e Kontakta stiftelser for planeringsméten om framtida finansiering,
e Tydlige6r ansvarsfordelning mellan f6rbund och stiftelser.
e Stod anliggningarna i att identifiera alternativa intaktskallor.
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e Skriv reverser f6r nuvarande lan till anldgeningarna.

e Ta fram handlingsplan for hur en kommande avveckling kan komma att se

ut (om det visar sig inte fungera).

Tillvaxt

e Utveckla plan f6r medlemsrekrytering och start av nya karer.

e Initiera kommunikationskampanj for att synliggéra nykter scouting.

e SOk projektmedel for tillvaxtinitiativ.

Distrikt

e Inventera distriktens behov och resurser.

Erbjuda st6d till distrikt £6r lokal verksamhetsutveckling.

Stimulera samverkan med Scouternas distrikt dir det 4r mojligt.

Forutsittningar

Tydligt avtal med Nya nykterhetsrorelsen om fortsatt stod till NSF.

Engagemang fran karer, distrikt och férbund kravs for att driva
verksamheten ideellt.

Tillsitt en projektledare for genomférandet som haller koll pa alla detaljerna.
Sakerstall tillgang till juridisk och ekonomisk kompetens.

Ta fram en tidsplan dir det tydligt framgar vem som ar ansvarig f6r vad och
delmal.
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Tidsplan och Budget fér Vigval 3 — NSF som
sjalvstandigt f6rbund

Tidsplan for genomférande av Vigval 3

Totalt uppskattad tidsram: 18—24 manader

Fas 1:

Fas 3:

Forberedelse och férhandling (0—6 manader)

Tillsitt arbetsgrupp for avtalsforhandlingar med Nya Nykterhetsrorelsen.
Inled férhandlingar om fortsatt ekonomiskt stod.

Uppdatera samverkansavtal med Scouterna.

Genomfor juridisk 6versyn (stadgar, samverkansformer, reverser till
stiftelser).

Ta fram kommunikations- och implementeringsplan.

Uppritta budget f6r omstillningen.

Organisationsomstallning och budgetreform (6—12 manader)
Beslut om stadgedndringar pd férbundsmote.
Genomf6r budgetrevision: medlemsavgifter, stod till kirer/stiftelser mm.

Uppritta mallar, informationspaket och kontaktstruktur till stod £6r karer
och distrikt.

Teckna nya avtal for ekonomitjanster och revision.

stall om personalorganisationen enligt ny ekonomisk ram.

Implementering och utvirdering (12-24 manader)
Genomfor kommunikationskampanj f6r nykter scouting.
Stotta karer 1 lokal samverkan, projektstod, medelsokning,
Etablera plan B om avtal med NN uteblir.

Folj upp samverkan med Scouterna och NN.

Genomfor halvtidsutvirdering och justera vid behov.
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Uppskattad budget for genomférande av Vigval 3

Post

Personalomstillning

Juridisk och
administrativ
radgivning

Kommunikation och
forindringsledning

Forhandling och
samverkan (NN,
Scouterna)

Ekonomitjanster och
revision

Stod till stiftelser for
ny

finansieringsstrategi

Tillviaxt- och

rekryteringssatsningar

Administration och
oférutsedda utgifter
Total uppskattad
kostnad

Kommentar

Minskning fran 5 till 2—
3 personer 6ver 12
manader

Stadgar,
samverkansavtal,
stiftelser, reverser

Planering, mallar,
kontaktpersoner

Resor, moten

Nya externa avtal

Workshoppar,
radgivning

Kommunikation,
material, pilotprojekt

Marginal for svingrum

Uppskattad kostnad

(SEK)
1 800 000

300 000

200 000

100 000

150 000

200 000

300 000

150 000

3200 000
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Vagval 4

Avwveckla NSF
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Forbundsstyrelsens handlingsplan vagval 4

Plan for verkstillande

Detta vigval innebir ett avslut av NSF som f6rbund. For att genomfora detta kréivs
beslut i flera led, tydliga juridiska och ekonomiska processer samt aktivt

engagemang fran karer, distrikt och stiftelser.

Beslut och juridik

Tva beslut om upplésning krivs pa forbundsmote (ett ordinarie och ett
extra) med tva tredjedels majoritet.

Beslutsunderlag tas fram i god tid och kommuniceras till f6rbundets karer

Forberedelser infor stadgedndringar (§ 3:12.) £6r att mojliggdra upplosning
av distrikt.

Kallelse till FM ska skickas for beslut om upplosning av distrikten.

Karer beslutar om de vill upplosas eller ga vidare inom annan organisation.
Alla beslut dokumenteras och arkiveras enl. rutiner.

Beslut om vad som hinder med NSF:s arkiv behover tas.

Ge styrelsen formellt mandat att avveckla férbundet.

Ekonomi och tillgangar

10

Samla och kartlagg alla avtal, anstillningar och ekonomiska dtaganden.

Siga upp alla avtal enl. gillande uppsigningstider (Lokaler, anstillningar

m.m.).

Forbereda bokslut och revisorsundetlag infér avveckling.

Beslut om ekonomiskt och juridiskt stod for stiftelsestyrelserna behéver tas.
Distriktens tillgangar ska foras till férbundet innan detta upploses.

NSF:s tillgangar ska vid upplosning tillfalla 6vriga f6rbund inom IOGT-
NTO-ré6relsen enligt stadgarna.
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Stadgar och struktur

Formulera beslutsunderlag for stadgedndringar f6r upplésande av distrikten.

Ta fram konkreta stadgeandringar f6r FM-beslut om distrikt och eventuell
tillgdngsfordelning.

Granskning av nya formuleringar av oberoende expert (jurist?).
Kommunicera nya stadgar till medlemmarna och inf6rliva dem.

Vill man dndra pa hur tillgingarna férdelas vid upplésning kravs
omformulering i stadgarna samt dialog med 6vriga forbund inom IOGT-
NTO.

Kommunikation och stod

Tydlig kommunikation till alla nivaer beh6évs om rittigheter, ansvar och
vagar framat.

Kommunicera tydlig om tidsplan, konsekvenser av beslutet och om det finns
alternativ.

Skapa en FAQ och vigledningsdokument for karer infor beslut.

Utse kontaktpersoner/stddteam som kan svara pa frigor frin medlemmar
under den hir perioden och som dven stottar karen 1 att hitta ny
organisatorisk hemvist eller stod i avveckling av karen.

Skapa en arbetsgrupp (ej styrelsen!) som stottar Forbundsstyrelsen i att
verkstilla beslut om avveckling.

Stod till anldggningsstiftelser for att hitta ny huvudman/avveckla.

Turordning for nedliggning

11

1.

Karer fattar beslut om nedlidggning eller uttrade.

. Distrikten upploses av férbundsmétet.
. Distriktens tillgangar fors till férbundet.

2
3
4.
5
6

Forbundet upploses.

. Personal och avtal avslutas, tillgangar hanteras enligt stadgarna.

. Karer ansluter till nya organisationer eller avvecklas.
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Forutsittningar

e Engagemang fran karer, distrikt och anliggningar for ett ordnat avslut.
e Sikra tillging till juridisk och ekonomisk radgivning under hela processen.
e Ta fram tidsram for beslut, stadgeindringar och genomférande.

e Avsitt tid och resurser till projektledning f6r avvecklingen (anstilld eller
kompetens utifran?)

e [0l upp varje steg med en checklista och utvirdera l6pande status.

o Att karer, distrikt och anlaggningsstiftelser engagerar sig for att vi ska fa ett
ordnat och virdigt avslut i férbundets historia.

Ett nedliggningsmirke tas fram och tilldelas alla medlemmar i
organisationen!

12
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Tidsplan och Budget f6r Nedliggning av NSF

Tidsplan f6r nedliggning av NSF

Totalt uppskattad tidsram: 24-30 manader

Fas 1:

Fas 2:

13

Beslutsforberedelser (0—6 manader)

Juridisk granskning och planering.

Kommunikationsplan till karer, distrikt, personal och samverkansparter.
Budgetering av avvecklingskostnader.

Forslag till stadgedndringar for att mojliggora upplosning av distrikt och
torbund.

Forsta beslut pa forbundsméte (En helg)
Beslut om stadgedndring for distrikt.
Beslut om upplosning av distrikt.

Forsta av tva beslut om férbundets upplosning.

Lokala beslut och genomférande (9—18 manader)

Karer beslutar om upplosning eller uttride.

Distrikt upploses, tillgaingar fors till forbundet.

Avveckling eller 6verlatelse av avtal och anlaggningsstiftelser.
Upphandling av juridisk och ekonomisk expertis.

Dialog med 6vriga IOGT-NTO-f6rbund om tillgangars férdelning.

Uppsigning av personal och avtal.

Andra forbundsmoéte och slutlig upplosning (18—24 manader)
Andra beslut om férbundets upplosning (kravs enligt stadgar).
Fordelning av tillgangar enligt stadgar.

Uppsigning av personal och avtal.
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e Slutlig rapport/dokumentation, arkivering och kommunikation till

medlemmar

Uppskattad totalbudget f6r nedliggning av NSF

Post

Personalavveckling
(inkl. 16ner, sociala
avgifter,
semesterersittningar)

Juridiskt st6d
(stadgefragor,
upplosning, stiftelser)

Ekonomisk
radgivning och
revision (foérdelning av
tillgdngar, bokslut)

Stod till stiftelser
(revision,

omstrukturering)

Kommunikation och
stod till karer

Uppsdgning av avtal,
licenser, lokaler mm

Tva forbundsmoten

Administration och
oférutsedda utgifter

Total uppskattad
kostnad

14

Kommentar

5 anstillda,

personalkostnader 2024:

ca 3,3 miljoner

Extern juridisk expertis
a 800—1 000 kr/timme

Forvaltnings- och
stiftelseansvar

3 stiftelser — externt
stod till styrelser och ev.
likvidation

Radgivning,
workshoppar, resor,
material

Inga storre inventarier,
men visst administrativa
avvecklingsarbete
Lokaler, resor,
trycksaker

Marginal f6r ovintade
behov

Uppskattad kostnad

(SEK)
2 000 000

400 000

300 000

350 000

150 000

100 000

300 000

150 000

3750 000
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Vagval 5

NSF ansiuter till Nya Nykterhetsrorelsen enligt
Jorslaget som avslogs vid XFM 24
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Forbundsstyrelsens handlingsplan vagval 5

Plan for verkstillande

Detta vagval innebir att NSF avvecklas och att scoutkarer ansluts till Nya
nykterhetsrorelsen. Verksamheten organiseras inom ramen for en ny struktur, med

medlemskap i Nya nykterhetsrorelsen och fortsatt scoutverksamhet via

samverkansavtal med Scouterna.

Beslut och juridik

Scoutkarer blir en del av Nya nykterhetsrorelsen plus och medlemmarna blir
direktanslutna till Nya nykterhetsrorelsen.

NSF upploses genom beslut pa férbundsmoten enligt stadgarna.

Tva beslut om upplosning krivs pa férbundsméte (ett ordinarie och ett
extra) med tva tredjedels majoritet.

Beslutsunderlag tas fram i god tid och kommuniceras till f6rbundets karer

Forberedelser infor stadgeandringar (§ 3:12.) for att mojliggéra upplosning
av distrikt

Distrikten upploses innan forbundet, vilket kriver stadgeandringar (§ 3:12).
Kallelse till FM ska skickas f6r beslut om upplésning av distrikten.

Karer beslutar om de vill upplosas eller ga vidare inom annan organisation.
Alla beslut dokumenteras och arkiveras enligt rutiner.

Beslut om vad som hinder med NSF:s arkiv behover tas.

Ge styrelsen formellt mandat att avveckla férbundet

Ekonomi och tillgangar

16

Nya nykterhetsrorelsen star f6r medlemsavgiften till Scouterna.
Karer kan ta ut lokal medlemsavgift och behalla en storre andel.

Ekonomiskt stod kan ges till scoutverksamheten via scoutkommitténs
budget, beslutad av Riksmotet.
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Tidigare MUCF-intakter och kanslikostnader lyfts frain NSF:s budget till Nya
nykterhetsrorelsens niva.

Gora en 6versyn 6ver samtliga avtal och se 6ver ndr och hur de avslutas.

Ta fram en plan for hur 6verforing av tillgangar fran distrikt till f6rbund gar
till

Inled samtal med Nya nykterhetsrorelsen om férdelning av medel fran Nya
nykterhetsrorelsen till Scoutkommittén for forsta aren.

Ta fram en 6vergangsbudget for avveckling och férdelningen av medel till ny
struktur

Stadgar och struktur

Gallande stadgar frin november 2024 giller initialt.

Scoutkarer kan paverka den nya organisationens framtid och har ritt att
limna med tillgangar fram till 2031.

Scoutkommittén ansvarar f6r plan och budget inom scoutomridet.

Forhandling om nytt samverkansavtal med Scouterna kan paverka stadgarnas
skrivningar dven efter 2031.

Kommunikation och stod

Ta fram tydlig information till alla nivder i organisationen om férandringen
och vad det innebar.

Stod till karer for 6vergang till nya strukturer.
Tillgang till ny scoutpersonal inom Nya nykterhetsrérelsen kan ges.

Utse en grupp ideell som kan fungera som kontakt och stéd mot karerna i
overgangen och ev. halla informationsméten om vad vigvalet innebar.

Karverksamhet

17

Karverksamheten forviantas forbli oforandrad 1 sin kirnverksamhet.

Karerna far ansvar att samverka lokalt och dra nytta av nya kontakter inom
Nya nykterhetsrorelsen.
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e Engagemang i Vara Gardar paverkas inte.

e En tydlig plan for kirens 6vergang till NN behéver tas fram.

Anliggningar

e Nya nykterhetsrorelsen forvintas ta 6ver huvudmannaskapet for
anldgeningarna.

e Fo6rhandling med NN om att ta 6ver huvudmannaskapet

e Stiftelserna maste forberedas for nytt huvudmannaskap eller eventuell
avveckling.

e S5t6d 1 form av juridisk och ekonomisk kompetens behovs till stiftelsernas
styrelser.

e Kontakt med respektive stiftelse for att initiera processen for 6vergang av
huvudmannaskap

e FErbjuda juridisk och ekonomiskt stod till stiftelser som kan behéva
avvecklas

Tillvaxt

e Storre rekryteringsbas av nyktra vuxna mojliggor tillvixt 1 befintliga karer.

e Osikerhet kring riksorganisationens prioritering for nystart gor framtida
tillvaxt oklar.

e Identifiera mojliga nya scoutledare inom NN och ta fram en guide f6r hur en
startar ny scoutkar for de som ér intresserade

Distrikt

e NSF:s distrikt kan komma att avvecklas eller omvandlas inom Nya
nykterhetsrorelsens struktur.

e Distrikten maste upplosas innan férbundet, vilket kriver stadgeandringar.

e Relevanta distrikt inom Nya nykterhetsrorelsen byggs upp, men definitionen
av 'relevant' ir dnnu oklar.

18
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Ta fram en avvecklingsplan f6r NSF-distrikten med bade ansvarsfordelning
och tidsplan

e Jobba med att underlitta integrations i nya distrikt inom NN och dven inom

Scouterna

Turordning for nedliggning

1.

Karer beslutar om nedligening eller uttride.

. Distrikten upploses av férbundsmétet (stadgedndring kan krivas).
. Distriktens tillgdngar fors till fé6rbundet.

2
3
4.
5
6

Forbundet upploses.

. Personal och avtal avslutas, tillgangar hanteras enligt stadgarna.

. Karer ansluter till nya organisationer eller samverkansformer.

Forutsittningar

19

Snabb kommunikation med Nya nykterhetsrérelsen om intentioner.
Scoutkommittén behover ett tydligt mandat och resurser.

En nationell samordnare som arbetar med genomférande av avveckling NSF
Tillgang till juridiskt och ekonomiskt stod for stiftelser.

Karerna maste acceptera och anpassa sig till nya medlemsbegrepp och
demokratisk struktur.
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Tidsplan och Budget for Vigval 5 — NSF ansluter till
Nya nykterhetsrorelsen

Tidsplan for genomférande av Vigval 5

Uppskattad tidsram: 18—24 manader

Fas 1:

20

Forberedelser och beslut (0—6 manader)

Forhandlingar med Nya nykterhetsrérelsen om aterupptagande av forslaget
fran XFM24.

Juridisk och organisatorisk planering (stadgar, arkiv, avtal, personal).
Kallelse till férbundsméte for beslut om upplosning av distrikt.
Beslut om ev. dndringar i NSE:s stadgar (framférallt § 3:12).

Informationsmaterial och 6vergangsguide till karer.

Distriktsupplosning och férbundsavveckling (6—15 manader)
Distrikten upploses genom FM-beslut.

Karer fattar beslut om nedliaggning eller anslutning.
Personal sigs upp eller 6verfors i dialog med NN.
Genomgang och avslut av avtal.

Overforing av stiftelsernas huvudmannaskap, om méjligt.

Implementering och uppféljning (15—24 manader)
Karer ansluts till Nya nykterhetsrorelsen plus.
Scoutkommittén etablerar budget, verksamhetsplan och stodstrukturer.
Stod till stiftelser f6r omstallning eller avveckling.

Uppftoljning av medlemsanslutning, ekonomiska effekter och struktur.
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Uppskattad budget for genomférande av Vigval 5

Post

Juridiskt st6d

Ekonomisk
radgivning

Kommunikation &
stod till karer

Personalavveckling

Stod till stiftelser

Motes- och
beslutskostnader

Administration &
oforutsedda
kostnader

Total uppskattad
kostnad

21

Kommentar

Stadgeindring,
avvecklingsjuridik,
stiftelser

Fordelning av tillgangar,
stiftelseforvaltning

Informationspaket,
stodstruktur,
kontaktpersoner

Uppsigning av 5
personer over ca 12
manader

Juridik, revision, ev.
avveckling eller
huvudmannaskapsbyte

Tva forbundsmoéten,
dokumentation,
arkivering

Marginal for svingrum

Uppskattad kostnad
(SEK)
400 000

200 000

250 000

2 000 000

400 000

150 000

150 000

3550 000
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Vagval 7

Kdrer direktansiuts till bade Scouterna och Nya
Nykterhetsrorelsen
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Forbundsstyrelsens handlingsplan vagval 7

Plan for verkstillande

Detta vagval innebir att NSF upploses, men att scoutkarerna fortsatter sin
verksamhet direktanslutna till bade Scouterna och Nya Nykterhetsrorelsen. For att
genomfora detta krivs en plan for samverkan, beslut i flera led och stod till karer i

overgangen.

Beslut och juridik

Tva pa varandra foljande férbundsmétesbeslut (varav ett ordinarie) tas dir
NSF som organisation 16ses upp, enligt gillande stadgar.

Upplosning av distrikten kriver antingen dndringar i stadgar, eller att
samtliga kirer limnar distrikten. Darefter krivs beslut pa férbundsmotet for
att distrikten ska upplosas.

Karer fattar beslut om nedlidggning eller uttride fran NSF och ansluter sig till
bade Scouterna och Nya Nykterhetsrorelsen.

Ekonomi och tillgangar

Rutiner inrittas for hur karerna sjilva soker sitt MUCF-bidrag genom
Scouterna.

Huvudmannaskapet for férbundets anliggningsstiftelser 6verfors till Nya
Nykterhetsrorelsen, detta sker efter dialog med Nya Nykterhetsrorelsen.

Distriktens tillgangar tillfaller f6rbundet vid deras upplosning.

Forbundets tillgangar 6verfors till resterande férbund 1 IOGT-NTO-
rorelsen efter upplosning, i enlighet med nuvarande stadgar.

Avsluta forbundets bokféring och sikra slutrevision infér upplésning

Identifiera och avsluta alla personal- och leverantorsavtal.

Stadgar och struktur

23

Stadgarna for kérer ses Over fOr att anpassas till sin nya organisatoriska
hemvist.

Stadgar for scouting inom Nya Nykterhetsrorelsen maste upprattas, bevaras
och aktiveras.
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Sakerstill nationell samordning for stadgehantering i bida organisationerna.

Kommunikation och stod

e [Kirer informeras om nya administrativa rutiner, dubbla medlemskap och
samverkansformer.

e Stod erbjuds f6r anslutning, administration och bidragshantering fran bada
organisationer.

e Ta fram informationsmaterial f6r karer: Dubbla medlemskap, MUCF, nya
rutiner med mera.

e Anordna digitala informationsméten.

Karverksamhet

e Kirerna genomfor flytt och integreras i sin nya organisatoriska hemvist.

e [Karer far tillgang till utvecklingskonsulenter och verksamhetsstod fran bada
Scouterna och Nya Nykterhetsrorelsen.

e [Kiren far stéd i att samordna deltagande 1 bada distriktens aktiviteter (NN
och Scouterna).

Tillvaxt

e Mojligheter till organisk tillvaxt genom tillgang till bida organisationernas
resurser.

e Storre rekryteringsbas och stod vid nystarter 1 omraden dar NSF tidigare inte
tanns.

e Storre rekryteringsbas av nyktra vuxna mojliggor tillvaxt 1 befintliga karer.

e Identifiera moijliga nya scoutledare inom NN och ta fram en guide f6r hur en
startar ny scoutkar f6r de som ér intresserade.

e Ta fram nytt rekryteringsmaterial/kampanjmaterial som lyfter nykter
scouting i dubbelt medlemskap.

e Genomfor flera “Leda Scout”-utbildningar for nya intresserade vuxna.

24
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Distrikt

Karerna ansluter sig till distriktsindelningen bade inom Scouterna och Nya
Nykterhetsrorelsen.

NSF:s distrikt upploses av Férbundsmotet och tillgingarna tillfaller
térbundet.

Utforma riktlinjer f6r samverkan mellan Scouternas och NN:s distrikt.

Turordning for nedliggning

1. Karer beslutar om nedliggning eller uttride.

2. Distrikten upploses av forbundsmotet (stadgedndring kan krivas).

3. Distriktens tillgangar fors till férbundet.

4. Forbundet upploses.

5. Personal och avtal avslutas, tillgangar hanteras enligt stadgarna.

0. Karer ansluter till nya organisationer eller samverkansformer.

Forutsittningar

e Avtal beh6ver férhandlas med bade Scouterna och Nya Nykterhetsrorelsen
tor samverkan dem emellan.

e Nyktra scoutkarer maste vara beredda pa att engagera sig 1 tva demokratiska
system.

o

25

Stod och utbildning beh6vs f6r administrativ omstillning och nya
samverkansformer.
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Tidsplan och Budget f6r Viagval 7 — Karer
direktansluts till Scouterna och Nya
Nykterhetsrorelsen

Tidsplan for genomférande av Vigval 7

Uppskattad tidsram: 18—24 manader

Fas 1: Forberedelse och férhandling (0—6 manader)

Inled férhandlingar om samverkansavtal mellan Scouterna och Nya
Nykterhetsrorelsen.

Sakerstill att scoutingstadgarna bevaras 1 NN:s struktur.

Uppritta avtal kring MUCF-hantering, medlemsavgifter och administrativt
stod.

Informationsmaterial till kirer om dubbla medlemskap, ny
organisationsform och nya rutiner.

Kallelse till f6rbundsméte f6r beslut om upplosning av distrikten.

Fas 2: Avveckling av NSF:s struktur (6—15 manader)

Distrikten upploses efter beslut.

Karer fattar beslut om uttride eller upplosning.

Forbundets avtal och personal avslutas.

Stiftelser: ny huvudman férhandlas fram, alternativt inleds avveckling.

Ekonomiska tillgangar hanteras enligt stadgar.

Fas 3: Implementering och konsolidering (15-24 manader)

26

Karer ansluts till bada organisationerna.
Nya rutiner f6r MUCF-bidrag implementeras via Scouterna.
Scoutkommitté inom NN etablerar nationell struktur.

Utvardering och stod t6r dubbelanslutna karer.
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Uppskattad budget for genomférande av Vigval 7

Post

Juridisk radgivning

Ekonomisk
radgivning

Kommunikation och
karstod

Personalavveckling

Stiftelsestod

Forbundsmoten och
administration

Ofo6rutsedda
kostnader

Total uppskattad
kostnad

27

Kommentar

Stadgedndringar,
samverkansavtal,
stiftelser

Fordelning av tillgangar,
stiftelsefragor, MUCF-
tragor

Informationspaket,
kontaktpersoner,
utbildningsmaterial

Uppsigning av 5

personer

Juridik, revision, ev.
avveckling eller
overforing av
huvudmannaskap

Beslutsmoten,
arkivering, resor

Buffert for forindringar
1 processer eller
torhandlingar

Uppskattad kostnad
(SEK)
400 000

200 000

250 000

2 000 000

400 000

150 000

150 000

3550 000
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Vagval 8

I en ny version
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Forbundsstyrelsens handlingsplan vagval 8

Plan for verkstillande

Detta vigval innebdr att NSF kvarstar som ett f6rbund i ny version (mindre
kostym), ideellt drivet och utan ekonomiskt stod fran Nya Nykterhetsrorelsen.
Karer blir direktanslutna till Scouterna och NSF fungerar som ett stod- och
kunskapscenter kring nykterhetsfragor.

Beslut och juridik

NSF kvarstar som juridisk person men limnar IOGT-NTO-r6relsen.
Ta beslut om stadgedndringar for att limna IOGT-NTO-r6relsen.

Stadgeidndringar krivs pa férbunds- och distriktsniva f6r att anpassa
organisationen.

Informera karer om krav pd dndringar i normalstadgar/exempelstadgar.

Karer blir direktanslutna till Scouterna och omfattas dirmed av deras stadgar
och medlemskap.

Granska juridiska konsekvenser av att inte langre vara en del av IOGT-
NTO-rorelsen.

Ekonomi och tillgangar

29

Intakter baseras pa medlemsavgifter och projektbidrag.
Uppritta budget i balans.

MUCEF-bidrag s6ks via Scouterna, dir 80% stannar pa riksniva och 20% gar
till karen.

NSF far inga medel fran Nya Nykterhetsrorelsen eller Miljonlotteriet.
Kostnader f6r ekonomi- och revisionstjanster maste hanteras effektivt.

Ta fram ramar for ekonomiska prioriteringar av utbildning, materiel och
nitverk/medlemskap.

Ta fram riktlinjer fOr att gora all verksamhet sjalvbirande.

Paborja process med att soka projektmedel (projektet drivs pa ideell basis).
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Stadgar och struktur

Stadgar revideras for att anpassas till att NSF inte lingre tillhor IOGT-NTO-

rorelsen.
Karernas normalstadgar justeras i relation till detta.

NSEF:s roll och funktion omarbetas och tydliggors inom ramen f6r ny
organisering.

En patrull utses som arbetar med stod till styrelsen 1 stadgefragor.

Kommunikation och stod

Karerna informeras om férandringen och behovet av egen finansiering,
Stédmaterial tas fram for utbildning i alkohol- och drogfragor.
Utbildningar och nationella aktiviteter utvecklas och kommuniceras brett.

Digitala informationsmdéten anordnas £6r medlemmar i
omstillningsprocessen.

Karverksamhet

Karerna far tillgang till Scouternas utvecklingskonsulenter som stottar upp
med att direktansluta kirerna.

Arrangemang behéver bira sina egna kostnader — deltagaravgifter 6kar.

Karerna maste arbeta mer aktivt med alternativa inkomstkallor.

Tillvaxt

Tillvaxt kraver starkt ideellt engagemang — ekonomiska resurser ar
begrinsade.

Utvirdera nuvarande héllning till nykterhetsloftet £6r nya vuxna.

Tillgang till Scouternas resurser skapar mojlighet till viss expansion.

Distrikt

30

NSF:s distrikt kvarstar och fokuserar pa nykterhetsfrigor och gemenskap.

Karerna ar ocksi medlemmar i Scouternas distrikt.
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e Distrikt med egna medel kan stédja karerna med verksamhetsbidrag,

e En oversyn av hur distrikten arbetar med karer och hur de i framtiden kan
vara en stodjande roll till karerna behéver ses 6ver.

Forutsittningar

e Hog ideell kapacitet inom férbundsstyrelse och arbetsgrupper.

e [Extern finansiering kriver ansokningar och projektledning samt nigon som
g0r sjalva ansokan.

e Scouterna maste godkinna ny samverkansform och medlemsstruktur.

e Avsitta medel for juridisk och ekonomisk radgivning under
omstillningsprocess.

e Tillsitta en ideell projektgrupp som leder 6vergingen till detta vagval.

31



Forbundsstyrelsens fordjupning av vagval

Tidsplan och Budget for Vigval 8 — NSF i en ny
version

Tidsplan for genomférande av Vigval 8

Uppskattad tidsram: 1218 manader

Fas 1:

Beslut och férberedelser (0—6 manader)

Beslut pa forbundsméte om att limna IOGT-NTO-rorelsen.
Revidering av stadgar pa férbunds-, distrikts- och karniva.
Kommunikation till medlemmar och karer om férandrad struktur.

Informationspaket om medlemsavgifter, MUCF-bidrag och forindrade
subventioner.

Upprittande av plan f6r anlaggningsstiftelser.

Fas 2: Implementering av ny struktur (6—12 madnader)

Genomf6r andringar 1 normalstadgar och foreslagna rutiner.
Implementering av sjilvbirande arrangemang med hojda deltagaravgifter.

Stédmaterial och utbildningar tas fram kring nykterhet och
organisationskultur.

Karer gor egna MUCF-ansokningar genom Scouterna.

Fas 3: Konsolidering och utvardering (12-18 manader)
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Utvardering av medlemsantal, engagemang och ekonomisk barkraft.
Justering av verksamhetsstod och kursutbud.

Oversyn av stiftelsernas ekonomi och dgarform.

Eventuell projektmedelsansdkan f6r att moéjliggbra projektanstallningar.

Sag upp avtal och personal.
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Uppskattad budget for genomférande av Vigval 8

Post

Juridisk radgivning

Ekonomi- och
revisionstjanster

Avveckling personal

Kommunikation och
material
Utbildningar och
ideella stodstrukturer

IT, administration
och licenser

Projektmedel s6ks for
punktinsatser

Total uppskattad
arskostnad
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Kommentar

Stadgedndringar,
avhopp fran IOGT-
NTO, stiftelser
Ink6p av tjdnster utan
stod fran Nya
nykterhetsrorelsen

Avveckling sker i olika
steg

Informationspaket till
kirer, mallar, stod
Material och
samordning, t.ex.
kursledare,
gemenskapssamlingar

Digitala tjdnster,
bokféring,
medlemsregister

Ej garanterat — utanfor
ordinarie budget
(Vid ideell drift och

utan anstillda)

Uppskattad kostnad

(SEK)
300 000

420 000

2 000 000

150 000

180 000

200 000

0

3250 000
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