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 Scoutkåren Vikingen 

 

 

Scoutkåren Vikingen Ekeby uppmuntrar alla aktiva medlemmar att utveckla sig själva  

genom upplevelsebaserad utbildning! Kåren bidrar därför med ekonomiska medel i  

syfte att underlätta och uppmuntra till utbildning. Detta ska leda till en kompetent  

ledarkår som utvecklar sig i enlighet med Scouternas strategi och mål, och i enlighet  

med nu gällande verksamhetsplan.  

 

Kårutbildningsledaren (KUL) gör en årlig plan över tänkta utbildningar, samt ser till  

att kårens utbildningsbehov speglas i budgeten. KUL ser till att uppmana och engagera  

medlemmar att gå utbildning, och hjälper till med ansökan om så krävs.  

För att garantera att kåren har möjlighet att stå för kostnader för utbildning ska den  

som önska gå utbildning samråda med KUL innan hen anmäler sig till den tänkta  

utbildningen, då beslutas också om faktura för utbildningen ska gå direkt till kåren. 

 

 

Översikt utbildningar (kan tillkomma eller förändras): 

- Trygga Möten 

- Leda Scouting 

- Anpassat ledarskap  

- Leda Avdelning 

- Leda Kår 

- Normkritiskt ledarskap 

- Anpassat ledarskap fördjupning 

- Ditt personliga ledarskap 

- Treklöver Gilwell 

- Samtalsledarutbildning 

- Redo för naturen 

- Friluftsledarkurs (Vinter- och sommarfjäll, kajak) 

- Leda Patrull 

- Utbildning för utbildare 
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Trygga möten (Obligatorisk) 

●  För alla aktiva Ledare, funktionärer, assistenter och övriga vuxna* involverade i kårens 

verksamhet, från och med Utmanare, så är Trygga Möten en obligatorisk utbildning som 

krävs för att få vara delaktig. Alla nya Ledare och Funktionärer skall genomföra Trygga 

Möten helst innan verksamheten börjar men senast 4 veckor efter att personen 

registrerats i Scoutnet. 

 

●  Alla Assistenter (från Utmanare) skall genomföra Trygga Möten innan de börjar som 

assistenter, eller senast 4 veckor efter att de börjat som assistent. 

 

●  Vuxna* (föräldrar eller andra vuxna) som hjälper till på en aktivitet med övernattning 

skall genomföra Trygga Möten innan aktivitetsstart 

 

 

HUR OFTA? 

●  Alla som har en assistent- ledare- eller funktionärsroll skall genomföra Trygga Möten 

minst var 3:e år. Inga undantag. 

 

PÅMINNELSE OCH UNDERLÅTELSE 

●  Kårordförande påminner om att det är dags att förnya Trygga Möten utbildningen. 

●  Personen har 4 veckor på sig att genomföra kursen efter att 3-årsperioden gått ut. 

●  Person som underlåter att genomföra Trygga Möten får inte ha någon roll i scoutkåren. 

KS beslutar och registrerar detta i varje enskilt fall. 

 

Leda scouting (obligatorisk för nya ledare utan tidigare scoutbakgrund, 

under första året, i övrigt frivillig) 

Leda scouting är den kurs ger grundläggande kunskap i att skapa scouting utifrån  

Scouternas program samt förståelse för vad ledarskap i Scouterna innebär. Leda  

scouting har med andra ord stort fokus på att skapa verksamhet som ger dig: 

 

–  Förståelse för vad som gör scouting till scouting 

–  Kunskap om hur du planerar ett möte 

–  Förståelse för vad ett ledarskap baserat på Scouternas värderingar innebär, och hur det ger 

ett stödjande och lyssnande ledarskap 

 

Leda avdelning (frivillig, obligatorisk för ansvarig avdelningsledare) 

Leda Avdelning är en utbildning för de ledare som vill fördjupa sig i ledarrollen. Det är  

önskvärt att alla ledare går Leda Avdelning. För de ledare som har rollen Ansvarig  

Avdelningsledare* är det en obligatorisk utbildning. 
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Under Leda Avdelning får du verktyg för att skapa en riktigt bra och inkluderande  

scoutverksamhet. Utbildningen stöttar dig i att göra verklighet av Scouternas vision  

och uppdrag och inspirerar dig till massa nya idéer för bra scouting. 

 

Utbildningen ger dig kunskap i att planera verksamhet över hela terminen eller året  

utifrån Scouternas program, grundläggande kunskap i att leda och utveckla ett  

ledarteam, grundläggande kunskap i att skapa verksamhet för alla barn oavsett  

funktionsvariationer och förståelse för hur du skapar en öppen och inkluderande  

verksamhet utan kränkningar och på normkritisk grund. 

 

* Som Ansvarig Avdelningsledare har ledaren det yttersta ansvaret för avdelningens 

verksamhet, för säkerhet och trivsel i avdelningen, och att verksamheten lever upp till 

Scouternas och kårens satta mål. I Scoutkåren Vikingen Ekeby har vi bestämt att för att 

kunna ta rollen som ansvarig avdelningsledare krävs att ledaren har slutfört Leda 

Avdelning. 

 

Leda kår (frivillig, obligatorisk för medlemmar i Kårstyrelse) 

Leda kår är en utbildning som syftar till att utbilda kårledningen. Den är framtagen för  

att passa scoutkårens unika situation, där en organisation rik på kultur och traditioner  

möter en stor mångfald av ledare. 

 

Utbildningen syftar till att stärka dig som ledamot och som en del av  

kårledningen. Fokus ligger på de uppgifter där många kårledningar idag ofta upplever  

sig mest osäkra och erfarna och det därför finns ett större behov av att fylla på med  

kunskaper, inspiration och insikter. 

 

Leda avdelning (frivillig) 

Normkritiskt ledarskap (frivillig) 

Anpassat ledarskap fördjupning (frivillig) 

Ditt personliga ledarskap (frivillig) 

Treklöver Gilwell (frivillig) 

Samtalsledarutbildning (frivillig) 

Utbildning för utbildare (frivillig) 

Leda scouting (frivillig) 

Redo för naturen (frivillig) 

Friluftsledarkurs (vinter- och sommarfjäll, kajak) (frivillig) 

Leda patrull (frivillig) 

Övriga utbildningar (frivillig) 

 

Scoutkåren Vikingen Ekeby står normalt för hela kursavgiften och resor och logi.  

 


