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FS Förslag 1: 
Förbundsmötets utlysande

FS
förslag

Kallelsen av förbundsmötet 

Utdrag ur förbundets stadgar: 

§2.2 ORDINARIE FÖRBUNDSMÖTE 

”Ordinarie förbundsmöte hålls vartannat år på tid och plats 
som beslutas av närmast föregående förbundsmöte. 
Förbundsstyrelsen ska kalla till förbundsmöte senast fyra 
månader innan förbundsmötet öppnas.
Kallelse skall gå till förbundets scoutkårer, distrikt och revisorer. 
Motion till ordinarie förbundsmöte kan inges av varje medlem, 
scoutkår och distrikt och skall vara förbundsstyrelsen tillhanda 
senast tolv veckor före förbundsmötets öppnande. 
Förbundsstyrelsen skall avge yttrande över motion.” 

Förbundsstyrelsen kallade till förbundsmötet genom att publicera kallelse 
på förbundets hemsida den 28 mars samt i nyhetsbrev den 29 mars. 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet 

att fastställa att förbundsmötet var stadgeenligt utlyst  

Beredningsutskottet föreslår förbundsmötet 

att bifalla FS förslag 
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FS Förslag 2:
Fastställande av arbetsordning för 
förbundsmötet 

FS
förslag

Arbetsordning

Handlingar och beslutsstöd 

Alla handlingar finns att lyssna på eller läsa på förbundets hemsida. 
Förbundsmötet kommer att använda VoteIT. Där kan ombud fylla i sina 
yrkanden elektroniskt. På plats i Kalmar kommer ärendet som behandlas 
att visas på skärmar i plenum. Beslutsunderlag från beredningsgrupperna 
kommer inte att finnas fysiskt under mötet, utan enbart på VoteIT. Alla 
ombud behöver ha tillgång till VoteIT. 

Förbundsmötets flöde i stora drag 

1. Digitalt åsiktstorg 

Sedan 2015 har förbundsmötet inletts med ett digitalt åsiktstorg i 
systemet VoteIT. Ombud och andra intresserade kan få tillgång till 
systemet för att informera sig om de olika förslagen, ställa frågor och 
debattera. De som har rätt att lämna yrkanden kan lämna tilläggs- och 
ändringsförslag. 

Det digitala åsiktstorget är öppet för debatt och nya yrkanden mellan den 
11 oktober kl. 09:00 och 23 oktober kl. 9.00. Det digitala åsiktstorget 
stänger 48 timmar innan årsmötet fysiskt inleds för att ge kårer och 
distrikt möjlighet att diskutera vad de tycker och förbereda jämkningar/
ändringsförslag inför beredningsgrupperna. Möjligheten att lägga nya 
yrkanden öppnas upp igen i beredningsgrupperna. 

2. Förbundsmötets inledning i plenum 

Mötet öppnas på plats i Kalmar. Vi avhandlar formalia såsom val av 
mötesfunktionärer, arbetsordning och mötets behöriga utlysande. Innan 
förbundsmötet övergår till beredningsgrupper behandlar förbundsmötet 
ett antal punkter på dagordningen. Därefter ajourneras förbundsmötet 
för beredningsgrupper.  
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FS Förslag 2:
Fastställande av arbetsordning för 
förbundsmötet forts.

FS
förslag

3. Beredningsgrupper - Förbundets framtid 

Beredningsgrupper om förbundets framtid används för att fler personer 
ska kunna uttrycka sin åsikt och ställa frågor. Ombud och deltagare 
träffas i mindre grupper för att diskutera förbundets framtid. Syftet är att 
träffas över kår- och distriktsgränserna för att diskutera FS förslag till 
framtida organisering. Alla ombud har tilldelats en beredningsgrupp och 
då vi diskuterar samma fråga i alla grupper syftar uppdelningen på 
spridning för att dela och delges olika kårers syn.  

Ombuden diskuterar de yrkanden som finns i beslutsärendet och kan 
lägga nya yrkanden. Yrkandestopp i frågan om förbundets framtid är 
lördag den 25 oktober kl. 21:30. 

I beredningsgrupper om förbundets framtid tas inget huvudförslag fram. 
Samtalet leds av en moderator. Representanter från FS och andra (t.ex. 
personal och representanter från Nya Nykterhetsrörelsen) finns 
tillgängliga. 

4. Beredningsgrupper – Motioner & FS-förslag 

Beredningsgrupper om motioner och FS-förslag används för att fler 
personer ska kunna uttrycka sin åsikt och ställa frågor. Ombud och 
deltagare träffas i mindre grupper där varje grupp fått ett antal motioner 
och förslag att behandla. Ombuden ska anmäla vilken beredningsgrupp 
de önskar delta i innan förbundsmötets öppnande. Syftet är att genom 
debatt och förhandling ta fram tydliga huvudförslag. Samt att få 
möjlighet att jämka liknande förslag för enklare behandling av frågorna i 
plenum. 

Ombuden diskuterar de yrkande som finns på varje beslutsärende och 
kommer fram till ett huvudförslag. Ombud i en beredningsgrupp kan 
lägga nya yrkanden under beredningsgruppen. 30 minuter efter 
beredningsgruppens slut är det yrkandestopp och inga nya yrkanden kan 
läggas.  

I beredningsgrupperna ingår ombud, motionärer, mötesfunktionärer i 
form av moderator och sekreterare, representanter från FS samt ev.
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FS Förslag 2:
Fastställande av arbetsordning för 
förbundsmötet forts.

FS
förslag

andra sakkunniga (exempelvis personal). Alla närvarande har rätt att delta 
i diskussionerna, men det är bara ombud och styrelse som har rätt att 
lämna förslag. Det är moderatorn som leder beredningsgruppen och som 
sedan sammanfattar diskussionen i plenum. 

5. Fysiskt åsiktstorg och kåröverläggning 

På det fysiska åsiktstorget finns förslag och yrkanden anslagna för alla 
ombud och deltagare att läsa. Det går inte att lägga yrkanden på det 
fysiska åsiktstorget. Yrkanden läggs i beredningsgrupperna eller digitalt 
på VoteIT innan yrkandestoppet. Syftet med det fysiska åsiktstorget är 
att ombud och deltagare från olika kårer och beredningsgrupper ska 
kunna debattera och överlägga. 

6. Debatt i storgrupp om förbundets framtid 

På lördagen hålls en särskild debatt, likt plenumförhandling, i helgrupp 
om förbundets framtid. Debatten är inte en formell del av mötet i 
plenum, utan ett tillfälle för alla ombud och deltagare att gemensamt 
diskutera de frågor som behandlats i beredningsgrupper om förbundets 
framtid. Syftet är att beslutspunkten i plenum ska vara väl förberedd och 
att alla ombud ska ha haft möjlighet att uttrycka sina åsikter i helgrupp. 

Vill du delta i debatten anmäler du dig på talarlistan i VoteIT. Talartiden 
är två minuter per gång du pratar. I debatten räknas talartid och statistik 
utifrån könsidentitet och ålder, som presenteras tillsammans med 
statistiken för plenum. Mötespresidiet leder debatten. 

7. Yrkandestopp 

Det är yrkandestopp i frågan om förbundets framtid på lördag den 25 
oktober kl. 21:30. I övriga frågor är det yrkandestopp på lördagen, 30 
minuter efter beredningsgruppernas slut. Efter yrkandestopp kan 
jämkning genomföras. 
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FS Förslag 2:
Fastställande av arbetsordning för 
förbundsmötet forts.

FS
förslag

8. Beslut i Plenum 

Alla beslutsärenden behandlas i plenum. Utgångspunkten är att 
diskussioner, förhandlingar och debatt redan har skett i steg 1–6. Varje 
motion och förslag inleds med att moderatorn redogör för debatten i 
beredningsgruppen samt det yrkande som är huvudförslag. Sedan får 
motionären, förbundsstyrelsen, beredningsgruppen samt de som lagt 
yrkanden i frågan möjlighet att uttala sig. Övriga närvarande får yttra sig 
och mötesordföranden ansvarar för att samtal hålls i god ton och att 
ingen debatt förs.  

Nya yrkanden får inte läggas, men yrkanden som inte är huvudförslag 
kan väckas om ombud eller förbundsstyrelsen begär det.  

Du begär ordet genom att sätta upp dig på talarlistan i VoteIT. Du kan 
antingen prata i talarstolen eller i en handhållen mikrofon. Talartiden är 
begränsad till två minuter. I plenum räknas talartid och statistik utifrån 
könsidentitet och ålder som presenteras i slutet av mötet. 

De flesta beslut i plenum tas med acklamation. Om ombud inte håller 
med om mötesordförandes bedömning kan ombudet begära votering. 

HEM
8

2:5 MÖTESRÄTTIGHETER OCH BESLUTSFORMER 

Alla ombud och föredragande revisor har förslags- och rösträtt. Förslagsrätt har 
varje ledamot i förbundsstyrelsen, Tingets representanter i frågor som behandlats 
av Tinget, och de i § 2:2 omnämnda utskott i frågor som har med deras uppdrag att 
göra. 

Ingen äger dock rösträtt i frågor som rör egen förvaltning eller eget arvode. 
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omröstning.  

Vid lika röstetal avgör lotten. En röst på fler eller färre personer än det antal som 
ska väljas, eller på någon som inte är nominerad till valet, är ogiltig. Förbundsmötet 
avgör andra frågor om mötesregler så som vilka som får närvara och yttra sig, 
arbetsordning, regler för plena; när de frågorna kommer upp. 



FS Förslag 2:
Fastställande av arbetsordning för 
förbundsmötet forts.

FS
förslag

¹ Valutskottet har enbart rätt att yrka i frågor om val. 
² Revisorerna har enbart rätt att yrka i frågor som rör revisonen. 
³ Tingets representanter har enbart rätt att yrka i frågor som behandlats 
av Tinget.

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet

att fastställa mötesformer och arbetsordning för förbundsmötet

Beredningutskottets yttrande

Beredningsutskottet tycker att arbetsordningen är förankrad i förbundet 
då den liknar tidigare förbundsmötens upplägg. Det som sticker ut från

HEM
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Närvarorätt Yttranderätt Yrkanderätt Rösträtt

Ombud X X X X

Mötespresidiet X X

Valutskottet X X X¹

Revisorer X X X² X

Förbundsstyrelsen X X X

Beredningsutskottet X X X

Tingets 
representanter 

X X X³

Medlemmar i 
IOGT-NTO-
rörelsen 

X X



FS Förslag 2:
Fastställande av arbetsordning för 
förbundsmötet forts.

FS
förslag

tidigare upplägg är att en punkt (FS Förslag 4: Förbundets framtid) på 
dagordningen kommer att diskuteras i flera beredningsgrupper samtidigt 
samt att man lagt till utrymme för debatt kring frågan om förbundets 
framtid i helgrupp. 

Detta upplägget vill vi i BU lyfta upp som något positivt. Det ger våra 
ombud och medlemmar en stark möjlighet att bli hörda i frågan, samt 
gör det lättare för kårer att höra varandras perspektiv och tankar över 
distriktsgränserna. Det är också positivt att yrkandestoppet ligger senare 
än övriga frågor då det ger ombud mer tid att diskutera och komma med 
förslag. Vi är medvetna om att detta ställer högre krav på presidiet och 
ger ombuden mindre tid att ta ställning till alla nya förslag som eventuellt 
kommer in sent på lördagen. Men överlag anser vi att detta är en bra 
avvägning. 

Beredningsutskottet föreslår förbundsmötet 

att bifalla arbetsordningen 
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FS Förslag 3: 
Fastställande av föredragningslista

FS
förslag

Föredragningslista förbundsmöte 2025

1. Förbundsmötets öppnande 

2. Fastställande av röstlängden 

3. Fråga om huruvida stadgeenlig kallelse utfärdats - FS Förslag 1

4. Fastställande av mötesformer  

a. FS Förslag 2: Fastställande av arbetsordning för förbundsmötet

b. FS Förslag 3: Fastställande av föredragningslista  

5. Val av 

a. Mötesordförande

b. Mötessekreterare  

c. Röstkontrollanter  

d. Två protokolljusterare  

e. Resefördelningskommitté  

f. Moderatorer för beredningsgrupperna  

g. Sekreterare för beredningsgrupperna 

6.  Förbundsstyrelsens årsredovisning för 2023 och 2024  

7.  Revisionsberättelser för 2023 och 2024 

8.  Fastställande av resultat- och balansräkning för 2023 och 2024  

9.  Fråga om ansvarsfrihet  
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FS Förslag 3: 
Fastställande av föredragningslista forts.

FS
förslag

10. Nykterhetsrörelsens Scoutförbunds Minnesfond 2023 och 2024......

a. Förvaltningsberättelse

b. Revisorernas berättelse  

c. Fastställande av balansräkning 

d. Beslut om ansvarsfrihet  

11. Stiftelsen Dan Winthers Minnesfond 2023 och 2024  

a. Förvaltningsberättelse  

b. Revisorernas berättelse  

c. Fastställande av balansräkning  

d. Beslut om ansvarsfrihet 

12. Val avseende förbundets anläggningsstiftelser  

a. Val av revisor med suppleant till Stiftelsen NSF-Scouternas 
fjällstugor i Storvallen  

b. Val av revisor med suppleant till Stiftelsen Kungshols kurs- och 
lägergård

c. Val av revisor med suppleant till Stiftelsen Ransbergs Herrgård 

13. FS Förslag 4: Förbundets framtid 

14. FS Förslag 5: Arbetsplan  

15. FS Förslag 6: Arrangemangsplan  

16. FS Förslag 7: Förbundsavgifter 2026-2027  

17. FS Förslag 8: Aktivitetsstöd 2026-2027 
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FS Förslag 3: 
Fastställande av föredragningslista forts. 

FS
förslag

18. FS Förslag 9: Terminsvis fakturering av medlemsavgifter     
 via Scoutnet 

19. Motion 1: Fjälläventyr för framtiden – en satsning på         
.....Storvallen 

20. FS Förslag 10: Budget 2026-2027  

21. Beslut om antal ledamöter och suppleanter i förbundsstyrelsen 

22. Val av ledamöter och suppleanter i förbundsstyrelsen 

23. Val av två revisorer med suppleanter  

24. Beslut om antal ledamöter och suppleanter i ........................................
.....beredningsutskottet och valutskottet  

25. Val av ledamöter och suppleanter i beredningsutskottet  

26. Val av ledamöter och suppleanter i valutskottet  

27. FS Förslag 11: Tid, plats och mötesform för........................   
förbundsmötet 2026 och 2027 

28. Förbundsmötets avslutning 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet 

att fastställa föredragningslistan

Beredningsutskottet föreslår förbundsmötet 

att  fastställa föredragningslistan

Bakgrund 
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FS Förslag 4: 
Förbundets framtid

FS
förslag

Inför NSF:s extra förbundsmöte i november 2024 presenterade FS ett 
alternativ för NSF:s framtid, där förbundet ansåg att ett grundligare 
arbete behövdes. FS tillsatte därför en arbetsgrupp som genomförde en 
utredning av vilka alternativa vägar NSF:s kårer har framåt. FS gjorde 
därefter en fördjupning på de vägval som skilde sig mest från varandra. 
Fördjupningen presenterades för våra medlemmar i samband med 
vägvalsutredningen.  

Vårt förslag 

Efter vägvalsutredningen och arbete med fördjupning väljer FS nu att 
återigen lägga fram förslaget att vara en del av Nya Nykterhetsrörelsen. 
Detta då FS anser att det alternativet i ljuset av vägval och fördjupning 
nu i än högre grad ger oss bäst möjlighet att fortsätta bedriva samt 
utveckla vår verksamhet, nykter scouting, framåt tillsammans. 

Förslaget innebär att scoutkårerna blir en del av Nya nykterhetsrörelsen 
plus (NN plus) samt att medlemmarna blir direktanslutna till Nya 
nykterhetsrörelsen (NN). Nykter scouting välkomnas in i NN med 
samtidig tillhörighet i Scouterna. På detta sätt bibehålls båda våra unika 
identiteter och scoutverksamheten styrs genom en scoutkommitté. Som 
en följd avvecklas NSF som organisation. Scoutkårerna och alla 
medlemmar blir därmed tydligare medlemmar i två starka 
riksorganisationer. 

Ekonomi 

I detta förslag står NN för medlemsavgiften till Scouterna och kårerna 
kan ta ut en lokal medlemsavgift som till stor del kan fördelas i den 
lokala verksamheten. Scoutkommittén ger ekonomiskt stöd till 
scoutverksamheten utifrån den budget och i den form som Riksmötet 
beslutar. Dagens budgetpost kopplad till kanslikostnader hamnar på 
NN:s riksnivå medan MUCF-bidrag kanaliseras via NN plus. NN tar 
över huvudmannaskapet för våra anläggningar. Med större tillgångar och 
personal har våra anläggningar förutsättningar att kunna fortsätta bedriva 
sin verksamhet. 
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FS Förslag 4: 
Förbundets framtid forts.

FS
förslag

Verksamhet 

Kårverksamheten förväntas förbli oförändrad i sin kärnverksamhet och 
det finns fortsatt möjlighet att samverka med och få synergieffekter med 
verksamhet inom såväl Scouterna som NN på olika nivåer. Förslaget 
innebär att scoutkårer och medlemmar kan påverka den nya 
organisationens framtid både lokalt, regionalt och nationellt och har 
samtidigt i nuvarande skrivning rätt att lämna NN:s organisation med 
bibehållna tillgångar fram till 2031. Med ett samarbete i NN som ett stort 
nyktert förbund finns kraft att påverka Scouterna att bevara och 
vidareutveckla nykter scouting. 

Förbundsstyrelsen bedömer att detta förslag ger de bästa 
förutsättningarna för att kunna fortsätta bedriva vår unika 
scoutverksamhet, för nykter scouting, samt att kunna utvecklas och växa. 
Det stärker också möjligheterna att på ett naturligt sätt kunna behålla den 
nyktra ideologin. Detta förslag ger oss ökad stabilitet, spännande 
utvecklingsmöjligheter samtidigt som den unika tillhörigheten i två starka 
riksorganisationer behålls. 

Med vägvalsutredningen i ryggen ser FS detta förslag som den bästa 
vägen för vår verksamhet framåt. FS ser framför sig att ett helt ideellt 
drivet förbund eller ett förbund med stora nedskärningar kommer att 
vara utmanande att hålla ihop, såväl kvalitets- som strukturmässigt. 
Risken är överhängande att administration och ledning blir för tungt för 
ideella krafter med resultatet att verksamheten dalar eller till och med 
upphör.  

Ett fristående förbund utan den ekonomiska trygghet som NN kan ge 
oss blir sårbart. Det planerade externa stödet kan försvinna på sikt. Utan 
ett förbund som kan bära och utveckla scoutingens nyktra idé och en 
kraftigt försvagad organisation, ser FS framför sig att förbundet sakta 
tynar bort.  

Framtiden är alltid okänd och oviss. Genom att hålla ihop med vår unika 
identitet kan vi tillsammans skapa de bästa förutsättningarna för nykter 
scouting, våra scoutkårer och medlemmar. I alla lägen får vi lita till vår 
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FS Förslag 4: 
Förbundets framtid forts.

FS
förslag

egen kraft men i två starka organisationer kan vi verkligen utveckla och 
påverka åt flera håll. Vi blir en brygga mellan två viktiga organisationer i 
vårt samhälle. Samtidigt som vi behåller vår styrka i våra lokala 
scoutkårer med arbetet med alla våra scouter. Vår kärnverksamhet. 

Förslaget i korthet 

• Scoutkårerna blir en del av NN plus 

• Medlemmarna direktansluter sig till NN 

• NN är en samverkansorganisation med Scouterna  

• Scoutverksamheten styrs genom en scoutkommitté 

• Scoutkårens verksamhet förblir oförändrad i sin kärnverksamhet  

• MUCF-bidrag kanaliseras via NN plus 

• NN står för medlemsavgiften till Scouterna 

• Scoutkårens medlemsavgift kan riktas till den lokala verksamheten

• NN tar över huvudmannaskapet av NSF:s nuvarande 
förbundsanläggningar  

• Scoutkåren kan lämna NN med bibehållna tillgångar fram till 2031

• NSF avvecklas 
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FS Förslag 4: 
Förbundets framtid forts.

FS
förslag

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet 

att fatta det första av två beslut om upplösning av Nykterhetsrörelsens 
 scoutförbund (NSF), 

att  uppdra åt förbundsstyrelsen att på nästkommande förbundsmöte  
 lägga fram förslag som utgör det andra beslutet om att upplösa   
 NSF,

att  uppdra åt förbundsstyrelsen att flytta ekonomiska tillgångar till NN 
 efter ett andra beslut om upplösning har fattats,

att  uppdra åt förbundsstyrelsen att i samråd med förbundets revisorer, 
 vidta övriga nödvändiga åtgärder som krävs för att förbereda   
 upplösningen av NSF, 

att  uppdra åt förbundsstyrelsen att flytta över NSF:s distrikt till NN, 

att  uppdra åt förbundsstyrelsen att tydliggöra för kårerna hur man   
 ansöker om medlemskap i NN och, för de kårer som uppfyller   
 kraven, hur man söker medlemskap i NN Plus, 

att uppdra åt förbundsstyrelsen att tydliggöra för kårerna hur man blir  
 direktansluten till Scouterna, 

att uppdra åt varje kår att, senast den 31 december 2025, fatta beslut  
 om sin framtida organisatoriska hemvist samt meddela sitt beslut 
 till förbundskansliet,

att  uppdra åt förbundsstyrelsen att påbörja en dialog om att vidta   
 nödvändiga ändringar i stadgarna för de tre anläggningsstiftelser  
 där NSF:s förbundsstyrelse utser stiftelsestyrelse (Stiftelsen   
 Kungshols kurs- och lägergård, Stiftelsen NSF-scouternas   
 fjällstugor i Storvallen och Stiftelsen Ransbergs Herrgård) samt   
 Stiftelsen Dan Winther med målbilden att stiftelsestyrelserna   
 framgent kan utses av förbundsstyrelsen i NN och revisorerna   
 i stiftelserna av NN:s riksmöte, 
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FS Förslag 4: 
Förbundets framtid forts.

FS
förslag

 att i stadgarna §2:2 ändra lydelsen i första meningen till ”Ordinarie   
 förbundsmöte hålls varje år på tid och plats som beslutas av   
 närmast föregående förbundsmöte”

Beredningsutskottets yttrande

Förbundsstyrelsen har utsett en arbetsgrupp som har utrett och gjort 
konsekvensanalyser av åtta olika tänkbara vägval utefter olika parametrar. 
FS har sedan gjort ytterligare fördjupning av fem vägval. Grundtanken 
var att hitta den bästa organisationsformen för nykter scouting. 
Utredningen har presenterats för kårer. Alla åtta vägval kommer att 
innebära en försämrad ekonomi och därmed ett behov av 
kostnadssänkningar i flera led. Alla vägval innebär en osäkerhet, eftersom 
vi påverkas av och är beroende av beslut som fattas i vår omgivning.

Anledningen till ny organisationsform för NSF såväl som för IOGT-
NTO rörelsen som helhet motiverades inledningsvis av tre 
komponenter: minskande medlemsantal, förändrat läge när det kommer 
till ideella engagemang samt minskade ekonomiska resurser. Med en ny 
organisationsform vill vi stå bättre rustade att möta dessa utmaningar. FS 
förslag på vägval menar BU ger nykter scouting de bästa ekonomiska 
förutsättningarna. För nykter scoutings del är det inte lika tydligt om en 
ny organisationsform är svaret på hur vi ökar vårt medlemsantal eller 
möter det förändrade läge med ideellt engagemang i samhället.

BU anser att för att få goda förutsättningar att fortsatt bedriva nykter 
scouting är det särskilt viktigt med en så god ekonomi som det är 
möjligt. NSF har haft en period av underskott och underbalanserad 
budget. Det har tärt på NSF:s kapital. BU anser att det nu är nödvändigt 
att hitta en organisationsform där vi kan uppnå ett läge med ekonomi i 
långsiktig balans. Beslut om vägval får ekonomiska konsekvenser. Det 
kommer att skapa en påverkan även i nästa led för kårer, distrikt och 
anläggningsstiftelser. BU anser att FS föreslår det vägval som sannolikt 
skapar de bästa ekonomiska förutsättningarna för nykter scouting.
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FS Förslag 4: 
Förbundets framtid forts.

FS
förslag

Eftersom ekonomin utgör grundbulten i vägvalet så blir beslut om vägval 
även styrande för vilken budget som kan läggas fram. Budgeten styr hur 
arbetsplan, arrangemangsplan, aktivitetsbidrag till kårer och driftbidrag 
till anläggningar kan utformas. FS förslag bygger på att NSF ska ha en 
budget i balans. BU delar den uppfattningen. BU anser att beslut om 
vägval, budget, arbetsplan och arrangemangsplan ska ses som en helhet 
och att beslutet ska grundas på en ekonomi i långsiktig balans. BU 
uppmanar alla kårer och ombud att noga sätta sig in i de förslag och 
konsekvensbeskrivningar som finns presenterade på NSF:s hemsida 
under fliken NSFs möjliga vägval framåt. Där finns en film samt två 
dokument; ett från utredningen och en fördjupning av FS.

FS och utredningen definierade 8 olika vägval:

• Vägval 1: Ett förbund med samverkansavtal med Scouterna men ej 
avtal med Nya Nykterhetsrörelsen

• Vägval 2: NSF går in som en del i Scouterna

• Vägval 3: Ett förbund med samverkansavtal med Scouterna och Nya 
Nykterhetsrörelsen

• Vägval 4: Avveckla NSF

• Vägval 5: NSF ansluter till Nya Nykterhetsrörelsen enligt förslaget 
som avslogs vid XFM 24

• Vägval 6: NSF-kårer går in i Nya Nykterhetsrörelsen och är inte 
längre scouter

• Vägval 7: Kårer direktansluts till både Scouterna och Nya 
Nykterhetsrörelsen

• Vägval 8: I en ny version
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Förbundets framtid forts.

FS
förslag

Vart och ett av vägvalen har analyserats utifrån 9 olika fokusområden: 

• anläggningar

• demokrati

• distrikt

• ekonomi

• kårverksamhet

• nationell gemenskap

• nykterhet

• stadgar

• tillväxt

FS har gjort ett fördjupat arbete med fem av de vägval som identifierats 
som de mest särskiljande: vägval 3, 4, 5, 7 och 8. Syftet har varit att ta 
fram ett mer konkret och handlingsinriktat underlag som kan tydliggöra 
vilka konsekvenser och möjligheter ett vägval kan innebära för 
scoutkåren. Avsikten är att materialet ska fungera som hjälp för kårerna i 
deras egna överväganden och handlingsplan. FS fördjupade analys 
omfattade 13 fokusområden.

Olika vägval har olika fördelar och BU är mycket positiva till att FS 
uppmuntrar till lokala diskussioner. Även BU uppmuntrar kårer att 
använda övningar från dokumentet "Strategisk handlingsplan för kårens 
väg framåt”. Förutom att FS förslag bedöms ha de bästa ekonomiska 
förutsättningarna så visar utredningen att FS framlagda förslag också 
stärker nykterheten samt har potential att fortsatt bidra till nationell 
gemenskap och medlemstillväxt.

Däremot finns det andra vägval än FS framlagda förslag som ger 
scoutkårer större demokratiskt utrymme. Vi som individer och kårer 
värderar de olika fokusområdena olika.
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FS Förslag 4: 
Förbundets framtid forts.

FS
förslag

Därför uppmuntrar BU alla som diskuterar vägval att också tydliggöra 
varför de förespråkar det ena eller andra vägvalet. Det är nödvändigt för 
oss att ta ett tydligt beslut gällande i vilket sammanhang och organisation 
vi ska finnas i framtiden. Det här arbetet har tagit mycket kraft och 
energi som vi hade kunnat lägga på verksamheten. Vi behöver gå ifrån 
det här förbundsmötet med en tydlig riktning om vart vi ska de närmaste 
åren. Vi behöver också tänka på samtalsklimatet, det här är en fråga som 
väcker starka känslor där förbundet är delat. Även BU är inte helt 
överens i frågan om vilket vägval som är rätt väg att gå, då vi har olika 
fokusområden som vi prioriterar högst. BU önskar att var och en tänker 
sig för en extra gång kring hur vi uttrycker oss, framförallt digitalt.

BU önskar att FS förtydligar vissa av att-satserna. Exempelvis varför 
kårer behöver komma till beslut redan 31 dec 2025, för vilka kårer det är 
aktuellt att ansluta sig till Scouterna och varför FS vill ändra stadgar till 
ordinarie förbundsmöte varje år.

BU föreslår förbundsmötet att bifalla FS förslag på vägval. Inte för att 
det är den lättaste vägen, utan för att den vägen ger bäst ekonomisk 
stabilitet och ideologisk förankring för att fortsatt bedriva nykter 
scouting.

Beredningsutskottet föreslår förbundsmötet 

att bifalla förbundsstyrelsens förslag i sin helhet   
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FS förslag 5: 
Arbetsplan

FS
förslag

Förslag till Arbetsplan 2026–2027  

Inledning 

Förslaget till Arbetsplan bygger på insikten att oavsett viken form för 
organisering som väljs så fortsätter scoutkårer och distrikt att arbeta som 
tidigare. Denna arbetsplan beskriver det gemensamma arbete som kan 
göras för att stötta kårer och distrikt. 

Utbildning 

Utbildningar specifikt för nykter scouting fortsätter att hållas samman 
och arrangeras av Utbildningsutskottet. Utbildning bedrivs vanligen i 
nära samarbete med Scouternas Folkhögskola. 

Under 2026 genomförs: 

• Utbildningshelg med ett flertal kurser under hösten 

• Eventuell uppföljning av de kurser som körts på utbildningshelgen 
som är en delad kurs (exempelvis Leda Avdelning) 

• Idékurs (tid och plats ej fastställd) 

• Solvargsvecka (Leda Patrull) 

• Deltagande i Scouternas Folkhögskolas utbildardagar 

• Aktivt arbete för att intressera ledare för kurserna Treklöver-Gilwell 
och Ditt personliga ledarskap 

• Arbete med att omforma idékursen till en kurs inom Scouternas 
Folkhögskola påbörjas med målet att göra den till en kurs med tydlig 
inriktning på de utmaningar som Utmanare står inför inom alkohol 
och drogområdet utöver ledarskap och egen utveckling. 
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Arbetsplan forts.

FS
förslag

Läger 

Under 2026 arrangeras nationellt storläger. Det blir då en lägersommar 
präglad av detta. Vi uppmuntrar och stödjer deltagande i Jamboree26 
eller liknande läger utomlands. 

Under 2027 arrangeras World Scout Jamboree (WSJ27) i Gdansk, Polen. 
Vi tror på ett stort deltagande av både scouter och ledare. Vi stöttar detta 
deltagande på olika sätt. 

Vi arrangerar läger antingen nationellt eller regionalt för de 
åldersgrupper som inte åker till WSJ27 med ett gemensamt tema och tips 
på program m.m. 

Ny form för organisering 

Vi lägger resurser både personellt och ideellt på att utreda följder och 
stötta i den förändring av organisationsformer som beslutas på 
förbundsmöte 25.  

Förbundsråd/Scoutråd arrangeras vid behov och minst en gång per år 
(ex inför Riksmöte i Nya Nykterhetsrörelsen och Demokratĳamboree).

Förbundsmöte  

Förbundsmöte genomförs 2026 och 2027  

Projekt 

Arbete med Vit Jul fortsätter och vi uppmuntrar till deltagande och 
informerar om möjligheterna. 

Arbetet med Världsförbättrarna och Världens Barn fortsätter.  
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Arbetsplan forts. 

FS
förslag

Samverkan 

Samverkan med Scouterna på nationell nivå organiseras med 
regelbundna möten mellan förtroendevalda samt uppmuntran att söka 
och vara aktiv i olika grupper inom Scouterna nationellt.  

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet 

att  anta arbetsplanen 2025–2027

Beredningsutskottets yttrande

I arbetsplanen ges vi en bild av verksamheten de kommande åren. BU 
tolkar den sammanslagna bilden av arbetsplan och budget som att 
förbundsverksamheten löper på de kommande två åren, liknande som 
den sker idag. 

Arbetsplanen är relativt sparsam, särskilt med avseende på 2027. BU har 
förståelse för att framtidens verksamhet på “ förbundsnivå” kan vara 
svår att sia om då vi ännu inte landat i hur vi ska vara organiserade. BU 
är positiva till att kurser och utbildningar knyts närmare scouternas 
folkhögskola. 

Utifrån budgeten kan vi utläsa några satsningar som inte nämns i 
arbetsplanen: Drogfria storhelger och medel för startbidrag. Vi ser att 
roverscoutkommittén och utmanarscoutkommittén prioriteras och 
fortsatt får ekonomiska medel. BU tycker det är mycket positivt att det 
satsas medel på rover- och utmanarscouter samt att det fortsatt finns en 
ambition att växa. Det är önskvärt att det som syns i budgeten även syns 
i arbetsplanen. BU uppmuntrar er som är ombud att komplettera 
arbetsplanen med förslag och att-satser för verksamhetsidéer ni önskar - 
och som ryms inom budgetramen! 
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FS förslag 5: 
Arbetsplan forts. 

FS
förslag

Vad gäller samverkan ser BU gärna att detta område kan utvecklas ännu 
mer. BU tror att det finns potential i att fortsatt utveckla 
programmaterial inom nykter scouting i nära samarbete med 
Studieförbundet NBV. Dessutom bör även samverkan med potentiella 
arbetsgrupper inom NN uppmuntras. 

Inför arbetsplanen 2024-2025 gjordes ett stort arbetsplansarbete. BU ser 
gärna att man framöver drar nytta av tidigare utvecklingsarbete inför 
kommande arbetsplaner. 

Beredningsutskottet föreslår förbundsmötet 

att  bifalla arbetsplanen 
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Arrangemangsplan

FS
förslag

Den nationella arrangemangsplanen är en plan för arrangemangen 
Nykterhetsrörelsens Scoutförbund ansvarar för att genomföra. Vidare 
betyder det även att det är upp till förbundsmötet eller förbundsstyrelsen 
att flytta ett arrangemang vid behov.  

Förbundsstyrelsen uppmanar alla stiftelser, kommittéer, projektgrupper 
och distrikt att informera NSF:s förbundskansli om relevant information 
för olika arrangemang i god tid. För att ge kårer och distrikt möjlighet att 
planera kommande verksamhetsår vill förbundsstyrelsen meddela datum 
för förbundsarrangemang senast december månad året innan.  

2026 

Januari  Nyårsbalen 

Februari 

Mars  Ting 

April  Utbildningshelg  

Maj  Förbundsråd 

Juni  Solvarg 

Juli   Ska´ru me 

Augusti 

September Rixhajk 

Oktober  Förbundsmöte, Idékurs (v. 44) 

November  

December 
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förslag

2027

Januari Idékurs (kan komma att flyttas)

Februari 

Mars  Ting 

April  Utbildningshelg 

Maj  Förbundsråd 

Juni  Solvarg 

Juli  

Augusti 

September 

Oktober  Förbundsmöte  

November  

December 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet   

att fastställa förbundets nationella arrangemangsplan 

att förbundsstyrelsen meddelar om datum för förbundets nationella  
 arrangemang 2026 senast 31/12 2025  

att förbundsstyrelsen meddelar om datum för förbundets nationella  
 arrangemang 2027 senast 31/12 2026  
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Arrangemangsplan forts. 

FS
förslag

Beredningsutskottets yttrande 

Beredningsutskottet anser att det är en bra grund till Arrangemangsplan 
som förbundsstyrelsen lyfter fram där de uppmanar förbundet att fylla 
på med det vi saknar. 

Vi vill däremot uppmärksamma att den förutsätter intäkter från NN på 3 
miljoner kronor för att kunna genomföra de arrangemang som delvis 
bekostas av förbundet. Arrangemangsplanen kommer att påverkas av 
besluten vi tar i fråga om Vägval och budget. 

Vi i BU vill också lyfta att vi ser en tydligt minskning på 
utmanararrangemang 2027 där vi annars bedriver en viktig del av vår 
verksamhet. Det är en framgångsfaktor för vår verksamhet att utmanare 
kan mötas och utvecklas. Vi noterar att UScK:s budgetpost är 
oförändrad vilket vi ser som hoppfullt. 

Beredningsutskottet föreslår förbundsmötet 

att  bifalla arrangemangsplanen i sin helhet 

HEM
28



FS Förslag 7: 
Förbundsavgifter 2026–2027

FS
förslag

Förbundsavgiften täcker främst kostnaden för medlemsavgiften till 
Scouterna. Per 2025 är den avgiften 180 kr per scout. Förbundsstyrelsen 
föreslår samma avgift som föregående år.   

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet  

att årsavgiften för 2026 baseras på medlemsantalet 2025-12-31 

att årsavgiften för 2026 som faktureras kårerna skall vara 245 kr/  
 medlem 

att årsavgiften för 2026 för direktanslutna medlemmar skall vara 
 280 kr/medlem 

att årsavgiften för 2027 baseras på medlemsantalet 2026-12-31 

att årsavgiften för 2027 som faktureras kårerna skall vara 245 kr/  
 medlem 

att årsavgiften för 2027 för direktanslutna medlemmar skall vara 
 280 kr/medlem 

Beredningsutskottets yttrande

FS förslag ligger i linje med de förslag som beslutades om på FM 2023. 
BU tycker att detta är ett bra förslag. 

Beredningsutskottet föreslår förbundsmötet 

att bifalla förbundsstyrelsens förslag i sin helhet
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FS Förslag 8: 
Aktivitetsstöd 2026–2027

FS
förslag

Under en lång tid har aktivitetsstödet i NSF legat på en hög nivå 
(25 kr – 20 kr). God ekonomi i förbundet med regelbundna intäkter på 
relativt hög nivå från ungdomslotteriet har gjort att vi har haft 
möjligheten att stärka våra kårer genom en hög ersättning per genomförd 
aktivitet. Nu är vårt ekonomiska läge ett annat och stora förändringar i 
vår ekonomi behöver göras.  

Förbundsstyrelsen föreslår en sänkning av aktivitetsstödet under en 
period på 2 år, för att förhoppningsvis landa på en nivå som kan hålla 
över en lång tid framöver. 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet 

att aktivitetsstöd betalas ut med 18 kr per deltagartillfälle under 2026  
 för deltagande medlemmar i åldrarna 6 – 25 år 

att aktivitetsstöd preliminärt betalas ut med 15 kr per deltagartillfälle  
 under 2027 för deltagande medlemmar i åldrarna 6 – 25 år

Beredningsutskottets yttrande 

NSFs kårer har i många år varit i en situation där förbundet haft god 
ekonomi där kårerna har fått stora bidrag, mycket större än kårer i 
Scouterna. Detta har möjliggjorts av pengar från IOGT-NTO och 
miljonlotteriet. Sedan några år har miljonlotteriet genererat ett mycket 
mindre överskott och med det har bidragen från IOGT-NTO också 
minskat. Detta har resulterat i att NSF har en betydligt sämre ekonomi 
idag än för 10 år sedan. Med mindre intäkter och flera år av 
minusresultat måste alla kostnader ses över och minskas i den mån det är 
möjligt. Vi behöver sträva efter en budget i balans även om det innebär 
uppoffringar som kan upplevas som tuffa. 

BU anser att det är rimligt att aktivitetsstödet är en av dessa kostnader 
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Aktivitetsstöd 2026–2027 forts.
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förslag

och att det är rimligt att man gör det i flera steg för att kårerna ska få tid
att anpassa sig till den nya verkligheten. Vi förstår, och håller med, de 
som anser att aktiviteter är det som vi verkligen ska satsa på. Trots detta 
anser vi att aktivitetsbidraget för tillfället inte är på en nivå som är hållbar 
över tid. Aktivitetsstödet på föreslagen nivå vore svårt att ha utan stöd 
från Nya Nykterhetsrörelsen. Detta förslag bygger på att vi får de pengar 
som är budgeterade. 

På FM 2023 fanns ett förslag från FS att aktivitetsstödet skulle sänkas till 
15 kr/tillfälle redan 2026. BU tycker att den sänkning som föreslås i år, 
som är lite långsammare, är en bra kompromiss mellan förbundets behov 
av en budget i balans och kårernas behov av att hinna anpassa sig. 

Beredningsutskottet föreslår förbundsmötet 

att  bifalla förbundsstyrelsens förslag i sin helhet 
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FS förslag 9: 
Terminsvis fakturering av 
medlemsavgifter via Scoutnet

FS
förslag

Bakgrund till föreslagen förändring 

Förbundet fakturerar idag medlemsavgifter till kåren årsvis, vilket innebär 
att medlemsavgifter från ett verksamhetsår betalas in till förbundet först 
året därpå. För att förenkla hanteringen, skapa en jämnare intäktsström 
och minska arbetsbelastningen på kansliet föreslår FS att 
medlemsavgifterna från och med 2026 faktureras terminsvis via 
Scoutnet. 

Scouterna fakturerar medlemmar i Scoutnet terminsvis. I dagsläget gör 
NSF:s scoutkårer olika. Några fakturerar redan genom Scoutnet och 
några gör på andra sätt. Eftersom Scouterna fakturerar NSF terminsvis 
(första vardagen i februari och september) så skulle det vara bra om vi är 
med i samma loop för att hålla våra medlemssiffror ajour. 

Scoutnet har en inbyggd funktion för medlemsfakturering som kan 
användas både av förbundet och av kårerna. Genom att kåren i början av 
varje år lägger in en terminsavgift (förslagsvis hälften av dagens 
preliminära årsavgift) kan fakturering och eventuella påminnelser ske 
automatiskt varje termin. Medlemmar som inte betalar efter ett visst 
antal påminnelser kan hanteras direkt via Scoutnets system. 

Om förslaget godkänns kommer Förbundet att erbjuda 
utbildningstillfällen för kårerna under november-januari inför 
övergången. 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet 

att  scoutkårerna från och med verksamhetsåret 2026 fakturerar   
 medlemsavgifter  terminsvis via Scoutnet, 

att  förbundet från och med verksamhetsåret 2026 fakturerar    
 medlemsavgifter  terminsvis via Scoutnet,

att  uppdra FS att tillse att det erbjuds utbildningstillfällen under   
 vintern 2025 och början av 2026 för kårer kring den nya    
 faktureringsrutinen. 
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FS förslag 9: 
Terminsvis fakturering av 
medlemsavgifter via Scoutnet forts.

FS
förslag

Beredningsutskottets yttrande

Medlemskapet är ett centralt begrepp för kår, distrikt och förbund. Vi är 
ålagda att ha god ordning och kontroll på våra medlemsregister. 
Medlemskapet utgör oftast en grund för bidrag från kommun, region 
och stat. Det är vanligt att kårer redovisar de medlemmar man har vid 
årets slut, och att medlemsbidrag utbetalas i efterskott. Den nuvarande 
ordningen är att kåren redovisar sina medlemmar även till NSF vid årets 
slut, och att förbundsavgiften faktureras i efterskott. Kåren kan därmed 
använda samma redovisning till NSF som till kommun och region. 

Många kårer har en ordning för medlemsavgifter där man fastställer 
årsavgift till kåren med en god framförhållning. Terminsvis fakturering 
och terminsavgifter kan innebära att det uppstår problem eller merarbete 
för kårerna. Det förslag på vägval för NSF som lagts fram till FM 2025 
innebär också att det ska vara Nya nykterhetsrörelsen som ska erlägga 
avgiften till Scouterna. I sådant fall lär det bli en fakturering mellan 
Scouterna och Nya nykterhetsrörelsen. 

BU anser att konsekvenserna för kårerna av detta förslag behöver 
utredas ytterligare. BU anser att vi bör avvakta beslut på FM ang vägval 
för NSF, och därefter väger in detta beslut i utredningen av hur vi ska 
hantera medlemsavgifter. BU föreslår därför att förslaget återremitteras 
till FS för ytterligare utredning. 

Beredningsutskottet föreslår förbundsmötet 

att  förslaget återremitteras till FS för ytterligare utredning 
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Motion 1: 
Fjälläventyr för framtiden – en satsning 
på Storvallen 

Fjälläventyr för framtiden – en satsning på Storvallen 

Storvallens fjällstugor i västra Jämtlandsfjällen, är en av NSF:s tre kurs- 
och lägeranläggningar. Anläggningen grundades för att främja 
friluftsverksamhet och ungdomsledarutbildning i fjällmiljö. Under åren 
har flera stugor och byggnader tillkommit, driften sköts av stiftelsen 
NSF-scouternas fjällstugor, härefter Storvallen. Anläggningen har genom 
åren välkomnat tusentals scouter och har fungerat som en bas för 
fjällfriluftsliv, särskilt inom NSF och övriga Scoutsverige. 2026 är det 60 
år sedan de första stugorna invigdes. 

Med anledning av den process som pågår med bildandet av Nya 
nykterhetsrörelsen och NSF vägval om framtiden, så har det bidragit till 
osäkerhet kring den framtida finansieringen av anläggningen. Storvallen 
är idag beroende av det årliga driftsbidraget från förbundet som 
tillsammans med hyresintäkter utgör majoriteten av intäkterna. 

Vi som står bakom denna motion ingår i stiftelsestyrelsen. Sedan 
förbundsmötet 2023 har ett stort arbete genomförts för att utreda vilka 
alternativ som finns för att Storvallen ska kunna vara kvar och utvecklas 
de nästkommande 60 åren. I denna motion söker vi särskilt ekonomiskt 
stöd från förbundet för att kunna genomföra åtgärder som främjar 
Storvallens syfte och bidrar till en bättre och mer attraktiv anläggning 
med stabil ekonomi. 

I utredningsarbetet har vi låtit göra en ekonomisk översyn med 
jämförelse mellan 2023 och 2013. Vad gäller hyresintäkter och totala 
intäkter har ett medelvärde använts. Siffrorna har justerats för inflation. 

• Hyresintäkterna har ökat med 8 % (2023 jmf. med medelvärde för 
2013-2022) 

• De totala intäkterna (inkl bidrag) har minskat med 33% (2023 jmf. 
med medelvärde för 2013-2022). 

• Driftsbidraget från förbundet har minskat med 54%. 

• 
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Motion 1: 
Fjälläventyr för framtiden – en satsning 
på Storvallen forts.

• Kassa och bank har minskat med 50%. 

• De totala kostnaderna har ökat med 3%. 

• Kostnad för värme, el, renhållning, vatten och avlopp har ökat med 
35%. 

Kommentarer kring ovan 

Hyresintäkterna som är grunden för verksamheten har en variation på ca 
+/- 100 000 kr men de senaste 5 åren har de varit relativt stabila. Största 
tillväxten är sommaren med lägerveckor. 

I takt med att driftsbidrag från förbundet under perioden halverats och 
övriga extra anslag från förbundet dragits in, men driftskostnaderna och 
underhållskostnader ökat så har detta gjort att Storvallen fått ta från egna 
medel för att driva anläggningen. Då hyresintäkter och driftsbidrag inte 
täckt kostnaderna. Under perioden har Storvallens egna kontanta medel 
halverats. Storvallen har inte lyckats sänka sina kostnader eller öka 
hyresintäkterna i samma takt som förändringen av driftsbidraget. 

Under pandemiåren 2020-2022 gavs extra bidrag vilket gör att de totala 
minskade intäkterna inte är mer, trots halveringen av driftsbidrag. 

Den låga förändringen av Storvallens kostnader kan tolkas som att 
Storvallens kostnader är relativt jämn över tid. Å andra sidan återspeglar 
det endast de kostnader som faktiskt uppkommit, det säger inget om 
behovet av underhållsinsatser och investeringar. 

Nuläge och framtida utveckling 

Storvallens kostnader för värme, el, renhållning, vatten och avlopp står 
för ca 50 % av totala kostnaderna. Åre kommun har en av de högsta VA 
kostnaderna i landet, denna kommer troligtvis öka ytterligare i och med 
utbyggnad av reningsverket i Åre. 

Förbundsstyrelsen har aviserat att Storvallen bör gå mot att vara mer 
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Motion 1: 
Fjälläventyr för framtiden – en satsning 
på Storvallen forts.

ekonomiskt självständig. För att detta ska lyckas behövs en kombination 
av ökade hyresintäkter, bidrag och minskade driftskostnader. Storvallen
arbetar kontinuerligt med underhållet och har de senaste åren bland 
annat renoverat badrum, bytt vitvaror och målat stugor. Underhåll som 
inte minskar driftskostnader men är nödvändiga för skötseln och 
gästupplevelsen. Samtidigt så överstiger underhållsbehovet mer än vad 
budgeten tillåter. 

Det finns helt klart potential i att marknadsföra anläggningen mer och på 
så sätt generera fler hyresintäkter, samtidigt som 
marknadsföringskostnader behövs balanseras med övriga nödvändiga 
driftskostnader. 

Storvallen har de senaste åren haft relativt stabila hyresintäkter, trots att 
anläggningen inte har några återkommande förbundsarrangemang i 
nuläget. En viktig del är sommarläger som attraherar både NSF och 
Scouterna kårer. Vi tror att anläggningen kan utvecklas mycket mer och 
attrahera flera gäster. De senaste åren har det skett en rejäl upprustning 
av sommar- och vinterlederna i området, järnvägen på norska sidan 
rustas upp vilket kommer leda till fler avgångar mellan Stockholm-
Trondheim med stopp i Storlien. Serviceutbudet har förbättrats med fler 
matbutiker och restauranger nu när högfjällshotellet åter är i drift. 
Storvallen är granne med en av Sveriges kändaste fjällturer, 
Jämtlandstriangeln som man lätt når en dagsetapp från stugorna. 
Länsstyrelsen planerar att anlägga en ny ledcentral i Storlien med 
vandringsled som passerar Storvallen vilket ytterligare bidrar till att fler 
upptäcker våra stugor. Sammantaget sker det mycket positiv utveckling i 
närområdet som ger goda förutsättningar att satsa på anläggningen. 

Huvudförslag - ny stuga 

Vi har gjort en genomgång av befintliga stugor och kommit fram till att 
det skulle krävas betydande renovering med tilläggsisolering och 
uppgraderat värmesystem för att sänka driftkostnaderna, samtidigt som 
det finns ytterligare renoveringsbehov av el och ytskikt. Varje stuga har 
en hög avgift för anslutning till kommunalt vatten och avlopp.
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Motion 1: 
Fjälläventyr för framtiden – en satsning 
på Storvallen forts.

En ny större stuga med bättre isolering och modernare energisystem 
skulle sänka drift- och tillsynskostnader. Förslaget är att behålla antalet 
bäddar på anläggningen, men fördela på färre stugor. Några av de äldre 
stugorna avvecklas och ersätts med en ny stuga som också är bättre 
anpassad som samlingslokal för kurs- och lägerverksamhet året om. Det 
är en långsiktig investering som ökar attraktionskraften för hela 
anläggningen. Med en modernare byggnad kan vi frigöra resurser från 
drift och underhåll och satsa mer på att utveckla kurs- och 
lägerverksamheten. 

Sammantaget uppskattas drift- och tillsynskostnader kunna minska med 
ca 120 000 kr/år jämfört med 2023. Detta ökar budgetutrymmet för 
marknadsföring, kurs- och lägerverksamhet och avsättning till 
underhållsfond. På kort sikt eliminerar det inte behovet av driftbidrag 
från förbundet, men målsättningen är att denna satsning också genererar 
ökade hyresintäkter vilket sammantaget stärker ekonomin. 

Vi föreslår att Storvallen ges medel från förbundet för del av finansiering 
av denna byggnad. Stiftelsen ansvarar för att finansiera resterande del av 
projektet, förslagsvis genom fonder, “crowdfundning” och lån. I tillägg 
föreslås ett antal ytterligare åtgärder som bidrar till att främja stiftelsens 
syfte och verksamhet. 

Vi föreslår förbundsmötet 

att  Storvallen får ett bidrag om 2 miljoner kronor under 2026 för   
 uppförande av en ny stuga. 

att  Storvallen får ett bidrag om 400 000 kronor under 2026 för att   
 täcka ökade driftskostnader och minskade hyresintäkter under   
 byggperioden. 

att  Storvallen får ett bidrag om 100 000 kronor under 2026 för   
 uppförande av ny tillfartsväg och parkering. 

att  NSF:s fordran på 575 000 kr mot NSF-scouternas fjällstugor   
 avskrivs då det saknar reverser. 
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Fjälläventyr för framtiden – en satsning 
på Storvallen forts.

att  NSF i samverkan med stiftelsen verkar för återkommande kurser  
 och arrangemang i Storvallen. 

Martin Karlberg, Mönsterås NSF Scoutkår 

Annika Skärberg, Gästrike Scoutkår av NSF 

Viktor Söderlund, Östersunds Scoutkår av NSF 

Jörgen Löfgren, Ånäsets Scoutkår av NSF 

Förbundsstyrelsens yttrande

De senaste åren har förbundet befunnit sig i ett svårt ekonomiskt läge, 
något som såklart också har påverkat de anläggningar som drivs genom 
våra stiftelser. Förbundsstyrelsen förstår motionärens frustration över att 
ha kostnader som stiger i takt med inflationen, samtidigt som intäkterna 
ligger kvar på samma nivå eller lägre. Samma situation befinner sig 
förbundet i, som har sett minskade intäkter med liten till ingen 
förvarning i flertalet fall. Samtidigt som vi har ett statsbidrag som inte 
räknas upp tillsammans med den höga inflationen de senaste åren. 

Förbundets möjlighet att ge bidrag av större summa är därför obefintlig 
och vi ser en stor risk att en stor del av vårt kapital ges som bidrag om vi 
samtidigt strävar efter långsiktigt hållbar finansiering.  

Vi ser också en problematik i att det förslag stiftelsen lägger är en ny 
byggnad som stiftelsen själva beräknar inte ska minska kostnaderna mer 
än 120 tkr/år. Det är förhållandevis lite i relation till beloppet för 
bidraget och skulle ta ca 21 år innan man har tjänat igen kostnaden och 
kan anse sig gjort en lyckad investering i anläggningen. Som 
motionärerna själva beskriver så är det inte heller något som minskar 
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Motion 1: 
Fjälläventyr för framtiden – en satsning 
på Storvallen forts.

Storvallens ekonomiska beroende av förbundet, något som hade vart 
mer önskvärt att rikta in sig på då en löpande finansiering på hög nivå 
över tid är ohållbar sett ur förbundets perspektiv.  

Gällande den fordran som omnämns så stämmer det att det olyckligtvis 
saknas reverser, något som varit en huvudvärk för förbundskassören, 
dock bekräftas denna fordran årligen mellan parterna i samband med 
bokslut och årsredovisning samt återfinns i båda partnernas bokföring. 
Förbundsstyrelsen anser därför att fordran fortsatt bör finnas kvar, under 
de originella villkoren som ett amorterings- och räntefritt lån. Detta som 
en ekonomisk garant för de pengar förbundet har investerat i 
anläggningen. 

Slutligen ser vi positivt på en framtida samverkan med stiftelsen, för att 
kunna nyttja den till förbundets kurser och arrangemang, det tror vi gör 
nytta både för våra medlemmar och för anläggningen. 

Förbundsstyrelsen föreslås förbundsmötet  

att avslå motionens första, andra, tredje och fjärde att-sats 

att bifalla motionens femte att-sats 

Beredningsutskottets yttrande 

BU ställer sig bakom FS syn på motionen. Förbundet är i ett väldigt svårt 
ekonomiskt läge och har helt enkelt inte råd att ge ett bidrag i den här 
storleken. Det känns tråkigt att säga nej till en stiftelsestyrelse som 
brinner för sin uppgift och har lagt ned ett stort arbete på att analysera 
Storvallens situation. Det förslag som lagts fram i motionen är något 
som NSFs ekonomi inte klarar av. Dessutom skulle det kunna uppstå en 
diskussion om rättvisa gentemot övriga anläggningar. 

Med detta sagt tycker BU att grundidén med att bygga en ny stuga är bra,

HEM
39



Motion

Motion 1: 
Fjälläventyr för framtiden – en satsning 
på Storvallen forts.

men det behöver ske med extern finansiering och inte via NSF. 

Beredningsutskottet föreslår förbundsmötet  

att  avslå motionens första, andra, tredje och fjärde att-sats 

att  bifalla motionens femte att-sats 
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FS Förslag 10: 
Budget 2026–2027

FS
förslag

Under lång tid har vårt förbund levt med stora tillgångar och en stor 
ström av intäkter. Det blev för oss ”det normala” och vi har länge 
anpassat vår verksamhet utifrån detta läge. När intäkterna började 
minska, främst från Miljonlotteriet, bemöttes det med försiktighet. En 
förhoppning om att det kunde plana ut och kanske till och med 
återhämta sig. Försök gjordes gemensamt i rörelsen på andra 
intäktskällor för att möta upp det bortfall vi såg hos Miljonlotteriet.  

Inför förbundsmötet 2023 skedde ytterligare försämringar i vår ekonomi 
som tvingade förbundsstyrelsen att anta en reviderad budget för 2023, 
för att landa närmre det mål om resultat som förbundsmötet hade fattat 
beslut om. Försöket att inför och under förbundsmötet gemensamt ägna 
oss åt att göra svåra prioriteringar, för att minska vårt underskott och 
närma oss ett resultat i balans, föll inte väl ut och vi lämnade 
förbundsmötet med det största budgeterade underskottet sedan 2017. 

Förbundsstyrelsen har därför valt att inför förbundsmötet 2025 lägga 
fram en offensiv budget. Det är en budget som tar ansvar för vårt 
förbund, inte bara idag utan ger oss en möjlighet till en långsiktighet i vår 
verksamhet som det inte finns möjlighet till idag. Med nuvarande takt att 
spendera våra medel så skulle vårt kapital ta slut helt under 2027.  

Vi genomför fortsatta effektiviseringar av vår administration, 
utvärderingar av kostnader för tjänster samt anpassningar till den 
ekonomiska verklighet vi befinner oss i. Trots detta behöver vi göra 
större förändringar på områden som kommer att påverka olika delar av 
vårt förbund.  

Vi föreslår att minska budgeten för personal till att motsvara 3 st 
heltidstjänster under 2027, i vilken form dessa tjänster finns lämnar vi 
öppet för generalsekreteraren att utforma efter förbundsmötets 
inriktning av verksamheten. Vi tror att för att förbundet ska kunna ge 
kårerna meningsfull stöttning av sin verksamhet så är det en rimlig 
personalstyrka, även sett till kostnaden. 

Vi gör en översyn och en anpassning av de olika bidrag vi som förbund 
ger. Dessa har legat fast över en lång tid och behöver nu också anpassas
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FS
förslag

till det ekonomiska läge vi befinner oss i. 

Vi föreslår en sänkning av aktivitetsstödet, som trots detta ligger på en 
fortsatt hög nivå jämfört med andra organisationer i vår närhet. 

Slutligen föreslår vi också en utfasning av stödet till våra anläggningar. 
Under lång tid har vi som förbund stöttat våra stiftelser som driver 
anläggningarna. I den ekonomiska situationen som vi befinner oss i är 
det svårt att se var en sådan kostnad får plats. Vi vet att flertalet 
medlemmar i förbundet tycker att våra anläggningar är viktiga för NSF:s 
identitet, varför ett sådant här förslag inte är lätt att lägga fram. 
Förbundsmötet 2023 tog det första steget i att påbörja en minskning av 
bidraget, vi fortsätter nu med en nedtrappning i flera steg med 
ambitionen att landa på 0 kr i driftsbidrag till våra anläggningar 2028.  

Förbundsstyrelsen lägger till förbundsmötet fram förslaget om att 
ansluta oss till Nya nykterhetsrörelsen enligt det förslag som FS förde 
fram under det extra förbundsmötet i november 2024. Om förbundet 
väljer att gå den vägen kommer våra ekonomiska möjligheter att se 
annorlunda ut. I nuläget kan vi inte presentera några säkra prognoser, det 
är inte förrän efter det första Riksmötet som vi kommer kunna få en 
tydligare bild av om de nedskärningar som nu föreslås fortfarande är 
aktuella.  
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Budget 2026–2027 forts. 

FS
förslag

Sammanfattnig av budget

För att läsa budgeten i sin helhet - se bilaga 2

Driftbudget
Område 2024 2025 2026 2027
Administration och
ekonomitjänster -1 467 500 -1 504 500 -992 500 -948 000
Kommunikation -75 000 -85 000 -50 000 -50 000
Organisation -660 000 -680 000 -470 000 -600 000
Personal -4 081 000 -4 489 100 -2 245 050 -1 980 000
Program -40 000 -65 000 -20 000 -20 000
Samarbeten & Medlemskap -1 772 000 -1 757 000 -972 000 -907 000
Verksamhetsbidrag -1 380 000 -1 380 000 -1 239 000 -1 035 000
Intäkter 6 995 000 5 870 250 5 757 500 6 032 000
Budg. Utfall -2 480 500 -4 090 350 -231 050 492 000

Beslutat av FM 2023 Förslag 2026–2027
Område 2024 2025 2026 2027
Kursgårdar -1 210 000 -1 130 000 -563 000 -392 000
Budg. Utfall -3 690 500 -5 220 350 -794 050 100 000

Satsningar utöver drift
Ledarskap & Utbildning -100 000 -90 000 -80 000 -75 000
Vit Jul -100 000 -100 000 -50 000 -25 000
Ledarresa 0 0 0 0
Internationellt resebidrag -20 000 -30 000 0 0
Förbundsläger -500 000 0 0 0

Budg. Utfall -4 410 500 -5 440 350 -924 050 0

Sammanfattning
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FS Förslag 10: 
Budget 2026–2027 forts. 

FS
förslag

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet  

att bifalla budgeten för 2026–2027 

Beredningsutskottets yttrande

Beredningsutskottet ser det som mycket positivt att förbundsstyrelsen 
väljer att föreslå en budget som till 2027 är i balans. BU anser att det är 
av största vikt att förbundsmötet också väljer att besluta om ett budget 
som är långsiktigt ekonomiskt hållbar för nykter scouting. 

Att förbundsstyrelsen väljer att oberoende av kommande beslut kring 
vägval för förbundet lägga fram en helhetsbudget ser BU också som 
positivt då det ger en tydlig beredskap och ett underlag oavsett vilka 
beslut som fattas kring förbundets organisering. Troligtvis kommer det 
finnas behov att justera budgeten utifrån vilka beslut som tas under 
mötet, eller så kanske förbundsstyrelsen behöver få ett uttryckligt mandat 
att justera budgeten när det är tydligare hur den organisatoriska och 
ekonomiska verkligheten ser ut kommande år. 

BU bedömer att flera budgetposter kan påverkas positivt om FS 
föreslagna vägval bifalls, exempelvis att kostnader för Movendi och Vit 
jul då inte kommer belasta budgeten för nykter scouting. 

BU står alltså bakom budgetens huvudsakliga inriktning. Däremot skulle 
vi önska att förbundsstyrelsen inför förbundsmötet presenterar ett 
utvecklat resonemang med korta kommentarer kring olika budgetposter 
vilket ökar förståelsen för ombuden och möjliggör att föreslå olika 
omprioriteringar inom budgeten. Det vore också önskvärt om FS kunde 
förtydliga hur olika vägval påverkar budgeten. 

Några sådana områden där BU särskilt vill be om förtydliganden är: 

Administration

• förbundsförråd 0 kr 2027: vad ska hända med förbundsförrådet 2027 

• 
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FS
förslag

och vilka effekter får det för verksamheten? 

Kursgårdar 

• BU ser det som den enda rimliga vägen att trappa ner stödet till 
stiftelserna till 0 kr 2028. För kännedom vill BU dock påtala för 
ombuden att detta går emot FM-beslut från 2021 då beslut om 
långsiktig finansiering av stiftelserna fram till och med 2028 togs.

Ledarskap och utbildning 

• Solvargsveckan och Idékurs: här ställer sig BU frågande till hur värt 
det är att dra ner med några tusenlappar, och hur det kommer påverka 
utbildningarna. 

• Vidare undrar BU varför utbildningshelger/utbildningsutskottet inte 
ges något budgetutrymme. 

Organisation 

• förbundsråd 2026 0 kr: ska inget förbundsråd hållas 2026? 

Program 

• Drogfria storhelger: vad innebär denna budgetpost? Skulle dessa 
pengar kunna göra mer nytta för kårer och medlemmar exempelvis 
som internationellt resebidrag? 

Samarbeten och medlemskap 

• Vit jul: hur mycket effekt har vår lilla ekonomiska insats? 

• INRIF: hur kommer det sig att förbundsstyrelsen föreslår 0 kr för 
2026 och 2027? Hur påverkas verksamheten? 

• Movendi: ska förbundet verkligen betala 172 000 kr i medlemsavgift? 

Intäkter 
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FS
förslag

• Ränteintäkter: hur kommer det sig att förbundet inte beräknas få 
några ränteintäkter 2026? 

Beredningsutskottet föreslår förbundsmötet 

att bifalla förbundsstyrelsens förslag 

att  förbundsstyrelsen får mandat att justera budgeten när det är   
 tydligare hur den organisatoriska och ekonomiska verkligheten ser  
 ut kommande år 

att  justeringar i budgeten presenteras på hemsidan och     
 uppmärksammas i nyhetsbrevet 
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Val av ledamöter och suppleanter i 
förbundsstyrelsen 

Valutskottet

Vårt förbund står inför ett avgörande vägskäl med flera tänkbara 
framtidsvägar. Den kommande förbundsstyrelsen får en central roll i att 
leda oss in i en ny, ännu outforskad framtid.

För att den fortsatta resan ska bli framgångsrik bedömer Valutskottet att 
den nästa förbundsstyrelsen behöver stå bakom det vägval som beslutas 
och känna ett starkt engagemang för att driva genomförandet.

Med tanke på den stora bredden i de presenterade vägvalen ser vi det 
inte som möjligt att nu ta fram ett styrelseförslag som passar samtliga 
alternativ – och det vore varken rimligt eller konstruktivt att lägga fram 
olika förslag för varje tänkbart vägval.

Valutskottet anser därför att den mest praktiska vägen framåt är att 
nuvarande förbundsstyrelse sitter kvar under en övergångsperiod och får 
i uppdrag att kalla till ett extra förbundsmöte tidigt under 2026, då en ny 
förbundsstyrelse kan väljas utifrån det beslutade vägvalet. Vi har stämt av 
detta med tillgängliga ledamöter i nuvarande förbundsstyrelse, som har 
uttryckt beredskap att kvarstå till dess.

För att vi under denna korta tid ska kunna presentera ett välgrundat 
förslag till ny förbundsstyrelse behöver vi hela förbundets hjälp att hitta 
och uppmuntra kandidater som vill leda förbundet längs den väg vi 
gemensamt har valt. Vi tackar för alla förslag vi fått in hittills och tar 
självklart med dom in i arbetet framöver.

Då Valutskottet enbart har förslagsrätt i valfrågor vill vi därför  
uppmuntra förbundsmötet att:

• uppmana sittande förbundsstyrelse att kalla till ett extra förbundsmöte 
under första kvartalet 2026, och

• att det extra förbundsmötet genomförs digitalt, och

• ge Valutskottet möjlighet att förbereda förslag på ny förbundsstyrelse 
och nytt valutskott inför detta möte
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FS förslag 11:
Tid, plats och mötesform för 
förbundsmötet 2026 och 2027 

FS
förslag

Inga arrangörer till FM 2026/2027 ännu 

Förbundsstyrelsen har sedan tidigare föreslagit att nästa förbundsmöte 
kommer att äga rum under 2026. Med anledning av det ansträngda 
ekonomiska läget vi har idag föreslår förbundsstyrelsen att 
Förbundsmötet 2026 arrangeras digitalt och att Förbundsmötet 2027 
arrangeras fysiskt. Arrangör för 2026 och 2027 års förbundsmöte 
beslutas av förbundsmötet. 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet  

att förbundsmötet 2026 genomförs på hösten, 24–25 oktober 

att förbundsmöte 2027 genomförs på hösten, 30–31 oktober 

att  förbundsstyrelsen får i uppdrag att utse arrangör för    
 förbundsmötet 2026 

att  förbundsstyrelsen får i uppdrag att utse arrangör för    
 Förbundsmötet 2027 

att samma arbetsformer som vid Förbundsmötet 2025 används vid  
 Förbundsmötet 2027 

att arbetsformen för FM 2026 beslutas på ett förmöte inför mötets  
 öppnande

Beredningsutskottest yttrande

Förbundsmötet är ett betydelsefullt forum för medlemmarna att mötas 
och diskutera aktuella frågor. Frågor om förbundets framtid underlättas 
av att vi får mötas fysiskt. BU menar därför att det är synd att 
förbundsmötet sker digitalt. 

Vilka punkter ska FM 2026 ta beslut om? Är det möjligt att istället för ett 
digitalt möte genomföra ett fysiskt möte under en dag? Eller ett möte där
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FS förslag 11:
Tid, plats och mötesform för 
förbundsmötet 2026 och 2027 

FS
förslag

vissa punkter tas digitalt innan mötet och några utvalda punkter tas 
fysiskt. Kan man lägga ett förkortat förbundsmöte i samband med 
Riksmötet eller Demokratĳamboreen? Detta för att möjliggöra möten 
mellan medlemmar samtidigt som vi kan minska de totala kostnaderna 
som ett förbundsmöte innebär. 

Beredningsutskottet föreslår förbundsmötet 

att  bifalla FS förslag 

att  Förbundsmötet 2026 genomförs fysiskt 
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Acklamation– muntlig omröstning. Det vanligaste sättet att fatta beslut 
på, genom ja-rop. En ropar aldrig nej. Om en är mot förslaget är en tyst, 
och ropar bara ja på det förslag som en stödjer. Mötesordföranden avgör 
vilket förslag som fick flest ja. Jämför Votering.

Absolut majoritet Mer än hälften av rösterna. Jämför Majoritet.

Adjungera Låta utomstående personer, till exempel experter, vara 
närvarande vid förbundsmötet. De har då yttranderätt, men inte förslags- 
och rösträtt.

Ajournera Skjuta upp ett möte till senare tidpunkt. Ajourneringen kan 
bestämmas till tio minuter, en timme, en dag osv. När mötet återupptas 
är det formellt samma möte som fortsätter.

Ansvar Styrelsen i en organisation har ansvar för att verksamheten 
genomförs enligt stadgarna. Ansvaret är gemensamt i styrelsen. 
Ansvarsfrihet ges av förbundsmötet på förslag av revisorerna.

Ansvarsfrihet En styrelse beviljas ansvarsfrihet av årsmötet/
förbundsmötet sedan mötesdeltagarna tagit del av styrelsens och 
revisorernas berättelser och därefter haft tillfälle till en fri och öppen 
debatt i frågan. Ansvarsfrihet beviljas en styrelse som har utfört sitt 
arbete utan allvarliga förseelser. Det innebär att styrelseledamöterna inte 
senare kan ställas till ansvar för något som hänt under det år de beviljats 
ansvarsfrihet för.

Arbetsplan Plan för hur organisationen ska arbeta under det närmaste 
året/åren.

Att-sats Kärnan, själva kravet, i ett yrkande, en motion eller ett förslag. 
Skrivs oftast i formen av en att-sats, en mening som inleds med ordet att. 
Oftast inleds motionen med en resonerande brödtext. Att-satsen är 
förslaget till beslut.

Avslag Förkastande av yrkande, motion eller förslag.

Begära ordet Varje ombud har ett numrerat röstkort som hålls upp av 
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ombudet när den vill yttra sig i en fråga. De som ansvarar för talarlistan 
skriver upp numret på talarlistan. Mötesordförande ger ordet till nästa 
person på talarlistan.

Beslut Avgörande i en fråga som ett möte träffar enhälligt eller med 
majoritet.

Beslutsför Se Beslutsmässig.

Beslutsgång Sätt att fatta beslut på. Vanligen försöker man först fatta 
beslut med acklamation, går inte detta görs en försöksvotering (öppen 
omröstning). Därefter kan det ske rösträkning.

Beslutsmässig Rätt att fatta beslut. Förbundsmötet är beslutsmässigt 
när efter stadgeenlig kallelse minst 1/4 av möjliga, röstberättigade 
ombud är närvarande

Besvara En motion anses besvarad om man anser att kraven som ställs i 
den redan är tillgodosedda.

Bifall Accepterande, godkännande av yrkande, motion, eller förslag. 
Motsatsen kallas avslag.

Bordläggning Beslut att skjuta upp ett ärende till ett senare tillfälle.

Dagordning En dagordning är ett mötesschema och den lista som 
presenterar de ärenden som är tänkta att behandlas vid mötet. 
Dagordningen anger i vilken ordning frågorna ska behandlas. Jämför 
Föredragningslista

Enkel majoritet Mer än hälften av rösterna. Jämför Majoritet.

Firmatecknare Person som har rätt att teckna avtal, eller till exempel 
göra utbetalningar i organisationens namn.

Fyllnadsval Tillsättande av styrelsepost efter någon förtroendevald som 
avgått innan mandatperioden löpt ut.

Föredragningslista Den lista som presenterar de ärenden som är tänkta
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att behandlas vid mötet. Föredragningslistan anger i vilken ordning 
frågorna ska behandlas.

Föredragningslistan föreslås av styrelsen och fastställs av mötet. Jämför 
Dagordning.

Förslagsrätt Rätt att komma med förslag. Kallas även yrkanderätt. Varje 
ombud och ledamot av förbundsstyrelsen har rätt att lägga förslag. Det 
gäller också utskott valda av förbundsmötet samt revisorer och tingets 
representanter i frågor kopplat till deras uppdrag. Alla förslag, inklusive 
tilläggs- och ändringsförslag, ska lämnas skriftligt.

Försöksvotering Brukar göras efter att votering begärts för att man ska 
slippa räkna alla röster manuellt. Försöksvotering sker i regel med 
handuppräckning av röstkort.

Förtroendevalda Av årsmötet eller förbundsmötet utsedda personer (till 
exempel styrelseledamöter och revisorer).

Huvudförslag Se Kontrapropositionsvotering.

I förening med Tillsammans med. Kassören har till exempel ibland 
endast tillåtelse att teckna firman i förening med ordföranden. Båda 
måste då skriva under för att avtal etcetera ska gälla.

Justering Kontroll av att mötesprotokollet är riktigt, det vill säga att det 
överensstämmer med vad som verkligen beslutades. Justering sker 
genom ordföranden och av mötet utsedda justerare, som på mötets 
vägnar intygar att protokollet är riktigt. Vanligen signerar justerarna med 
sina initialer på varje sida, och med hela namnteckningen på sista sidan i 
protokollet. Det görs för att ingen sida ska kunna bytas ut i efterhand.

Protokollet är inte giltigt förrän efter justering. Undantaget är om 
förbundsmötet beslutar om att frågan ska vara omedelbart justerad. Före 
sådant beslut ska alla ombud få klart för sig ordalydelsen i beslutet, 
antingen genom att beslutet läses upp, men helst att det ges i skrift så att 
alla kan se och ta del av texten.
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Justerare Person som kontrollerar att mötesprotokollet är riktigt, det vill 
säga att det överensstämmer med vad som verkligen beslutades.

Jämkning Sammanförande av två liknande yrkanden till ett. Kan 
föreslås av ordförande, men måste godkännas av de som gjort 
yrkandena.

Kallelse Meddelande till medlemmarna om tid och plats för möte. Det 
står i stadgarna när kallelsen senast måste vara medlemmarna tillhanda. 
Förbundsmötet ska kallas senast fyra månader innan mötets öppnande.

Förbundsmöte NSF:s högsta beslutande organ. Sker vartannat år.

Konsensus När mötet är helt enigt om ett beslut, det vill säga alla tycker 
samma i en fråga.

Konstituering Fördelning av olika uppdrag inom en styrelse. Ibland 
väljer man bara ordförande på årsmötet, medan övriga poster fördelas 
inom styrelsen (till exempel vice ordförande, sekreterare, kassör).

Kontrapropositionsvotering Voteringar som görs för att få fram ett 
motförslag till huvudförslaget i huvudvoteringen. Två av förslagen ställs 
mot varandra åt gången tills ett enda förslag är kvar. Detta förslag ställs 
mot huvudförslaget. Propositionsordningen måste fastställas av mötet.

Kvalificerad majoritet Minst 2/3 av de avgivna rösterna. Jämför 
Majoritet.

Lägga något till handlingarna Innebär att ärendet noteras i 
protokollet utan att vidare beslut tas i frågan. Föregående mötesprotokoll 
och rapporter är exempel på dokument/ärenden som oftast bara läggs 
till handlingarna.

Majoritet Flertalet vid en omröstning. Om det inte särskilt anges i 
stadgarna, fattas beslut med enkel majoritet.

Enkel (relativ) majoritet innebär att ett förslag vid en omröstning måste 
stödjas av mer än hälften av det totala antalet avgivna röster.
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Kvalificerad majoritet innebär att ett förslag vid en omröstning måste 
antas av en majoritet som är större än hälften av de närvarande 
röstberättigade, till exempel 2/3 av de avgivna rösterna. Gränserna för 
kvalificerad majoritet syftar till att förhindra att viktiga förändringar 
beslutas genom en tillfällig enkel majoritet.

Mandatperiod Tidsperiod som förtroendevald (till exempel ordförande 
och styrelseledamot) väljs för, ofta ett eller två år.

Minoritet Mindre antal röster vid omröstning.

Motion Skriftligt förslag till årsmötet eller förbundsmötet från enskild 
person, kår eller distrikt.

Nominering Förslag på personer till förtroendeposter, som till exempel 
ordförande eller styrelseledamot.

Omedelbar justering Om det är bråttom med att ett beslut ska börja 
gälla kan man besluta om att paragrafen är omedelbart justerad. Då 
behöver man inte vänta på att hela protokollet har skrivits ut och 
justerats för just den paragrafen. Detta är vanligt för att till exempel utse 
firmatecknare i en nyutsedd styrelse. Se även under justering.

Omröstning kan vara öppen, genom till exempel handuppräckning, eller 
sluten, till exempel med hjälp av röstsedlar.

Ordförande Person som av årsmöte utsetts att leda verksamheten. 
Ordförande ska skiljas från mötesordförande, som är en person som 
endast utsetts att leda ett möte.

Ordningsfråga En ordningsfråga är en fråga på ett möte, som gäller 
själva formerna för mötet och hur det skall hållas. En ordningsfråga får 
normalt väckas när som helst på mötet, oavsett hur dagordningen ser ut, 
och diskuteras före sakfrågan. En ordningsfråga bryter eventuell talarlista 
i sakfrågan, och kan i sin tur få en egen talarlista om flera vill yttra sig i 
ordningsfrågan. Exempel på ordningsfrågor kan vara adjungeringar, 
streck i debatten, sakupplysningar och val av mötesfunktionärer.
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Paragraf  Man brukar dela in protokollet i paragrafer, det vill säga olika 
delar som behandlar ett ärende var.

Plenum Förhandlingar i plenum innebär att alla röstberättigade samlas i 
mötessalen för att fatta beslut.

Presidium De som leder ett större möte. Består ofta av ordförande och 
sekreterare.

Propositionsordning Ordningen i vilken förslagen ställs mot varandra 
benämns voteringsordning eller propositionsordning och ska fastställas 
av mötet, oftast efter förslag av mötesordförande. Jämför 
Kontrapropositionsvotering.

Protokoll Skriftlig handling, förd av sekreterare, som är en redogörelse 
för vad som skett under ett möte. Vanligtvis antecknas endast frågans 
innehåll samt beslut (beslutsprotokoll). Protokollet måste justeras för att 
bli giltigt.

Remiss Överlämnande av ärende till någon instans, till exempel styrelse, 
för utredning eller kommentar. Kan också betyda själva resultatet av en 
utredning. Jämför Återremiss.

Reservation Kan anmälas i samband med beslut och innebär att man 
tydligt vill markera att man tar avstånd från beslutet. Reservation kan 
vara blank eller motiverad. Reservation ska tas till protokollet. En annan 
form av reservation är att anmäla och få antecknat att man inte deltagit i 
beslutet.

Revision Granskning av styrelsens förvaltning. Granskningen omfattar 
främst den ekonomiska förvaltningen, men även verksamheterna i övrigt, 
så kallad sakrevision. Revisionen görs av revisorer som väljs av årsmötet.

Revisionsberättelse Redogörelse över den granskning som revisorerna 
har gjort. Berättelsen lämnas till årsmötet med bland annat förslag om 
ansvarsfrihet för styrelsen.
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Revisor Person som har valts att granska styrelsens förvaltning. Se 
Revision.

Röstlängd Förteckning över de röstberättigade på årsmötet. Endast de 
personer som finns med i röstlängden har rösträtt och därmed möjlighet 
att fatta beslut på årsmötet.

Rösträknare De personer som utses vid ett möte för att räkna samman 
de avgivna rösterna vid votering eller sluten omröstning.

Rösträkning Räkning av rösterna vid votering eller sluten omröstning.

Rösträtt Rätt att rösta på mötet.

Sakupplysning Upplysning som kan vara till nytta för de närvarande vid 
ett möte. En sakupplysning går före i talarlistan. Det får inte vara ett 
inlägg för eller emot frågan som behandlas.

Stadgar Handling som fastställer under vilka former en förening ska 
arbeta. Stadgarna ska finnas tillgängliga för varje medlem. Stadgarna kan 
ändras genom samstämmiga beslut på två förbundsmöten eller genom 
beslut med två tredjedels majoritet på ett ordinarie förbundsmöte. En 
stadgeändring som rör förhållande till annat förbund inom IOGT-NTO- 
rörelsen kan endast göras genom samstämmiga förbundsmöten och 
kongressbeslut av alla förbund som stadgeändringen berör.

Streck i debatten Ett yrkande på streck i debatten innebär att 
diskussionen kring en specifik fråga ska avslutas. Om mötet beslutar att 
införa streck i debatten får de som vill därefter skriva upp sig på 
talarlistan, och sedan fortsätter debatten tills denna är tom, utan att den 
kan fyllas på, såvida inte strecket upphävs. Innan diskussionen återupptas 
i frågan måste mötet även justera yrkandelängden. Det innebär att inga 
ytterligare förslag/yrkande får läggas efter streck i debatten.

Styrelse De personer som har utsetts av årsmötet att handlägga 
föreningens angelägenheter mellan årsmötena.

Suppleant Ersättare i styrelser, kommittéer etcetera. Suppleant inträder
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för ordinarie ledamot då den har förhinder. I många föreningar kallas 

suppleanterna till alla sammanträden och har då yttrande- och 
förslagsrätt, men inte rösträtt. Då suppleanten ersätter någon i styrelsen 
har de däremot även rösträtt. I vissa fall är suppleanten personlig och 
inträder endast i stället för viss ledamot. Det är dock inte nödvändigt att 
välja suppleanter till en styrelse, och det blir allt vanligare att inte göra 
det.

Talarlista Lista som förs över dem som begärt ordet under ett möte. 
Talarlistan får inte brytas av andra inlägg än sakupplysning eller 
diskussion i ordningsfråga.

Talartidsbegränsning Vid förbundsmötet finns det normalt ingen 
talarbegränsning. Detta införs endast om det finns risk för att mötet 
hamnar i tidsnöd. Det är dock förbundsmötet som beslutar om det ska 
införas talarbegränsning, och det kan ske både på mötespresidiets förslag 
som från ett ombud.

Teckna förening Innebär att skriva under något i föreningens namn, det 
vill säga att vara föreningens firmatecknare. Se Firmatecknare.

Tidsbegränsning Maxtid för inläggens/talens längd. Kan beslutas av 
möte vid längre debatter.

Tilläggsyrkande Kompletterande yrkande till annat yrkande.

Valberedning Kommitté, i regel utsedd av årsmötet/förbundsmötet, för 
att förbereda förslag till val av styrelseledamöter, revisorer och ibland 
även kommittéer vid kommande årsmöte.

Verksamhetsplan Se Arbetsplan.

Verksamhetsberättelse Redogörelse från styrelse över viktigare 
händelser under det gångna året. Ska godkännas av årsmötet. Det kan 
hända att ombud har åsikter om innehållet. De kan antecknas till 
protokollet, men ändras inte i underlaget som är att betrakta som 
styrelsens berättelse.
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Votering Räkning av rösterna. Ska alltid göras då någon begär det. Då 
votering begärs görs först en så kallad försöksvotering genom 
handuppräckning av röstkorten. Begärs rösträkning så ska detta 
genomföras. Vid lika röstetal vid personval skiljer lotten. Jämför 
Acklamation.

Yrkande Ett förslag. Se Att-sats.

Yttrande Styrelsens eller ett utskotts utlåtande över exempelvis en 
motion.

Yttranderätt Rätt att yttra sig på ett möte, som regleras i stadgarna. Alla 
medlemmar i IOGT- NTO-rörelsen har rätt att yttra sig på 
förbundsmötet, även om de inte är valda ombud.

Jämför Förslagsrätt och Rösträtt.

Årsberättelse Se Verksamhetsberättelse.

Årsmöte Det årliga mötet som är det högsta beslutande organet. På 
nationell nivå heter det förbundsmöte inom NSF. På årsmötet diskuteras 
styrelsens och revisorernas skriftliga berättelser och förslag samt 
eventuella motioner, och en ny styrelse väljs.

Återremiss Ett förslag skickas tillbaka till styrelsen för ytterligare 
utredning.
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