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Stora Levene NSF-scoutkar...

ar en kar som har ett tydligt fokus pa den enskilde scouten. Lyssnande och stodjande ledarskap ar en
viktig del av Scoutmetoden.

Vara aktiviteter innehaller utmaningar, aventyr, spanning och reflektion med en réd trdd genom hela
verksamheten, s& att vi lever upp till scoutens forvantningar. | scoutkaren ar vi sjalvsakra, aktivt
sokande och ser pa verksamheten som stolta medlemmar.

Identitet
Vi stér for en tydlig vardegrund som &r baserad pa scoutlagen och scoutmetodens sju delar. Personlig
utveckling, for alla medlemmar, &r en sjalvklar del av var verksamhet.

Diskussioner kring drogfragan halls levande p& samtliga avdelningar. Detta for att starka individerna
sa de, dven utanfor scouterna, kan std emot grupptryck. Scouterna ar aktivt sbkande och ser pa
verksamheten som stolta medlemmar. Vara scouters familjer vet vad som hander i scoutkaren och
halls uppdaterade via karens Facebook, Instagram, hemsida och mail.

Karen har en fin anlaggning, bra material och en stabil ekonomi for var verksamhet. Vi vill fortsatta att
ha det sa och da behdvs bade pengar och underhallsarbete. Bidrag fran stat, kommun och férbundet
minskar, Konserthusgarderoben och Julméssan &r fortfarande sakra inkomstkallor

Detta ska vi gdra 2026

» Ge scouterna verktyg for att kunna vaxa som individer.

 Arbeta med drogfragan pa samtliga avdelningar.

» Nykterhetsloftet avlaggs vid 12 ars alder.

» Scoutverksamheten sker mestadels utomhus.

» Dokumenten i Saker och trygg férening halls kontinuerligt uppdaterade och férnyas vid behov.

» Anvanda logotypen for Saker och trygg forening i alla utskick

* Ha en informativ hemsida samt levande Facebook och Instagram och aktivt géra reklam for
dessa.

« Ofta lagga ut bilder och text pa scoutkarens Instagram och Facebook, under hashtaggarna
# levenescouter, #nykterscout, sd att scouterna kan kanna gladje dver sin delaktighet och
foraldrarna kan fa en storre inblick i vad scouting &r.

- De manadsansvariga, for Scoutgarden, har full koll vad som ligger i deras uppdrag.

* Styrelsen har en stdende punkt angéende atgarder som behdver goras i Scoutgarden.

- Ledarna traffas for stad- och materialvard.

» Kdpa in tjanster till de reparationsarbeten som vi sjalva inte klarar av.

* Genomfdra Julm&ssan.

* Delta i bemanningen av garderoben i Vara konserthus.

* Avdelningsledarna noggrant skoter narvarokorten.

Verksamhet

Karen erbjuder alla medlemmar gemenskap med en trygg, utmanande och attraktiv verksamhet i en
nykter miljo.

Karen har verksamhet for alla ldrar fran 8 ar och uppat i vara olika grenar: sparar-, upptackar-,
aventyrar- och utmanarscouter. Verksamheten lockar nya medlemmar och ger scouten utmaningar for
en langre tid i karen. Valfyllda scoutavdelningar ger en kontinuitet i verksamheten och ingen
aldersgrupp far tappas bort. Scouternas program och scoutkarens aktiviteter utvecklar och attraherar
saval nya som gamla medlemmar. Vara scouter deltar i utformandet av verksamheten.

Alla scouter erbjuds ndgon form av lager och inspireras till att delta.

Familjens ekonomiska forutsattningar ska inte behtva vara det som begransar scouternas deltagande
i lager mm.

Detta ska vi gbéra 2026

- Aktivt rekrytera till de avdelningar som behéver pafylining.

» Undvika overfyllda avdelningar.

* Undvika nya medlemmar mitt i terminerna.

 Anvanda patrullsystemet fullt ut pa avdelningarna.

» Scouterna ar med och paverkar verksamheten pa respektive avdelning.
« Sakerstalla att alla malspar finns med i verksamheten.
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* Alla scouter erbjuds lager under sommaren.

» Ha en 6ppen dialog med foéraldrarna.

« Jobba med "att vara en schysst kompis” pa samtliga avdelningar.

» Vardnadshavarna ges information, i samband med arrangemang, om Scouternas stodfond, for sitt
deltagande eller till material som behdvs for arrangemanget. Man kan soéka pengar, fran fonden, bade
som enskild person och scoutkar.

Vaxa

Karens verksamhet bygger pa att medlemmarna kanner att de kan vara med och paverka karens
arbete. Den demokratiska skolningen sker i patrullen/den lilla gruppen, pa avdelningen och i
ledarteamet.

Alltfér manga av vara scouter har under arens lopp lamnat scoutkaren efter ett stort lager eller annat
storre arrangemang. Det &r inget som ska f& passera obemarkt.

Detta ska vi gbéra 2026

* Reflektera med scouterna i slutet av varje avdelningsmote.

« Ledarna mots direkt efter scoutmétena for reflektion och ge varandra feedback pa kvallens mote.

* Lyssna pa och ta scouternas asikter pa allvar.

» Scouterna ar delaktiga i karens, distriktets, NSFs och Scouternas verksamhet och arbete.

« Visa péa alla mojligheter till vidare upplevelser som erbjuds scouter i alla aldrar, sé lange man har
viljan att utvecklas.

Ledarskap

Inom karen finns en 6ppenhet, flexibilitet och respekt for varandra. Att vara ledare i karen innebar att
fa vara delaktig i karens framtid. Att vara ledare i scoutkaren ska bidra till en personlig utveckling. Det
ska vara kul att vara scout och latt att vara scoutledare. Som ledare séatter vi alltid scoutens basta i
centrum. Karens ledare behover bra uthildning for sina uppdrag. Var och en ges mdgjlighet och
uppmuntran att hitta och genomféra lamplig utbildning. Vi vill ha en scoutkar fri fran krankningar,
overgrepp och harda ord. Trygga motens webbkurs genomfors vart tredje ar. Trygga moten ska
daremellan héllas levande genom samtal i ledarteamen. For att nd ett bra arbete mot krankningar och
overgrepp behovs bra samtalsklimat och ett gemensamt syn- och férhaliningssatt.

Detta ska vi gbéra 2026

* Fordela ansvaret.

» Varna om varandra.

» Uppmuntra ledare och utmanare att delta i scoutaktiviteter i och utanfor scoutkaren.

« Vid behov ge aktiva avdelningsledare intyg pa sin ledarerfarenhet och/eller att nagon i styrelsen
stéller upp som referensperson. Detta kan anvandas nar de sdker skola eller jobb.

» Uppmuntra alla ledare att under aret ga Scouternas natbaserade Anpassat ledarskap

- Forenkla ledarskapet i karen genom att ha karens hemsida uppdaterad med anvandbara dokument.

« Genomfdra minst tva ledarvardande aktiviteter for avdelningsledare och funktionarer.

« Erbjuda varje ny ledare det stéd hen behéver utifrdn sina egna forutsattningar.

« Alla ledare gar den webbaserade Trygga méten-utbildningen vart tredje 8r samt Workshop for alla

ledare och en "special WS” infor deltagande pa lager.

* Begéra in registerutdrag fran alla ledare 6ver 15 &r som &r aktiva som avdelningsledare eller pa ett

eller annat satt, ar i kontakt med vara scouter

« Erbjuda aventyrare, utmanare och ledare att delta i ledarutbildningar inom Ledarskapson.

- Utbildningsbidrag kan erhallas, efter ansdkan hos styrelsen, for uthildning som gynnar bade medlem
och kar.

* Hjalpa till med bidragsansokningar utanfér scoutkaren.

Miljo

Karen har ett 6vergripande miljotank som genomsyrar var verksamhet.

Detta ska vi géra 2026

Om mojligt tdnka klimatsmart och humanitart i valet av ravaror, tillagning och hur vi kommunicerar

med scouterna.

+ Avdelningarna, ledarna och vara hyresgaster uppmanas att tdnka pa miljon i och runt Scoutgarden.

« Uppmarksamma scouter och hyresgaster pa det miljdarbete som genomsyrar var verksamhet och se
till att kallsortering blir en naturlig del av den.

» Samaka och/eller anvanda kollektivtrafiken i storsta maojliga utstrackning.
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Var omvarld

Scouter ar engagerade och bryr sig om hur samhallet ser ut. Intressemarket Varldsférbattrare handlar
om att géra ndgot for andra och gora nagot som paverkar samhallet. Detta kan ocksa ge scouterna
nya insikter om sig sjalva och nya perspektiv pa livet.

Detta ska vi géra 2026.
* Alla avdelningar jobbar med Vérldsforbattrarméarket
* Delta i Jamboree26 med upptackare och aventyrare.



