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Välkomna att se tillbaka på 2025-26!
Det som fascinerar mig mest när jag tänker tillbaka är att det händer så 
mycket! Och då är inte det som händer i alla våra scoutkårer och distrikt med 
i denna berättelse. Lägger vi till dessa berättelser får vi en rejäl lunta med fina 
minnen och upplevelser.
Det har också varit ett år med tydlig framåtblick efter vårt omtumlande år 
dessförinnan. Visst kvarstår frågor och ett avlutande beslut om förändring 
men det känns som alla nu riktar in sig på framtiden. Samtidigt som vi 
fortsätter med det grundläggande i att göra scouting varje vecka.
Under året har jag sett hur vår utmanar- och roverscoutverksamhet växer och 
ger en skön känsla för fortsatt nykter scoutverksamhet.
Under Jamboree26 gjorde vi en mycket fin satsning med eget aktivitetstält 
som tydligt pekade på vad vi både är och kan bli än mer – en brygga mellan 
Scouterna och Movendi Sverige och svensk nykterhetsrörelse.
Vi i förbundsstyrelsen vill tacka för allt det engagemang som ni alla visar. Det 
ger tillförsikt för vår framtid som nykter scoutverksamhet.
Anders Ödman
Förbundsordförande

Foto: Robert Rapakko
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Våra kårer och medlemmar 

Under 2025 startade vi inga nya scoutkårer

Medlemssiffror 

2025 hade vi totalt 3851 medlemmar varav 3003 medlemmar i åldern 6-25 år 

2025 hade vi 70 kårer varav 49 var bidragsgrundande 

Våra kårer och 
medlemmar
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Arrangemang oktober 
-december 2025

Förbundsmöte 2025 

Förbundsmötet 2025 hölls 25-26 oktober på Jenny Nyströmskolan i Kalmar. 
Arrangörsteamet bestod av personer från flera kårer i Kalmar och Kronoberg-  
Blekinge scoutdistrikt. Totalt deltog 265 personer, varav 130 ombud, under 
helgen som präglades av viktiga diskussioner och en storstilad fest i balskrud. 
Ett stort beslut togs med kvalificerad majoritet, att fatta det första av två beslut 
om upplösning av Nykterhetsrörelsens scoutförbund (NSF) med röstsiffrorna 
111 bifall, 17 avslag och 2 avstod aktivt av 130. Medianåldern på ombuden var 
34 år och 45 ombud (~35%) var under 26 år.

Roverstämma

Roverstämman 2025 hölls 26 oktober i samband med 
NSF:s förbundsmöte i Kalmar. På stämman valdes 
delvis ny kommitté som nu består av Amanda 
Löwenberg, Mölnlycke scoutkår, Sophia Fridström, 
Mölnlycke scoutkår, Axel Funning, Hällans scoutkår, 
Nils Forsdahl, Dals-Ed scoutkår, Otis Bornholm, 
Vallentuna scoutkår, Johan Gustavsson, Scoutkåren 
Vikingen-Ekeby. 

Sista delen av digitala ledarträffar Fredagsmys 
med Sarah Mansouri

Under hösten 2025 fortsatte digitala ledarträffar 
med syfte att stärka kårer och distrikt i arbetet med 
ANDTS-relaterade frågor. Träffarna annonserades 
via hemsidan, nyhetsbrev, e-postutskick och sociala 
medier, och deltagandet varierade mellan tillfällena. 
Sista träffen var det Fredagsmys med Sarah 
Mansouri – journalist, poddare och då nybliven 
beroendeterapeut. Sara berättade om sin resa från 
ung osäker tjej som hittade mod i alkoholen till att 
nu leva nyktert och modigt använda sin erfarenhet 
som drivkraft för att stötta andra som 
kämpar. Föreläsningen riktade sig framför allt till 
utmanare och ledare, men alla var välkomna!
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Nyårsbal

Den 28 december–2 januari samlades ett nittiotal 
utmanare, roverscouter och funktionärer på 
Ransberg för att tillsammans fira in det nya året. 
Årets tema kretsade kring familjen Ransjö, en 
komplicerad arvsföljd och en släktfejd som 
deltagarna fick försöka lösa. Programmet varvades 
med dans, vett och etikett, talskrivning, spel och 
umgänge innan arrangemanget traditionsenligt 
avslutades med nyårsfirande och bal.

Informationsträffar om scoutnet och fakturering

Under januari månad bjöd kansliet in till 
informationsträffar som rörde fakturering i Scoutnet. 
På förbundsmötet beslutades att fakturering i första 
hand skulle ske genom Scoutnet. 

Ting på Kungshol

Den 13–15 mars samlades utmanarscouter på 
Kungshol i Rättvik för UtmanarscoutTing 2026, 
arrangerat av utmanarlaget Runristarna från 
Vallentuna. Under helgen samlades utmanarna för 
att fatta demokratiska beslut om sin verksamhet, 
bland annat om kommande arrangemang och vilka 
som skulle representera utmanarna i UScK. Helgen 
bjöd även på gemenskap, aktiviteter och 
traditionsenliga inslag.

Totalt samlades 61 deltagare och mötesfunktionärer 
varav 28 röstberättigade ombud.

Förbundsråd digitalt

Den 20 mars genomfördes ett digitalt Förbundsråd för att diskutera frågor som rörde vår framtid och idéer för 
den nationella scoutingen i Movendi Sverige 2027. Men även för att samla in funderingar och tankar kring 
sammanslagning samt diskutera hur vi kan behålla det ideella engagemanget när mycket händer i vår 
omvärld. Medverkade gjorde ca 45 deltagare.

Arrangemang 2026
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Förbundsledningssamling 

I maj samlade Förbundsstyrelsen UScK, RScK, 
framtidsgruppen och personal för att tillsammans 
diskutera gemensamma frågor, framtiden och för att lära 
känna varandra. Samlingen hölls samtidigt som Movendi 
hade styrelsemöte och NSF fick möjlighet att presentera 
våra olika nationella arbetsgrupper för Movendis styrelse. 

Valborgsfirande på Frustunaby

Under valborgshelgen 30 april – 3 maj arrangerade RScK 
nyktert valborgsfirande på Frustuna by i Gnesta. Helgen 
bjöd 16 deltagare på bland annat gött häng, volleyboll, 
dagsvandring och tårtbakartävling. 

Utmanarmidsommar

Under midsommarhelgen samlades 19 utmanarscouter 
på Kungshol för att fira en nykter midsommar 
tillsammans. Programmet bjöd på dans runt 
midsommarstången, brännbollsturnering, badtunna 
och mycket umgänge. Utmanarna tog även en tur in till 
centrala Rättvik för turistande, promenad på 
Långbryggan och såklart glass.

Roversommar

RScK:s midsommarfirande på Kunghols kursgård i 
Rättvik 17-21 juni 2026 samlade 34 deltagare. I 
sedvanlig ordning bjöds det på mat, god samvaro och 
utomhuslogi.

Ska´ru me

Den 17–20 juli samlades 19 utmanarscouter från 13 olika 
scoutkårer för Ska’ru me? längs Helge å i södra Sverige. 
Årets paddlingshajk arrangerades av utmanarlaget 
Ragnarök och deltagarna paddlade i par längs ån. Under 
paddlingen tävlade de i race och poängjakt med olika 
stationer längs vägen. Helgen bjöd även på 
kanotbrännboll, aktiviteter och gemenskap.

Foto Vera Karlberg

Solvarg

Den 24 juni - 2 juli, på vackra Kungshol, samlades ett 
tjugotal äventyrarscouter för att gå Leda patrull Solvarg. 
Fördelade på fyra patruller fick scouterna under en veckas 
tid uppleva friluftsliv varvat med kurspass och aktiviteter.
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Jamboree 26 

Den 25 juli–1 augusti genomfördes Jamboree26 i 
Norra Åsum. NSF deltog genom satsningen Klartänkt 
& Drogfri, där förbundet tillsammans med Scouterna, 
CAN, NBV, IOGT-NTO Movement, Movendi Sverige 
och NPC skapade en mötesplats med fokus på alkohol 
och andra droger. Under veckan kunde lägerdeltagarna 
delta i aktiviteter, samtala och reflektera kring 
ANDTS-frågor, använda Klartänkt-materialet och 
trycka tröjor bland många andra aktiviteter.

Rixhajk

Den 18–20 september samlades 83 utmanarscouter 
och funktionärer i Småland för årets Rixhajk, 
arrangerad av utmanarlaget Griseknoen. Hajken gick 
mellan Hultsfred och Lönneberga och deltagarna 
vandrade i blandade patruller en sträcka på ungefär en 
mil. Längs vägen fanns flera stationer med olika 
uppdrag och helgen bjöd på vandring, gemenskap och 
gött häng i de småländska skogarna.

Världsförbättrare

Under 2026 utvecklades Världsförbättrare vidare och 
nådde ut till fler scouter. Projektet fanns med på 
Jamboree26 i en gemensam hörna med IOGT-NTO 
Movement, där besökare kunde stå upp för Världens 
Barn och anmäla intresse för årets 
Världsförbättrarprojekt och märke. Intresset har varit 
stort och projektet har engagerat kårer både inom 
NSF och från Scouterna och Equmenia. I mitten av 
september var 492 scouter anmälda till årets projekt.

Ordförandeträffar och dialogträffar med Scouterna
Sedan förra förbundsmötet 2025 har Förbundsstyrelsen genomfört 5 st ordförandeträffar där fokus har varit att 
förmedla läget i processen med sammanslagning samt förmedla NSF:s egna aktiviteter. Kårer har delat med sig 
om hur läget är i kåren samt vad som är på gång. 

Som ett led i arbetet med sammanslagning har Förbundsstyrelsen också bjudit in till två dialogträffar tillsammans 
med Scouterna. Förbundets medlemmar bjöds in till att diskutera vad som är viktigt för NSF-scouter samt en 
träff  där Movendi och Scouterna tillsammans lyfte knäckfrågor i samverkansavtalet. Båda tillfällen var välbesökta 
med mellan 70 – 90 deltagare. 
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Projekt och satsningar
Framtidsgruppen 

Framtidsgruppen är en arbetsgrupp utsedd av NSF:s förbundsstyrelse under våren 2026 med uppdrag att 
förbereda underlag och förslag till arrangemangsplan med tillhörande budget för 2027-2029 samt fungera som 
en brygga mellan NSF och Movendi innan den första formella scoutkommittén bildats och fastställts. Gruppen 
består av Eva Kilnäs Mölnlycke scoutkår, Ellen Sjömålen Mönsterås scoutkår, Ronja Wester Stålringen scoutkår 
(UScK:s representant), Seth Tesell Örebro scoutkår, Victor Åberg Varbergs scoutkår, Mats Kempinsky Örebro 
scoutkår samt Frida Heilert, adjungerad personal.  I nära samarbete med NSF:s förbundsstyrelse, i dialog med 
Movendis styrelse samt tillsammans med projektorganisationen i Från NSF till Movendi har gruppen arbetat 
hårt för att ta fram förslag som är väl förankrade i alla led. 

Första steget ut 

Ett projekt som syftar till att sänka trösklarna till, och bygga trygghet i, naturen för personer utan erfarenhet av 
friluftsliv. Ambitionen är att deltagarna ska lära sig grundläggande kunskaper i matlagning utomhus, orientera 
sig i naturen, ha kunskap om klädsel och att bygga skydd mot väder och vind. Projektet ägs av NSF men drivs 
tillsammans med Movendi Sverige och NBV Öst. Ambitionen var att få till en pilotomgång under våren eller 
tidig höst, men fick prioriteras bort pga tids- och resursbrist. Utformningen av det färdiga konceptet är tänkt att 
vara genomförbart som en studiecirkel och skulle kunna vara ett sätt för kårer att rekrytera nya medlemmar 
och/eller i framtiden fungera som en brygga mellan scouter och andra verksamhetsgrenar i Movendi, tex 
Föräldrar tillsammans eller Kamratstöd.

Klartänkt & drogfri

Under 2026 utvecklade NSF det drogpreventiva arbetet 
genom projektet Klartänkt & Drogfri. Projektet 
beviljades 250 000 kronor i bidrag från SAFF och inom 
satsningen utvecklades Klartänkt-materialet med nya 
kortlekar, som även översattes till engelska. Projektet 
genomfördes i bred samverkan med Scouterna, CAN, 
NBV, IOGT-NTO Movement, Movendi Sverige och 
NPC. En stor del av projektet genomfördes under 
Jamboree26, där materialet och aktiviteterna användes 
för att skapa samtal och reflektion kring ANDTS-
frågor.
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Från NSF till Movendi

Under våren startade NSF och Movendi projektet Från NSF till Movendi, med målet att skapa förutsättningar 
för en välfungerande scoutverksamhet inom Movendi. 

Projektet pågår och genomförs tillsammans med Movendi och omfattar flera delar som behöver finnas för att 
övergången ska bli smidig för båda parter (NSF och Movendi) 

Projektet är indelat i fyra delprojekt: Styrning & struktur, Organisationsövergång, Kultur & kommunikation 
samt Ekonomi & bidrag där NSF:s personal är delprojektledare och har Movendipersonal tillfört sig för att 
kunna jobba gemensamt. Delprojekten omfattar bland annat samverkansavtalet mellan Movendi och Scouterna, 
hur formerna för en scoutkommitté kan se ut, hur scoutkårerna ska gå in i den nya organisationen och hur 
relationen till Scouterna med stort S ska fungera framåt.

En viktig del av arbetet handlar också om kultur och identitet. Hur tar vi med oss det som är bra och viktigt från 
NSF in i Movendi, samtidigt som vi blir en del av en större organisation?  Projektet arbetar även med frågor om 
bidrag, ekonomi och praktiska förutsättningar för scoutkårerna.

Projektet pågår och är ett omfattande förändringsarbete där många delar behöver samordnas. Samtidigt är det ett 
arbete som ger möjlighet att tillsammans forma något nytt med utgångspunkt i NSF:s långa erfarenhet av att 
bedriva scouting och med ambitionen att stärka den nyktra scoutverksamheten även framåt!
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Kommunikation
och administration

Nyhetsbrev 

Nyhetsbrevet förmedlar information om kommande 
arrangemang, utbildningar, program, administrativa 
göromål samt information från förbundet. 
Nyhetsbrevet skickas ungefär en gång i månaden. 
Nyhetsbrevet har i skrivande stund 930 prenumeranter. 

Scoutnet

Under året har vi fortsatt att använda scoutnet som 
medlemssystem. Många av våra kårer fakturerar nu via 
scoutnet vilket var ett arbete som påbörjades vid 
förbundsmötet 2025 då beslut om terminsvis 
fakturering till kårerna togs. Detta för att underlätta 
förflyttningen till fakturering via just scoutnet. 
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Scouterna
Scouterna fortsätter att växa och göra skillnad

Det senaste året har varit händelserikt för Scouterna. Rörelsen fortsätter att växa och har under 2025 ökat 
medlemsantalet med närmare 3 000 personer. Det visar på ett stort och växande intresse för en verksamhet där 
barn och unga får uppleva gemenskap, äventyr och möjlighet att utvecklas tillsammans.

Året har också inneburit utveckling på flera områden. Louise Fielder Frisk har tillträtt som ny generalsekreterare 
och Scouternas arbete för en mer inkluderande verksamhet har uppmärksammats genom priset Årets ljus, för 
arbetet med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar. Samtidigt har Scouternas program fortsatt att utvecklas, 
med nya möjligheter för barn och unga att påverka och forma sin scouting.

Sommaren bjöd på Jamboree26, där omkring 18 000 scouter samlades i Kristianstad för en vecka fylld av 
gemenskap, äventyr och lärande. Lägret blev också ett tydligt exempel på Scouternas ambitioner inom hållbarhet 
och certifierades som ett Hållbart Evenemang av Greentime.

Scouternas engagemang sträcker sig samtidigt långt utanför scoutkårerna. Satsningen Friluftsliv för samhällets 
gemenskap utsågs till vinnare i kategorin Hållbarhet i Årets Friluftslyft 2026, och i Almedalen mötte scouter 
statsministern och lyfte frågor om barns och ungas fritid. Scouter deltog också i en stor klimatdemonstration, 
ett bra exempel på hur scouting ger unga möjlighet att engagera sig och göra sina röster hörda. I samband med 
kung Carl XVI Gustafs 80-årsdag har också en ny stiftelse bildats för att långsiktigt stötta svensk och 
internationell scouting och bidra till att fler barn och unga får möjlighet att utvecklas genom scouting.

Det gångna året visar att scouting behövs och att rörelsen fortsätter att utvecklas. Från den lokala scoutkåren till 
det stora jamboreen skapar Scouterna gemenskap, äventyr och möjlighet för barn och unga att växa och att vara 
med och forma framtiden.
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IOGT-NTO Rörelsen
Movendi

Det har varit en händelserik första tid för de 
sammanslagna organisationerna IOGT-NTO, 
Ungdomens Nykterhetsförbund (UNF) och Junis som 
numer kallas Movendi Sverige. En vecka efter NSF:s 
förbundsmöte höll Nya Nykterhetsrörelsen sitt första 
riksmöte där man bland annat beslutade om nytt namn 
på organisationen, Movendi Sverige.

Under våren 2026 anställdes Vidar Aronsson som ny 
generalsekreterare och under våren lanserades Movendis 
visuella identitet.  Vit jul

Likt tidigare år deltog NSF i den årliga kampanjen Vit jul. 
Vit jul är en gemensam kampanj som organisationerna 
inom IOGT- NTO rörelsen står bakom. Syftet med 
kampanjen är att värna barns rätt till en trygg och mysig 
jul, med trygga, närvarande vuxna. En jul där fokus ligger 
på att det är barnens högtid, fri från alkohol och andra 
droger. 

Det görs delvis genom kampanjen och 
medvetandegörandet av de problematik som fortfarande 
finns i relationen mellan jul och alkohol. Det görs även 
genom att NSF i kampanjen genomför ett antal gratis 
aktiviteter som är öppna för alla barn.

2025 deltog 14 kårer i Vit Jul

Världens barn 

NSF är sedan många år en del av Världens Barn-
kampanjen. Genom projektet Världsförbättrare, som 
2026 genomfördes för fjärde året, har förbundet 
fortsatt att engagera scouter i lokalt och globalt 
samhällsengagemang. Genom aktiviteter och 
insamlingar har scouter runt om i landet bidragit till 
Världens Barn och fått möjlighet att omsätta 
scoutings värderingar i praktisk handling.
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Internationellt arbete – IOGT-NTO Movment 

2025 fortsatte IOGT-NTO-rörelsens internationella arbete 
(INRIF) att visa varför nykter kraft behövs för en tryggare 
och mer jämlik värld. Tillsammans med 
partnerorganisationer i nio länder arbetar vi för trygga barn 
och unga, kvinnors kraft och bättre folkhälsa. Under året 
har 98 samhällen kunnat införa lokala regler kring alkohol, 
vilket innebär att över 13 miljoner människor nu omfattas 
av ett stärkt skydd mot alkoholrelaterade skador. Det är 
siffror som betyder verklig skillnad – tryggare 
uppväxtvillkor, starkare röster och fler möjligheter. 

I norra Uganda nådde vår partner Uganda Girl Guides 
Association över 4 300 barn med utbildning om rättigheter, 
skydd mot våld och alkoholens konsekvenser. 520 barn fick 
stöd att återvända till skolan och 962 elever fick 
skolmaterial och mensskydd. Ytterligare 671 barn fick 
psykosocialt stöd. Genom utbildning och organisering får 
flickor större möjlighet att stanna kvar i skolan, göra sina 
röster hörda och påverka sina egna liv. 

I Kisumu i Kenya arbetar Blue Cross Kenya för att stärka 
barns rätt till trygghet, utbildning och en framtid fri från 
skadlig alkoholkonsumtion. Nästan 600 barn deltog i 
aktiviteter om rättigheter, hälsa och alkoholens risker, 
medan över 590 barn fick tillgång till trygga mötesplatser. 
Genom stöd till nästan 900 hushåll har också föräldrars 
kunskap ökat om hur alkohol påverkar barn och hur 
tryggare hemmiljöer kan skapas. 

Det är så långsiktig förändring tar form: människor får 
kunskap, verktyg och möjlighet att påverka sina egna liv 
och samhällen. Med nykter kraft bidrar vi till tryggare barn 
och unga, starkare kvinnor och mer hållbara samhällen.
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Personal och FS
Under året har det varit mindre händelser i personalorganisationen. Lina, förbundets kommunikatör, har varit 
föräldraledig från februari. Amalia, vår organisationssekreterare har klivit in och arbetat med den löpande 
kommunikationen med stöd av övrig personal. Under september har NSF anställt Mattias Juninger, också 
medlem i Utbildningsutskottet, för att arbeta med paketering av förbundets kurser Solvarg och Idékursen inför 
kommande verksamhetsövergång. Tjänsten är en avtalad visstidsanställning, omfattar 40% och sträcker sig till 
och med 31 december 2026. 

Personal 
Sandra Karlsson, Generalsekreterare
Amalia Ideborg, Organisationssekreterare 
Lina Lystad, Kommunikatör
Anna Stenström, Verksamhetsutvecklare 
Frida Heilert, Verksamhetsutvecklare 
Mattias Juninger, Projektledare perioden 7 september – 31 december 2026

Förbundsstyrelsen
Anders Ödman, Göteborg 
Björn Jönsson, Horn
Oscar Johansson, Stockholm
Anders Eriksson, Göteborg 
Sofia Friman, Växjö 
Sara Hill, Karlstad t.o.m 260829


